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STATO PATRIMONIALE

ATTIVO Esercizio 2023 Esercizio 2022 Differenza %
0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
10 |A) Quote associative o apporti ancora dovuti 0,00 0,00 0,00 0,00
B) immobilizzazioni:
| - immobilizzazioni immateriali:
1) costi di impianto e di ampliamento; 0,00 0,00 0,00 0,00
2) costi di sviluppo; 0,00 0,00 0,00 0,00
3) diritti di brevetto industriale e di utilizzazione delle opere
dellingegno; 0,00 0,00 0,00 0,00
4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili; 0,00 0,00 0,00 0,00
5) avviamento; 0,00 0,00 0,00 0,00
6) immobilizzazioni in corso e acconti; 0,00 0,00 0,00 0,00
7) altre. 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00
I - immobilizzazioni materiali:
1) terreni e fabbricati; 0,00 0,00 0,00 0,00
2) impianti e macchinari; 0,00 0,00 0,00 0,00
3) attrezzature; 6.984,25 3.017,30 3.966,95 131,47
4) altri beni; 4.629,76 2.731,24 1.898,52 69,51
5) immobilizzazioni in corso e acconti; 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 11.614,01 5.748,54 5.865,47 102,03
Il - immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione
aggiuntiva, per ciascuna
voce dei crediti, degli importi esigibili entro I'esercizio
successivo:
1) partecipazioni in:
a) imprese controllate; 0,00 0,00 0,00 0,00
b) imprese collegate; 0,00 0,00 0,00 0,00
c) altre imprese; 0,00 0,00 0,00 0,00
2) crediti:
a) verso imprese controllate; 0,00 0,00 0,00 0,00
b) verso imprese collegate; 0,00 0,00 0,00 0,00
c) verso altri enti del Terzo settore; 0,00 0,00 0,00 0,00
d) verso altri; 36.300,00 36.300,00 0,00 0,00
3) altri titoli:
3) alltri titoli 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale. 36.300,00 36.300,00 0,00 0,00
Totale immobilizzazioni. 47.914,01 42.048,54 5.865,47 13,94
C) Attivo circolante:
| - rimanenze:
1) materie prime, sussidiarie e di consumo; 0,00 0,00 0,00 0,00
2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati; 0,00 0,00 0,00 0,00
3) lavori in corso su ordinazione; 0,00 0,00 0,00 0,00
4) prodotti finiti e merci; 0,00 0,00 0,00 0,00
5) acconti. 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale. 0,00 0,00 0,00 0,00
Il - crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna
voce, degli importi esigibili oltre
1) verso utenti e clienti; 160,00 4.131,63 -3.971,63 -96,12
2) verso associati e fondatori; 0,00 0,00 0,00 0,00
3) verso enti pubblici; 40.386,29 40.386,29 0,00 0,00
4) verso soggetti privati per contributi2; 438,07 438,07 0,00 0,00
5) verso enti della stessa rete associativa; 0,00 0,00 0,00 0,00
6) verso altri enti del Terzo settore; 0,00 0,00 0,00 0,00
7) verso imprese controllate; 0,00 0,00 0,00 0,00
8) verso imprese collegate; 0,00 0,00 0,00 0,00
9) crediti tributari; 0,00 0,00 0,00 0,00
10) da 5 per mille; 0,00 0,00 0,00 0,00
11) imposte anticipate; 0,00 0,00 0,00 0,00
12) verso altri. 11.915,06 70.480,73 -58.565,67 -83,09
Totale. 52.899,42 115.436,72 -62.537,30 -54,17
11l - attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni:
1) partecipazioni in imprese controllate; 0,00 0,00 0,00 0,00
2) partecipazioni in imprese collegate; 525,00 525,00 0,00 0,00
3) altri titoli; 2.200.000,00 0,00 2.200.000,00 0,00
Totale. 2.200.525,00 525,00 2.200.000,00 419.047,61
IV - disponibilita liquide:
1) depositi bancari e postali; 806.914,43 3.222.396,78 -2.415.482,35 -74,95
2) assegni; 0,00 0,00 0,00 0,00
3) danaro e valori in cassa; 189,25 165,55 23,70 14,31
Totale. 807.103,68 3.222.562,33 -2.415.458,65 -74,95
Totale attivo circolante. 3.060.528,10 3.338.524,05 -277.995,95 -8,32
40 |D) Ratei e risconti attivi. 22.279,94 21.715,20 564,74 2,60
Totale Attivo 3.130.722,05 3.402.287,79 -271.565,74 -7,98
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STATO PATRIMONIALE

PASSIVO Esercizio 2023 Esercizio 2022 Differenza %
A) Patrimonio Netto:
| - fondo di dotazione dell'ente; 32.442,48 28.215,85 4.226,63 14,97
I - patrimonio vincolato:
1) riserve statutarie; 0,00 0,00 0,00 0,00
2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali; 0,00 0,00 0,00 0,00
3) riserve vincolate destinate da terzi; 923.342,01 837.438,14 85.903,87 10,25
3.1) Fondo Risorse in attesa di destinazione FUN 923.342,01 837.438,14 85.903,87 10,25
3.2) Altre riserve vincolate destinate da terzi 0,00 0,00 0,00 0,00
11l - patrimonio libero:
1) riserve di utili o avanzi di gestione; 0,00 0,00 0,00 0,00
2) altre riserve; 0,00 0,00 0,00 0,00
IV - avanzo/disavanzo d'esercizio.
1) Avanzo/disavanzo d’esercizio — Risorse proprie 3.668,48 4.226,63 -558,15 -13,20
2) Avanzo/disavanzo d’esercizio - FUN 416.596,60 435.903,87 -19.307,27 -4,42
Totale Avanzo/disavanzo dell'esercizio 420.265,08 440.130,50 -19.865,42 -4,51
Totale Patrimonio netto 1.376.049,57 1.305.784,49 70.265,08 5,38
B) fondi per rischi e oneri:
1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili; 0,00 0,00 0,00 0,00
2) per imposte, anche differite; 0,00 0,00 0,00 0,00
3) altri. 660.723,15 1.047.819,48 -387.096,33 -36,94
3.1) Fondo per Completamento azioni FUN 370.336,86 770.574,99 -400.238,13 -51,94
3.2) Fondo Rischi ed oneri futuri FUN 250.000,00 150.000,00 100.000,00 66,66
3.3) Altri fondi 40.386,29 127.244,49 -86.858,20 -68,26
Totale Fondi per rischi ed oneri 660.723,15 1.047.819,48 -387.096,33 -36,94
30 |C) trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato; 335.241,24 304.665,81 30.575,43 10,03
D) debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce,
degli importi esigibili oltre
l'esercizio successivo:
1) debiti verso banche; 0,00 0,00 0,00 0,00
2) debiti verso altri finanziatori; 643.188,80 643.188,80 0,00 0,00
3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti; 0,00 0,00 0,00 0,00
4) debiti verso enti della stessa rete associativa; 0,00 0,00 0,00 0,00
5) debiti per erogazioni liberali condizionate; 0,00 0,00 0,00 0,00
6) acconti; 0,00 0,00 0,00 0,00
7) debiti verso fornitori; 76.052,62 57.278,15 18.774,47 32,77
8) debiti verso imprese controllate e collegate; 0,00 0,00 0,00 0,00
9) debiti tributari; 13.911,07 20.658,77 -6.747,70 -32,66
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale; 13.703,91 16.577,31 -2.873,40 -17,33
11) debiti verso dipendenti e collaboratori; 0,00 0,00 0,00 0,00
12) altri debiti; 237,68 237,68 0,00 0,00
Totale Debiti 747.094,08 737.940,71 9.153,37 1,24
E) ratei e risconti passivi.
1) Risconti passivi per contributi pluriennali FUN 11.614,01 5.748,54 5.865,47 102,03
2) Altri ratei e risconti passivi 0,00 328,76 -328,76 -100,00
TOTALE E) RATEI E RISCONTI PASSIVI 11.614,01 6.077,30 5.536,71 91,10
Totale Passivo 3.130.722,05 3.402.287,79 -271.565,74 -7,98
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RENDICONTO GESTIONALE AL 31.12.2023

ONERI E COSTI 2023 2022 PROVENTI E RICAVI 2023 2022
A) Costi ed oneri da attivita di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo ¢ di merci 49.215,26 44.932,22 1) Proventi da quote associative ¢ apporti dei fondatori 1.100,00 255,00
2) Servizi 527.782,26 554.563,20 2) Proventi dagli associati per attivitd mutuali 0,00 0,00
3) Godimento beni di terzi 98.131,11 39.154,65 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati ¢ fondatori 0,00 0,00
4) Personale 482.825,98 426.279,08 4) Erogazioni liberali 0,00 0,00
5) Ammortamenti 1.839,03 1.848,16[ |5) Proventi del 5 per mille 0,00 0,00
3 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed 0,00 0,00| [6) Contributi da soggetti privati 1.778.183,76|  1.401.830,70
immateriali
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 1.778.183,76 1.401.830,70
7) Oneri diversi di gestione 12.599,12 10.000,00 6.2) Altri contributi da soggetti privati 0,00 0,00
8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 500,39 0,00
?) vAc(%emtovnamcnto a riserva vincolata per decisione degli organi 0,00 0,00| |8) Contributi da enti pubblici 0,00 5.000,00
istituzionali
,l 0,) Ut.lhzzf) riserva vincolata per decisione degli organi 0,00 0,00| [9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00
istituzionali
10) Altri ricavi, rendite e proventi 1.313,17 4.196,03
11) Rimanenze finali 0,00 0,00
Totale 1.172.392,76] 1.076.777,31 Totale 1.781.097,32 1.411.281,73
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-) 608.704,56 334.504,42
B) Costi ed oneri da attivita diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo ¢ di merci 0,00 0,00 1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00
2) Servizi 0,00 0,00 2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00
3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00
4) Personale 0,00 0,00 4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00
5) Ammortamenti 0,00 0,00 5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00
3 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed 0,00 0,00{ [6) Altri ricavi, rendite e proventi 2.568,48 9.670,00
immateriali
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 7) Rimanenze finali 0,00 0,00
7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00
8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 Totale 2.568.48 9.670,00
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-) 2.568.,48 9.670,00




C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi

C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00

2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00

3) Altri oneri 0,00 0,00 3) Altri proventi 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-) 0,00 0,00

D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali D) R.lcaw: r?ndlte ¢ proventi da attivith finanziaric ¢
patrimoniali

1) Su rapporti bancari 0,00 0,00 1) Da rapporti bancari 0,00 0,00

2) Su prestiti 0,00 0,00 2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00

3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00

4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00

5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 5) Altri proventi 0,00 0,00

6) Altri oneri 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00
Avanzo/disavanzo attivita finanziaire e patrimoniali (+/-) 0,00 0,00

E) Costi e oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 3.655,37 2.251,69 1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00

2) Servizi 50.463,49 77.574,45| |2) Altri proventi di supporto generale 0,00 0,00

3) Godimento beni di terzi 18.526,80 73.973,01

4) Personale 76.245,92 148.287,08

5) Ammortamenti 1.350,10 822,33

5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed

imm;tcriali 0,00 0,00

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00

7) Oneri diversi di gestione 15.284,28 37.039,23

8) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi

is)tituzionali i e 0,00 0,00

9) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi

is)tituzionali i e 0,00 0,00

Totale 165.525,96 339.947,79 Totale 0,00 0,00
Avanzo/disavanzo supporto generale (+/-) -165.525,96 -339.947,79

Totale oneri e costi 1.337.918,72 1.416.725,10 Totale proventi e ricavi 1.783.665,80 1.420.951,73
Avanzo/disavanzo d’esercizio prima delle imposte (+/-) 445.747,08 4.226,63
Imposte 25.482,00 0,00
Avanzo/disavanzo d’esercizio (+/-) 420.265,08 4.226,63

COSTI E PROVENTI FIGURATIVI

Costi figurativi

2023

2022

1) Da attivita di interesse generale

Proventi figurativi

2023

2022

1) Da attivita di interesse generale

2) Da attivita diverse

2) Da attivita diverse

Totale

Totale
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PREMESSA

Il Bilancio Consuntivo 2023 di CSV Napoli ETS - Centro di Servizio per il Volontariato della citta
metropolitana di Napoli - & redatto conformemente agli schemi e alle indicazioni contenute nel
decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020, che stabilisce la modulistica
di bilancio per gli enti del Terzo settore.

Nella redazione del bilancio sono stati seguiti i principi contabili nazionali compatibili con I'assenza di
scopo di lucro e le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale dell'Ente, tenendo conto dei
contenuti del principio contabile n. 35 emanato dall'OIC nel febbraio 2022 specificamente per gli Enti
del Terzo settore. Il Bilancio Consuntivo 2023 & composto dallo Stato Patrimoniale, dal Rendiconto
Gestionale e dalla presente Relazione di Missione.

Gli schemi di bilancio sono stati elaborati in conformita alle disposizioni del suddetto decreto
ministeriale, fatta eccezione per alcune integrazioni relative a voci di dettaglio, conformi alla disciplina
di sistema relativa ai Centri di Servizi per il Volontariato e nel rispetto dei limiti di flessibilita previsti.

La Relazione di Missione illustra in maniera chiara i principali contenuti delle poste dello Stato
Patrimoniale e del Rendiconto Gestionale, al fine di fornire al lettore una visione esaustiva del bilancio.
Essa si compone, oltre alla presente premessa, di quattro capitoli: "Aspetti Generali dell’Ente",
"lllustrazione delle poste di Bilancio", "Andamento gestionale" e "Prospettive future”.

Il documento riporta tutte le informazioni significative previste nell'allegato 1 del decreto ministeriale
del 5 marzo 2020 e tutte le specifiche informative relative ai Centri di Servizio per il Volontariato.
Riporta, inoltre, tutte le specifiche informative previste dalla gia citata disciplina di sistema relativa ai
Centri di Servizio per il Volontariato. Per quanto non riportato nel presente documento g, in generale,
per una maggiore comprensione delle attivita svolte, si rimanda al Bilancio Sociale 2023.



1.

ASPETTI GENERALI

1.1 Informazioni generali sull’Ente

CSV Napoli ETS, Centro di servizio per il volontariato della citta metropolitana di Napoli, &€ un ente di
Terzo settore costituito in forma di associazione con il riconoscimento della personalita giuridica
privata, iscritto al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore) con Decreto n° 605 del
10/06/2022.

L’Associazione si & costituita il 04/05/2004, i soci fondatori sono le principali organizzazioni di secondo
livello di Napoli e provincia che decidono di mettere in comune impegno e risorse per creare una
struttura di servizio al volontariato per il territorio.

Con delibera del 2 dicembre 2004 del Comitato di Gestione del Volontariato Campania pubblicata sul
BURC n. 16 di marzo 2005, riceve I'attribuzione di Centro di Servizio per il Volontariato della provincia
di Napoli.

Il Codice Fiscale dell’Associazione & n. 95061090635 e I’ente ha ottenuto partita IVA 08036471210 in
data 20/03/2015 con n. 15032019282058026.

Sotto il profilo fiscale opera come Ente non commerciale, ai sensi dell’art. 73 lettera c) D.P.R. 917/86,
e svolge una limitata e marginale attivita commerciale, per la quale usufruisce del regime agevolato
previsto dalla legge 398/1991.

Con delibera del 10 ottobre 2018 I'Organismo Nazionale di Controllo ha reso ufficiale che CSV Napoli,
oggi CSV Napoli ETS, rientra trai 49 CSV attivi sul territorio nazionale e con delibera di accreditamento
del 21 dicembre 2022 ed efficacia a decorrere dal 1° gennaio 2023, CSV NAPOLI ETS e accreditato
quale Centro servizi per il volontariato dell’ambito territoriale afferente alla Provincia di Napoli della
Regione Campania, iscritto al numero 46 nell’Elenco nazionale dei Centri servizio per il volontariato.

CSV Napoli ha competenza territoriale nell’area metropolitana di Napoli.
Centro Direzionale Is. E1 Lun: 14.00- 18.00

Sede Centrale Primo Piano Int.2 Napoli Mar - Ven: 9.00- 13.00/ 14.00 -

18.00

Sportello ex Scuola Settembrini ] .

Ao Ned Via Sturzo 9 Afragola Gio: 9-13.00/14.00- 18.00

Sportello Via Trivice d’Ossa 28 Camposano  Gio: 9 -13.00/14.00- 18.00
Area Nolana

Sportello Piazza Liberta Sant’Antoni  Mar: 9 - 13.00 / 14.00 - 18.00

Area Vesuviana 0 Abate

Sportello Corso Filangieri, 120 . .

Area Costiera Complesso SS Trinita e Paradiso Vico Equense | Gio:9 -13.00/14.00- 18.00
Vision

CSV Napoli & impegnato per costruire, insieme ai volontari, ai cittadini, alle Istituzioni e al mondo non
profit, una Societa Collaborativa orientata alla responsabilita sociale condivisa in cui I'agire volontario
e I'interazione per il perseguimento di attivita di interesse generale creino opportunita di crescita e
coesione sociale nelle comunita.

Mission
CSV Napoli si propone come punto di riferimento dei volontari e degli aspiranti volontari affinché
riconoscano nella struttura un luogo di ascolto, supporto, orientamento e coinvolgimento che



garantisce accoglienza, accessibilita e prossimita. La missione di CSV Napoli ETS & racchiusa in tre
anime: promuovere, sostenere e qualificare il volontariato.

Le finalita prioritarie perseguite con dedizione e competenze, come ente gestore del Centro di Servizio
per il Volontariato della citta metropolitana di Napoli, sono orientate a:

- favorire la crescita responsabile del volontariato e la coesione sociale nelle comunita,
valorizzando le risorse esistenti

- promuovere la cultura della solidarieta e facilitare il protagonismo delle esperienze di
cittadinanza attiva;

- facilitare il dialogo e la collaborazione tra le istituzioni, i volontari degli ETS, le imprese
e la societa civile;

- proporre servizi che rispondano ai bisogni espressi ed inespressi del volontariato locale;

- garantire un’organizzazione dinamica, flessibile per rispondere in maniera efficace ai continui
mutamenti e alle sfide sociali;

- adottare e promuovere strumenti e metodologie condivise per comunicare sia
all’interno dell’organizzazione che verso I'esterno con chiarezza e trasparenza.

Attivita Statutarie, funzioni e compiti

Fin dal momento della sua costituzione, CSV Napoli ha determinato i propri orientamenti sulla base di
alcuni obiettivi trasversali alle diverse azioni, in particolare la promozione della strategia di rete e la
promozione della partecipazione. Tutte le attivita si realizzano attraverso modalita che non sono
improntate ad una logica sostitutiva del volontariato stesso, ma sono invece orientate a facilitare e
supportare 'azione volontaria e la sua capacita di intervenire nelle situazioni di disagio e di tutela dei
diritti negati. Svolge attivita di progettazione ed erogazione dei servizi di promozione, formazione,
consulenza, informazione e comunicazione, ricerca e documentazione, supporto tecnico-logistico alle
associazioni di volontariato e ai volontari che operano negli enti di Terzo settore di cui al D.Lgs.
117/2017.

Il ventisei ottobre 2020 I’Assemblea dei soci ha approvato le modifiche allo statuto dell'associazione
per I'adeguamento dello stesso alla normativa in materia di Ente, definendo "CSV Napoli ETS" come
un’Associazione apartitica e senza fini di lucro che si ispira a principi di solidarieta, sussidiarieta,
democrazia e pluralismo ed ha lo scopo di realizzare, ogni attivita di supporto tecnico, formativo ed
informativo, tesa a promuovere, sostenere e sviluppare la presenza ed il ruolo dei volontari negli Enti
del Terzo settore ai sensi dell’art. 61, c. 1, lett. a).

L’Associazione persegue anche la specifica finalita di esercitare le funzioni e le attivita di Centro di
Servizio per il Volontariato della citta metropolitana di Napoli ai sensi del CAPO Il del D.L. n. 117 del 3
luglio 2017 "Codice del Terzo settore" (di seguito CTS).

CSV Napoli e disciplinato dal CTS e dalle norme del Codice Civile e dalle relative disposizioni di
attuazione.

In particolare, CSV Napoli, garantendo pari condizioni di accesso e di beneficio a tutti i potenziali utenti
delle attivita, iniziative e servizi propri, ed escludendo qualsivoglia discriminazione ideologica, razziale,
religiosa, culturale, di genere, economica o di ogni altra natura, svolge in via principale le seguenti
attivita di interesse generale:

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

. interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e
all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi nonché alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

. formazione universitaria e post-universitaria;



ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell’articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto
1990, n. 223, e successive modificazioni;

. formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta
per cento da enti del Terzo settore;
alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive
modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare
bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;
accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale;

m. promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata;

. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n.53, e i gruppi di
acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

. riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

CSV Napoli ETS accreditato come Centro servizi per il Volontariato della citta metropolitana
di Napoli, in particolare svolge le funzioni ed i compiti previsti dall’art. 63 co. 1 e le attivita di
cui all’articolo 63, comma 2 del CTS:

v/ promuovere, organizzare e realizzare strumenti ed iniziative atti a favorire la crescita di una
cultura solidale, stimolando forme di partecipazione e di cittadinanza attiva da parte di
organizzazioni e soggetti singoli, in particolare tra i giovani e nelle scuole, istituti di istruzione,
di formazione e universita, facilitando I'incontro degli enti del Terzo settore con i cittadini
interessati a svolgere attivita di volontariato; nonché con gli enti di natura pubblica e privata
interessati a promuovere il volontariato;

v’ offrire assistenza qualificata e consulenza per la programmazione e lo svolgimento di spe-
cifiche attivita di volontariato;

v’ fornire consulenza, assistenza qualificata ed accompagnamento, finalizzati a rafforzare
competenze e tutele dei volontari negli ambiti giuridico, fiscale, assicurativo, del lavoro,
progettuale, gestionale, organizzativo, della rendicontazione economico-sociale, della
raccolta fondi, dell’accesso al credito, nonché strumenti per il riconoscimento e la valo-
rizzazione delle competenze acquisite dai volontari medesimi;

sostenere e realizzare iniziative per la formazione e la qualificazione dei volontari o di coloro che
aspirano ad esserlo, acquisendo maggiore consapevolezza dell’identita e del ruolo del volontario e
maggiori competenze trasversali, progettuali, organizzative, a fronte dei bisogni della propria
organizzazione e della comunita di riferimento;

v’ svolgere studi e ricerche;

v' mettere a disposizione informazioni, notizie, dati e documentazione sulle attivita delle
organizzazioni di volontariato nazionali e locali e del Terzo settore;

v’ realizzare attivita editoriali, volte a creare dibattito culturale sul volontariato ed il sociale,



fornendo notizie ed approfondimenti specifici mediante pubblicazioni cartacee e/o digitali,
radiodiffusioni, trasmissioni televisive, siti di informazioni e testate giornalistiche;

v’ organizzare e gestire attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato;

v fornire servizi attinenti al Terzo settore, promuovendo pratiche di amministrazione con-
divisa con enti locali, Istituzioni pubbliche e private;

v offrire servizi di  supporto  tecnico-logistico, finalizzati a facilitare o promuovere
I'operativita' dei volontari, attraverso la messa a disposizione temporanea di spazi,
strumenti ed attrezzature;

v' mettere in relazione le organizzazioni di volontariato, gli enti del Terzo settore, le strutture
pubbliche e private, gli operatori economici, i mezzi diinformazione;

v' promuovere e sostenere attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del CTS;

v finanziare o co-finanziare, sulla base di fondi appositamente ricevuti o individuati, diversi da
quelli provenienti dal FUN (Fondo Unico Nazionale), progetti la cui attuazione € assicurata da
organizzazioni di volontariato e da enti del Terzo settore, da realizzarsi singolarmente o in
forma associata o coordinata;

v/ promuovere e sviluppare attivita di controllo nei confronti dei rispettivi aderenti (ex art. 93
co. 5 CTS), anche sotto forma di autocontrollo e di assistenza tecnica nei confronti degli enti
associati.

1.2 La Compagine sociale

CSV Napoli e un’associazione di Terzo settore composta da organizzazioni di volontariato e da altri Enti
del Terzo settore (ETS). Sono 20 i soci diretti e 257 quelli indiretti. Dei soci diretti, il 55% sono
organizzazioni di volontariato e il 45% associazioni di promozione sociale. Tutte le organizzazioni socie
risultano iscritte al RUNTS nelle rispettive sezioni e il 75% della compagine sociale & rappresentato da
organizzazioni di secondo livello. | soci indiretti risultano costituiti per il 63 % da Associazioni di
Promozione Sociale, il 33% da Organizzazioni di Volontariato e il 5% da Altri ETS. La percentuale dei soci
indiretti iscritti al RUNTS é dell’89%.

| Soci diretti:

Acli sede provinciale di Napoli APS

Arci Campania APS

A.N.P.A.S. Comitato Regionale Campania ODV
Assieme APS

Associazione per i diritti degli anziani A.D.A. ODV
Associazione Progetto Famiglia APS

Auser Campania Napoli ODV ETS

Avis Comunale Napoli ODV
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Centro per i diritti del cittadino - Codici Campania ODV

. Centro Sportivo Italiano (CSl)

. Confederazione nazionale delle Misericordie d’Italia ODV

. Consociazione nazionale donatori sangue Fratres - Campania ODV
. CNCA Campania ETS

. Coordinamento Volontari Campania ODV

. | fuoriclasse APS

. Legambiente Campania APS



17. Mani Tese Campania ODV

18. MO.V.I. federazione provinciale di Napoli
19. Noi Napoli AP

20. Nuova Solidarieta Anteas ODV

I Soci indiretti di CSV Napoli sono:

- n. 50 afferenti ad Acli Sede Provinciale Di Napoli (APS)

n. 13 afferenti ad Arci Campania (APS)

n. 3 afferenti ad A.N.P.A.S. Comitato Regionale Campania (ODV)

n. 5 afferenti ad Assieme APS

n. 13 afferenti ad Auser Campania Napoli ODV ETS (ODV)

n. 8 afferenti ad Avis Comprensoriale Napoli 1 (ODV)

n. 4 afferenti a Centro per i diritti del cittadino - Codici Campania (ODV)

n. 7 afferenti al Centro Sportivo Italiano (CSl)

n. 7 afferenti a Confederazione Nazionale Delle Misericordie D'ltalia (ODV)
- n. 7 afferenti a Consociazione Nazionale Donatori Sangue Fratres - Campania (ODV)
n. 12 afferenti a CNCA Campania ETS

n. 5 afferenti al Coordinamento Volontari Campania ODV

n. 15 afferenti a | fuoriclasse (APS)

n. 21 afferenti a Legambiente (APS)

n. 6 afferenti a Mani Tese Campania ODV

n. 19 afferenti a MO.V.I. federazione provinciale di Napoli

n. 54 afferenti a Noi Napoli (APS)

n. 8 afferenti a Nuova Solidarieta' Anteas (ODV)

Natura giuridica soci diretti e indiretti

Soci diretti l
Soci indiretti 5
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1.3 Il Sistema di Governo e Controllo

L’Assemblea e I'organo sovrano di "CSV Napoli ETS" ed € composta da tutti gli associati iscritti
nell'apposito Libro che partecipano tramite un loro rappresentante. L’Assemblea puo essere ordinaria
e straordinaria.

Nel 2023 sono state svolte tre assemblee ordinarie dei soci.

Con le assemblee ordinarie sono stati approvati il bilancio consuntivo e sociale 2022, la
programmazione delle attivita 2024, la nomina dei componenti dell’Organo di Controllo/Revisori dei
conti e I'aggiornamento della compagine sociale.



Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione dell’Associazione, esercita tutti i poteri di ordinaria
e straordinaria amministrazione che non siano di competenza dell’Assemblea.
Nel 2023 sono state svolte sette riunioni del Consiglio Direttivo.

L’Organo di Controllo ha compiti di vigilanza sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione. Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale dell’ente. | componenti sono stati scelti tra le categorie
di cui all’art. 2397 c. 2 C.C.

Esercita il controllo contabile. La nomina del componente con funzioni di Presidente spetta
all'Organismo Territoriale di Controllo (OTC). (art. 30 e 31 del CTS; art. 12 dello statuto).

Nel 2023 ha svolto quattro riunioni per il controllo amministrativo e contabile.



2. ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO

2.1 Principi di redazione del bilancio

Il Bilancio Consuntivo 2023 del Centro di Servizio per il Volontariato della citta metropolitana di Napoli assolve il
fine di informare i terzi in merito all’attivita posta in essere dall’Ente nel conseguimento della missione
istituzionale, esprimendo le modalita tramite le quali ha acquisito ed impiegato risorse e di fornire, per
mezzo di valori quantitativo-monetari, una rappresentazione chiara, veritiera e corretta della situazione
patrimoniale e finanziaria, nonché del risultato della gestione conseguito da CSV Napoli nell’intervallo
temporale del bilancio.

Il presente bilancio e la sintesi delle istituite scritture contabili, volte alla sistematica rilevazione degli
eventi che hanno interessato I'Ente e che competono all’esercizio cui il bilancio riferisce.

CSV Napoli si € conformato ai principi e agli obblighi previsti dall’art n. 13 del decreto legislativo n.
117/2017 (Codice del Terzo Settore) che prevede per gli ETS con volumi di entrate superiori ad euro
220.000 I'obbligo di redigere il Bilancio formato da Stato Patrimoniale, Rendiconto Gestionale e Relazione
di Missione.

Per I'esercizio 2023 ha adottato gli schemi di bilancio consuntivo previsti nel decreto 5 marzo 2020 (Mod.
A e Mod. B) oltre ad un ulteriore schema riclassificato di rendiconto gestionale in grado di:

- restituire una classificazione degli oneri per destinazione che rispecchia le attivita previste

all’art. 63 del CTS;

- distinguere I'entita e le modalita di impiego delle risorse FUN dall’extra FUN (obbligo di

contabilita separata previsto dall’art. 61 del CTS);

- essere utilizzato anche in sede di programmazione delle attivita annuali come schema di bilancio

previsionale.
Per I'esercizio 2023 viene altresi redatto il Bilancio sociale 2023.

Nella Relazione di Missione vengono illustrati i principali contenuti delle poste dello Stato Patrimoniale e
del Rendiconto Gestionale per fornire un quadro informativo chiaro al lettore del bilancio. Come riportato
in premessa, gli schemi di Stato Patrimoniale e di Rendiconto Gestionale che compongono il bilancio
consuntivo 2023 di CSV Napoli sono conformi a quelli previsti nel decreto del Ministero del lavoro e delle
politiche sociale del 5 marzo 2020 destinati ai cosiddetti “Enti del Terzo Settore non commerciali”, in linea
con i documenti emanati dall’Organismo Nazionale di Controllo e da CSVnet (Coordinamento nazionale
dei Centri di Servizio per il volontariato) che integrano disciplina di Sistema.

Non sono state apportate eliminazioni o accorpamenti delle voci di bilancio previste negli schemi
ministeriali. Per la redazione del bilancio di esercizio sono stati seguiti i principi contabili nazionali in
guanto compatibili con I'assenza dello scopo di lucro e con le finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale di CSV Napoli. Inoltre si & tenuto conto dei contenuti dello specifico principio contabile n. 35
emanato a febbraio 2022 dall’OIC (Organismo ltaliano di Contabilita) appositamente per gli Enti del Terzo
settore.

Criteri di valutazione adottati

La valutazione delle voci di bilancio e stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza e competenza.
Nella valutazione delle voci non é stato seguito il cosiddetto “criterio di cassa”, bensi quello “di
competenza”, in quanto ritenuto criterio di ordinario utilizzo nella redazione dei bilanci e dei rendiconti,
al fine di esprimere il risultato gestionale di un esercizio amministrativo.

L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale degli elementi
componenti le singole poste o voci delle attivita o passivita.

In ottemperanza al principio di competenza, |'effetto delle operazioni e degli altri eventi é stato rilevato
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contabilmente ed attribuito all'esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono, e non a quello in
cui si concretizzano i relativi movimenti di numerario (incassi e pagamenti).

In particolare i criteri adottati nella formazione del bilancio sono i seguenti:

Immobilizzazioni

Immobilizzazioni immateriali

Sono iscritte al costo di acquisizione e rappresentano valori connessi a beni di natura non materiale,
caratterizzati dalla possibilita di utilizzo duraturo, tale da produrre un’utilita pluriennale. | valori ricompresi
nelle immobilizzazioni immateriali fino all’anno 2020 sono stati assoggettati al processo di ammortamento
per I'intero ammontare, mentre a partire dall’anno 2021 sono stati ammortizzati in quote costanti in base
alla durata del bene.

Immobilizzazioni materiali

Sono iscritte al costo di acquisizione e rappresentano valori connessi a beni di natura materiale, caratterizzati
dalla possibilita di utilizzo duraturo, tale da produrre un’utilita pluriennale.

| valori ricompresi nelle immobilizzazioni materiali fino all’anno 2020 sono stati assoggettati al processo di
ammortamento per I'intero ammontare, mentre a partire dall’anno 2021 sono stati ammortizzati in quote
costanti in base alla durata del bene.

Pertanto é stato inserito in bilancio il costo storico, il relativo fondo di ammortamento ed i risconti passivi su
contributi pluriennali per la quota residua da ammortizzare.

Crediti

Sono esposti al loro valore nominale.

Debiti

Sono esposti al loro valore nominale.

Fondo TFR

Rappresenta |'effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformita alle previsioni normative di
riferimento. Il fondo corrisponde al totale delle singole indennita maturate a favore dei dipendenti alla data
di chiusura dell’esercizio, ed & pari a quanto si sarebbe dovuto corrispondere ai dipendenti nell'ipotesi di
cessazione del rapporto di lavoro in tale data.

Imposte sul reddito

Le imposte sono accantonate secondo il principio di competenza, determinate nel rispetto delle leggi fiscali
vigenti.
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2.2 Stato Patrimoniale

ATTIVO Esercizio 2023 Esercizio 2022
0,00 0,00
A) Quote associative o apporti ancora 0,00 0,00
dovuti
B) immobilizzazioni:
I - immobilizzazioni immateriali:
1) costi di impianto e di 0,00 0,00
ampliamento;
2) costi di sviluppo; 0,00 0,00
3) diritti di brevetto industriale e di 0,00 0,00
utilizzazione delle opere dell'ingegno;
4) concessioni, licenze, marchi e 0,00 0,00
diritti simili;
5) avviamento; 0,00 0,00
6) immobilizzazioni in corso e 0,00 0,00
acconti;
7) altre. 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00
Il - immobilizzazioni materiali:
1) terreni e fabbricati; 0,00 0,00
2) impianti e macchinari; 0,00 0,00
3) attrezzature; 6.984,25 3.017,30
4) altri beni; 4.629,76 2.731,24
5) immobilizzazioni in corso e 0,00 0,00
acconti;
Totale 11.614,01 5.748,54
Ill - immobilizzazioni finanziarie, con
separata indicazione aggiuntiva, per
ciascuna
voce dei crediti, degli importi esigibili
entro l'esercizio successivo:
1) partecipazioni in:
a) imprese controllate; 0,00 0,00
b) imprese collegate; 0,00 0,00
¢) altre imprese; 0,00 0,00
2) crediti:
a) verso imprese controllate; 0,00 0,00
b) verso imprese collegate; 0,00 0,00
c¢) verso altri enti del Terzo settore; | 0,00 0,00
d) verso altri; 36.300,00 36.300,00
3) altri titoli:
3) altri titoli 0,00 0,00
Totale. 36.300,00 36.300,00
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Totale immobilizzazioni. 47.914,01 42.048,54
C) Attivo circolante:
I - rimanenze:
1) materie prime, sussidiarie e di 0,00 0,00
consumo;
2) prodotti in corso di lavorazione e | 0,00 0,00
semilavorati;
3) lavori in corso su ordinazione; 0,00 0,00
4) prodotti finiti e merci; 0,00 0,00
5) acconti. 0,00 0,00
Totale. 0,00 0,00
Il - crediti, con separata indicazione
aggiuntiva, per ciascuna voce, degli
importi esigibili oltre
1) verso utenti e clienti; 160,00 4.131,63
2) verso associati e fondatori; 0,00 0,00
3) verso enti pubblici; 40.386,29 40.386,29
4) verso soggetti privati per 438,07 438,07
contributi2;
5) verso enti della stessa rete 0,00 0,00
associativa;
6) verso altri enti del Terzo settore; 0,00 0,00
7) verso imprese controllate; 0,00 0,00
8) verso imprese collegate; 0,00 0,00
9) crediti tributari; 0,00 0,00
10) da 5 per mille; 0,00 0,00
11) imposte anticipate; 0,00 0,00
12) verso altri. 11.915,06 70.480,73
Totale. 52.899,42 115.436,72
1ll - attivita finanziarie che non
costituiscono immobilizzazioni:
1) partecipazioni in imprese 0,00 0,00
controllate;
2) partecipazioni in imprese 525,00 525,00
collegate;
3) altri titoli; 2.200.000,00 0,00
Totale. 2.200.525,00 525,00
IV - disponibilita liquide:
1) depositi bancari e postali; 806.914,43 3.222.396,78
2) assegni; 0,00 0,00
3) danaro e valori in cassa; 189,25 165,55
Totale. 807.103,68 3.222.562,33
Totale attivo circolante. 3.060.528,10 3.338.524,05
D) Ratei e risconti attivi. 22.279,94 21.715,20
Totale Attivo 3.130.722,05 3.402.287,79
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PASSIVO Esercizio 2023 Esercizio 2022
A) Patrimonio Netto:
I - fondo di dotazione dell'ente; 32.442,48 28.215,85
I - patrimonio vincolato:
1) riserve statutarie; 0,00 0,00
2) riserve vincolate per decisione 0,00 0,00
degli organi istituzionali;
3) riserve vincolate destinate da terzi; | 923.342,01 837.438,14
3.1) Fondo Risorse in attesa di 923.342,01 837.438,14
destinazione FUN
3.2) Altre riserve vincolate 0,00 0,00
destinate da terzi
1l - patrimonio libero:
1) riserve di utili o avanzi di gestione; | 0,00 0,00
2) altre riserve; 0,00 0,00
IV - avanzo/disavanzo d'esercizio.
1) Avanzo/disavanzo d’esercizio — 3.668,48 4.226,63
Risorse proprie
2) Avanzo/disavanzo d’esercizio - FUN | 416.596,60 435.903,87
Totale Avanzo/disavanzo dell'esercizio | 420.265,08 440.130,50
Totale Patrimonio netto 1.376.049,5 1.305.784,4
7 9
B) fondi per rischi e oneri:
1) per trattamento di quiescenza e 0,00 0,00
obblighi simili;
2) per imposte, anche differite; 0,00 0,00
3) altri. 660.723,15 1.047.819,4
8
3.1) Fondo per Completamento azioni | 370.336,86 770.574,99
FUN
3.2) Fondo Rischi ed oneri futuri FUN | 250.000,00 150.000,00
3.3) Altri fondi 40.386,29 127.244,49
Totale Fondi per rischi ed oneri 660.723,15 1.047.819,4
8
C) trattamento di fine rapporto di lavoro 335.241,24 304.665,
subordinato; 81
D) debiti, con separata indicazione
aggiuntiva, per ciascuna voce, degli
importi esigibili oltre
l'esercizio successivo:
1) debiti verso banche; 0,00 0,00
2) debiti verso altri finanziatori; 643.188,80 643.188,80
3) debiti verso associati e fondatori per | 0,00 0,00
finanziamenti;
4) debiti verso enti della stessa rete 0,00 0,00
associativa;
5) debiti per erogazioni liberali 0,00 0,00
condizionate;
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6) acconti; 0,00 0,00

7) debiti verso fornitori; 76.052,62 57.278,15

8) debiti verso imprese controllate e 0,00 0,00
collegate;

9) debiti tributari; 13.911,07 20.658,77

10) debiti verso istituti di previdenza e | 13.703,91 16.577,31
di sicurezza sociale;

11) debiti verso dipendenti e 0,00 0,00
collaboratori;

12) altri debiti; 237,68 237,68
Totale Debiti 747.094,08 737.940,71
E) ratei e risconti passivi.

1) Risconti passivi per contributi 11.614,01 5.748,54
pluriennali FUN

2) Altri ratei e risconti passivi 0,00 328,76
TOTALE E) RATEI E RISCONTI PASSIVI 11.614,01 6.077,30

Totale Passivo 3.130.722,0 3.402.287,7
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Commento alle principali voci dell’attivo
Il commento alle principali voci dello Stato Patrimoniale fa riferimento al prospetto di bilancio a
sezioni contrapposte allegato alla relazione di missione.

Immobilizzazioni immateriali (voce 3 patrimoniale)

La voce delle immobilizzazioni immateriali ammonta a complessivi € 30.542,20 completamente
ammortizzate. Essa comprende costi di ricerca, studi e progettazioni per € 10.000,00, costi di
pubblicita per € 7.240,00 e software per € 13.302,20.

Acquisti in
Fondo Valore netto C/Capitale Decreme Valore
Descrizione Valore ammor- delle imm.ni effettuati nti al Ammortament| netto
Storico tam.ento ' al 31/12/22 nell'eserciz 31/12/23 | oal _delle .
delle imm.ni i02023 31/12/23 imm.ni al
al 31/12/22 31/12/23
Costi diricerca, 17.240,00 -17.240,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
svi- luppo e
pubblicita
Diritto di brevetto 13.302,20 -13.302,20 0 0,00 0,00 0,00 0,00
in- dustriale e
diritti di utilizz.
opere ingegno
Totale | €30.542,20 | €-30.542,20 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Immobilizzazioni materiali (voce 5 patrimoniale)

La voce delle immobilizzazioni materiali ammonta a complessivi € 126.229,77, di cui € 114.615,76 gia
ammortizzate. Essa comprende impianti e attrezzature per € 91.193,52 (impianti generici per € 847,77, impianto
telefonico e rete informatica per € 458,66, computer e macchine elettroniche per 71.154,24, attrezzature per



€ 18.732,85) e altri beni per € 35.036,25.

Descrizione Valore Fondo Valore AchISFI n Valore
. C/Capital Ammortame
Storico ammorta- netto Decreme netto
to dell dell eef- | wi nto al dell
mento delle | delle fettuati 31/12/23 | _ 9¢'¢
imm.ni al imm.ni al nell'e- imm.ni al
31/12/22 31/12/22 sercizio 31/12/23
2023
Impianti e 105.174,81 -102.157,51 3.017,30 6.215,90 | 23.197,09 -2.248,95
attrezzature 6.984,25
Altrichje‘ni (mobilie | 48.746,73 -46.015,49 2.731,24 2.838,70| 13.549,28 -940,18 4.629,76
arredi
Totale | 153.921,54 -148.173,00 5.748,54 9.054,60| 36.746,37 -3.189,13 11.614,01

A seguire gli acquisti di beni in C/Capitale effettuati durante I'esercizio sopra riportati, opportunamente riclassificati
secondo la loro destinazione.

Immobilizzi destinati all’attivita tipica di CSV

N. 8 Notebook FUJITSU (Fondi 2023 — logisticai) 4.166,30 4.166,30
N. 3 SWITCH EIMAX WEB (Fondi 2023 — oneri di 2.049,60 2.049,60
supporto generale)

N. 8 telefonini Samsung area consulenza (Fondi 2.838,70 2.838,70
2023 - oneri di supporto generale)

Totale 9.054,60 9.054,60

Immobilizzazioni finanziarie (voce 7 patrimoniale)

Saldo al Saldo al Variazioni
31/12/2023 31/12/2022
€ 36.300,00 € 36.300,00 €0,00

Al 31/12/2023 risultano immobilizzazioni finanziarie per complessivi € 36.300,00, di cui € 21.300,00
per depositi cauzionali ed € 15.000,00 per fidejussione stipulata per il Bando Agenzie di Cittadinanza

2015.

| depositi cauzionali si riferiscono alla cauzione pari ad € 18.000,00 versata per il nuovo contratto di
locazione della sede, stipulato a dicembre 2015 ed alla cauzione per € 3.300,00 versata per il contratto

relativo al nuovo ufficio int. 3, stipulato ad aprile 2016.

Crediti verso clienti (voce 12 patrimoniale)

Al 31/12/2023 risultano crediti verso clienti per € 160,00, relativi all’attivita economica svolta dal

CSV Napoli.



Crediti per contributi e quote (voce 16 patrimoniale)

Saldo al Saldo al Variazioni
31/12/2023 31/12/2022
€40.824,36 € 40.824,36 €0,00

Al 31/12/2023 risultano crediti v/Fondazioni bancarie per contributi assegnati, ma non ancora
erogati per un valore pari ad € 438,07, riferiti all’anno 2012.

Al 31/12/2023 risultano crediti v/Enti locali per contributi assegnati per un valore pari ad €
40.386,29, vantati nei confronti di Agenzia delle Entrate - Riscossione — ex credito nei confronti del
Comune di Napoli per il Bando Agenzie di Cittadinanza anno 2012 (differenza tra I'importo di €
226.000,00 previsto per la realizzazione del bando 2012, come da convenzione e I'acconto ricevuto
dal CSV Napoli nel corso del 2014 pari ad € 185.613,71).

L'importo del credito vantato da CSV nei confronti del Comune di Napoli & stato oggetto di
pignoramento verso terzi da parte dell’Equitalia Sud (oggi Agenzia delle Entrate — Riscossione) in
seguito alla notifica nell’anno 2014 di n. 3 cartelle esattoriali emesse nei confronti di CSV Napoli,
cartelle mai pervenute in quanto notificate alla vecchia sede legale di CSV.

Il Consiglio Direttivo di CSV Napoli ha dato mandato all’avv. Giuseppe Ambrosio di presentare ricorso
avverso il pignoramento effettuato da Equitalia Sud nei confronti del Comune di Napoli al fine di
recuperare tali somme.

L’avv. Ambrosio con nota del 27/03/2024 ha confermato quanto gia riferito con note precedenti:
“in relazione all’intervenuto pignoramento della somma di € 40.386,29 subito dal CSV Napoli quale
debitore (terzo pignorato Comune di Napoli), confermo quanto gia nella nota datata 26.11.18,
ovvero che a parere dello scrivente I’azione esecutiva promossa & ampiamente irregolare, sia per gli
aspetti formali (mancata notifica del pignoramento presso terzi al debitore, mancata notifica
preventiva dell’avviso ex art. 26 DPR 602 del 29.9.72) che sostanziali (inesistenza del credito per
prescrizione in quanto le cartelle presupposte erano state notificate presso una sede che non era
piu la sede legale) Pertanto, I’azione gia avviata in conformita al mandato ricevuto con Vs. delibera
di Consiglio direttivo del 27.11.18 é assistita da ottime possibilita di esito positivo e recupero delle
somme pignorate, in quanto sussiste il diritto di ricevere in ripetizione le somme illegittimamente
apprese dall’Ente di riscossione, come confermato dalla giurisprudenza assolutamente prevalente
(Cassazione sent. n. 4801 del 24 febbraio2017) anche a titolo di risarcimento del danno (Cassazione
sent. n. 12413 del 16 giugno 2016, n. 10960 del 6 maggio 2010). L’azione, pertanto punta al
recupero dell’intera somma pignorata, ovvero € 40.386,29. Attualmente, dopo che l'invito del
Magistrato era stato in un primo momento disatteso, depositati gli atti impositivi originari su cui si
e fondata I'esecuzione di Agenzia delle Entrate Riscossione (all’epoca Equitalia) da parte degli enti
impositori, il giudizio é stato aggiornato al prossimo 6.6.24 quando chiederemo che lo stesso venga
trattenuto in decisione.”

In ogni caso, per ragioniprudenziali, & stato deciso di costituire un fondo a garanzia dell’azione di
recupero crediti intrapresa da CSV Napoli per I'intero importo del credito, utilizzando una parte
delle risorse libere presenti in bilancio al 31/12/2017.

Crediti verso altri (voce 20 patrimoniale)

Saldo al 31/12/2023 Saldo al 31/12/2022 Variazioni

€ 11.915,06 €70.480,73 -€ 58.565,67

Al 31/12/2023 risultano crediti v/altri per complessivi € 11.915,06 cosi suddivisi:
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Anticipi a fornitori 11.619,06

Anticipi diversi 296,00

Attivita finanziarie non immobilizzate (voce 22 patrimoniale)

Saldo al Saldo al Variazioni
31/12/2023 31/12/2022
€ 2.200.525,00 € 525,00 2.200.000,00

Nel Corso dell’anno 2023 CSV Napoli, in seguito alla delibera di approvazione del Consiglio
Direttivo (delibera n. 16 del 20/09/2023) ha provveduto a sottoscrivere i seguenti Depositi
Vincolati ed una Polizza Riservata di Ramo | riservata di rampo per il TFR e fondo rischi:

- Banca ETICA, sottoscrizione TIME DEPOSIT - Scadenza 24 mesi, € 600.000,00,
avvenuta in data 19/10/2023,

- Banca Intesa, sottoscrizione TIME DEPOSIT — Scadenza 18 mesi, € 1.000.000,00,
avvenuta in data 26/10/2023

- Banca Intesa, sottoscrizione “Polizza Riservata di Ramo |” a capitale garantito
destinata al TFR e Fondo Rischi - Scadenza 7 anni, € 600.000,00, avvenuta in data
28/10/2023.

Il totale della somma investita e pari ad € 2.200.000,00.

La restante parte delle attivita finanziarie non immobilizzate si riferisce a partecipazioni di
CSV Napoliin Banca Etica per € 525,00.

Disponibilita liquide (voce 24 patrimoniale)

Saldo al Saldo al Variazioni
31/12/2023 31/12/2022
€ 807.103,68 € 3.222.562,33 -€ 2.415.458,65

La voce di bilancio espone le effettive giacenze di risorse finanziarie liquide alla data del 31/12/2023,
presenti sui c/c bancari e nella cassa dell’associazione.

Depositi bancari e postali 806.914,43

Denaro e valori in cassa 189,25

| depositi bancari ammontanti ad € 806.914,43 risultano cosi suddivisi:
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¢/c Banca Popolare Etica — cc 1406 76.811,14
¢/c Banca Credem 5.653,66
¢/c Banca Intesa 695.949,63
¢/c Banca Credem fidejussione agenzie 2018 28.500,00

Ratei e risconti attivi (voce 26 patrimoniale)

Saldo al Saldo al Variazioni
31/12/2023 31/12/2022
€ 22.279,94 € 21.715,20 €564,74

| risconti attivi pari ad € 22.279,94 si riferiscono ai canoni di locazione relativi ai primi 5 mesi del
2024 pagati anticipatamente al 31/12/2023 per I'immobile — interno 2 — ed ai primi 3 mesi per
I'immobile — interno 3.

Gli immobili interni 2 e 3 si riferiscono alla sede legale ed operativa di CSV Napoli.

Commento alle principali voci del passivo
Il commento alle principali voci dello Stato Patrimoniale fa riferimento al prospetto di bilancio a
sezioni contrapposte allegato alla relazione di missione.

Patrimonio netto (voce 28-0 patrimoniale)

Saldo al Saldo al Variazioni
31/12/2023 31/12/2022
€ 1.372.381,09 € 1.301.557,86 €
70.823,23

Il Patrimonio netto al 31/12/2023 risulta cosi costituito:

Fondo di dotazione dell’ente 32.442,48

Patrimonio vincolato alle funzioni del Centro di Servizio per il 1.339.938,61
Volontariato

Il fondo di dotazione dell’ente rappresenta le risorse proprie dell’Associazione CSV Napoli.
Il Patrimonio vincolato alle funzioni del Centro di Servizio per il Volontariato e costituito da:
- Fondo Risorse FUN in attesa di destinazione per € 923.342,01,

- Avanzo FUN per € 416.596,60.

In particolare il Fondo Risorse FUN in attesa di destinazione & costituito da economie scaturenti dagli
esercizi precedenti, gia presenti nel consuntivo 2022 e non riprogrammate, mentre I’Avanzo FUN
rappresenta le economie derivanti dalla gesione 2023, le quali potranno essere riprogram- mate in
seguito all'approvazione del consuntivo da parte dell’OTC.

19



Fondi per funzioni CSV (voce 32 - 2 patrimoniale)

Saldo al Saldo al Variazioni
31/12/2023 31/12/2022
€ 620.336,86 €920.574,99 -€
300.238,13

| fondi per funzioni CSV al 31/12/2023 ammontano a complessivi € 620.336,86 e risultano cosi
costituiti:

- Fondo rischi gestione CSV pari ad € 250.000,00;

- Fondo risorse vincolate per completamento azioni FUN pari ad € 370.336,86.

Per risorse vincolate per completamento azioni FUN si intendono quelle risorse destinate a
specifiche azioni non ancora avviate o completate nell’esercizio previsto, per le quali risulta al
31/12/2023 una delibera del direttivo o un contratto relativi al completamento o all’avvio
dell’azione nell’anno successivo.

Le risorse vincolate per completamento azioni FUN sono dettagliate nel prospetto Budget/Co-
sti/Ricavi allegato alla relazione di missione.

Altri fondi (voce 32 - 3 patrimoniale)

Al 31/12/2023 il conto “altri fondi” ammonta ad € 40.386,29 e risulta costituito dal Fondo per contenzioso

ADE Riscossione.

Il Fondo per contenzioso ADE Riscossione & stato costituito nel corso dell’anno 2018, in via prudenziale,
utilizzando una parte delle risorse libere presenti in bilancio al 31/12/2017, a garanzia dell’azione di recupero
crediti intrapresa da CSV Napoli per I'intero importo del credito vantato dapprima nei confronti del Comune
di Napoli per il Bando Agenzie di Cittadinanza anno 2012 ed attualmente, a seguito di un pignoramento verso

terzi subito dal CSV Napoli, nei confronti dell’ADE Riscossione.

In caso di esito positivo dell’azione di recupero credito, tale fondo verra stornato e le risorse impegnate per la
costituzione dello stesso ritorneranno tra le risore libere a disposizione di CSV Napoli, in attesa di destinazione.

Trattamento di fine rapporto (voce 34 patrimoniale)

Saldo al Saldo al Variazioni
31/12/2023 31/12/2022
€ 335.241,24 € 304.665,81 € 30.575,43

Al 31/12/2023 il Fondo trattamento di fine rapporto ammonta a complessivi € 335.241,24.

Il fondo rappresenta I'effettivo debito maturato nei confronti dei soggetti che intrattengono con
I’Ente rapporti di lavoro di tipo subordinato, determinato e stanziano nel rispetto della vigente
normativa di riferimento.

Debiti verso fornitori (voce 36 patrimoniale)

Saldo al Saldo al Variazioni
31/12/2023 31/12/2022
€ 24.276,58 €17.122,30 € 7.154,28

| debiti v/fornitori al 31/12/2023 ammontano a complessivi € 24.276,58 e risultano cosi distinti:

TIM 570,15
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AP srl 1.322,17
Grenke Locazione s.r.l. 2.702,39
Amazon EU S.ar.l. Succursale Italiana 0,06
Tuccillo Arti Grafiche S.r.l. 3.111,01
C.P.Z. GROUP SRL 583,16
Intelligentia srl 5.172,80
Terracciano Claudio 3.000,36
INNOVAZIONI SOCIALI ODV 150,00
Sauchella Salvatore 3.172,00
ETETI SRL 183,00
FERROVIT DI VITALE GENNARO 300,00
Nilvi Francesco 9,48
Di Perna Cristina 4.000,00

Altri debiti verso fornitori (voce 38 patrimoniale)

Saldo al Saldo al Variazioni
31/12/2023 31/12/2022
€51.776,04 € 40.155,85 €
11.620,19

Gli altri debiti v/fornitori al 31/12/2023 ammontano a complessivi € 51.776,04 e sono costituiti
esclusivamente da fatture da ricevere per attivita svolte nel corso dell’anno 2023, ma non ancora
fatturate dal fornitore.

Debiti V/Altri finanziatori (voce 40-3 patrimoniale)

Saldo al Saldo al Variazioni
31/12/2023 31/12/2022
€ 643.188,80 € 643.188,80 €0,00

| debiti v/CO.GE. al 31/12/2023 ammontano a complessivi € 643.188.80 e sono costituiti dalle
economie del bando perequazione sociale 2009 (Progetto Sud annualita 2008).

Debiti tributari (voce 40-6 patrimoniale)

Saldo al Saldo al Variazioni
31/12/2023 31/12/2022
€13.911,07 € 20.658,77 -€6.747,70

| debiti tributari al 31/12/2023 ammontano a complessivi € 13.911,07 e risultano cosi distinti:

Erario c/ritenute lavoratori dipendenti 12.035,36

Erario c/ritenute lavoratori autonomi 1.788,97




Debiti V/erario per IRAP

220,00

Erario rivalutazioni TFR

-182,87

IVA vendite

49,61

Debiti v/istituti di previdenza (voce 40-7 patrimoniale)

Saldo al Saldo al Variazioni
31/12/2023 31/12/2022
€13.703,91 €16.577,31 -€ 2.873,40

| debiti v/istituti di previdenza al 31/12/2023 ammontano a complessivi € 13.703,91 e risultano cosi
distinti:

INPS c/contributi lavoratori dipendenti 14.866,62
INPS c/contributi lavoratori autonomi 38,97
Debiti v/INPGI -1.459,96
Debiti v/CASAGIT 258,28

Altri debiti (voce 40-8 patrimoniale)

Saldo al Saldo al Variazioni
31/12/2023 31/12/2022
€ 237,68 € 237,68 €0,00

Gli altri debiti al 31/12/2023 ammontano a complessivi € 237,68 e risultano costituiti esclusiva-
mente da addebiti su carta di credito.

Ratei e risconti passivi (voce 45-2 patrimoniale)

Saldo al Saldo al Variazioni
31/12/2023 31/12/2022
€11.614,01 €6.077,30 €5.536,71

| risconti passivi al 31/12/2023 ammontano ad € 11.614,01 e sono costituiti da risconti passivi per contributi

pluriennali FUN.

| risconti passivi per contributi pluriennali FUN si riferiscono alla riduzione dei contributi FUN 2023
per 'acquisto di beni in C/Capitale per quote di ammortamento da riportare agli anni successivi.



2.3 Rendiconto Gestionale

Mod. B - RENDICONTO GESTIONALE

riserva vincolata per
decisione degli
organi istituzionali

enti pubblici

ONERI E COSTI 2023 2022 PROVENTI E 2023 2022
RICAVI
A) Costi ed oneri da A) Ricavi,
attivita di interesse rendite e
generale proventi da
attivita di
interesse
generale
1) Materie prime, 49.215,26 | 44.932,22 | 1) Proventi da 1.100,00 255,00
sussidiarie, di quote
consumo e di merci associative e
apporti dei
fondatori
2) Servizi 527.782,26 | 554.563,20 | 2) Proventi dagli | 0,00 0,00
associati per
attivita mutuali
3) Godimento beni di | 98.131,11 | 39.154,65 | 3) Ricavi per 0,00 0,00
terzi prestazioni e
cessioni ad
associati e
fondatori
4) Personale 482.825,98 | 426.279,08 | 4) Erogazioni 0,00 0,00
liberali
5) Ammortamenti 1.839,03 1.848,16 5) Proventi del 5 | 0,00 0,00
per mille
5 bis) svalutazioni 0,00 0,00 6) Contributida | 1.361.587, | 1.401.830,7
delle soggetti privati 16 0
immobilizzazioni
materiali ed
immateriali
6) Accantonamenti 0,00 0,00 6.1) 1.361.587, | 1.401.830,7
per rischi ed oneri Contributi FUN 16 0
ex art. 62 D.Lgs.
117/2017
7) Oneri diversi di 12.599,12 | 10.000,00 6.2) Altri 0,00 0,00
gestione contributi da
soggetti privati
8) Rimanenze iniziali | 0,00 0,00 7) Ricavi per 500,39 0,00
prestazioni e
cessioni a terzi
9) Accantonamento a | 0,00 0,00 8) Contributida | 0,00 5.000,00
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10) Utilizzo riserva 0,00 0,00 9) Proventi da 0,00 0,00
vincolata per contratti con
decisione degli enti pubblici
organi istituzionali
10) Altri ricavi, 1.313,17 4.196,03
rendite e
proventi
11) Rimanenze 0,00 0,00
finali
Totale 1.172.392, | 1.076.777, | Totale 1.364.500, | 1.411.281,7
76 31 72 3
Avanzo/disavanz | 192.107,96 | 334.504,42
o attivita di
interesse
generale (+/-)
B) Costi ed oneri da B) Ricavi, rendite
attivita diverse e proventi da
attivita diverse
1) Materie prime, 0,00 0,00 1) Ricavi per 0,00 0,00
sussidiarie, di prestazioni e
consumo e di merci cessioni ad
associati e
fondatori
2) Servizi 0,00 0,00 2) Contributida | 0,00 0,00
soggetti privati
3) Godimento beni di | 0,00 0,00 3) Ricavi per 0,00 0,00
terzi prestazioni e
cessioni a terzi
4) Personale 0,00 0,00 4) Contributida | 0,00 0,00
enti pubblici
5) Ammortamenti 0,00 0,00 5) Proventi da 0,00 0,00
contratti con
enti pubblici
5 bis) svalutazioni 0,00 0,00 6) Altri ricavi, 2.568,48 9.670,00
delle rendite e
immobilizzazioni proventi
materiali ed
immateriali
6) Accantonamenti 0,00 0,00 7) Rimanenze 0,00 0,00
per rischi ed oneri finali
7) Oneri diversi di 0,00 0,00
gestione
8) Rimanenze iniziali | 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 Totale 2.568,48 9.670,00
Avanzo/disavanz | 2.568,48 9.670,00

o attivita diverse

(+/-)

C) Costi e oneri da
attivita di raccolta
fondi

C) Ricavi, rendite
e proventi da
attivita di
raccolta fondi
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1) Oneri per raccolte | 0,00 0,00 1) Proventi da 0,00 0,00
fondi abituali raccolte fondi
abituali
2) Oneri per raccolte | 0,00 0,00 2) Proventi da 0,00 0,00
fondi occasionali raccolte fondi
occasionali
3) Altri oneri 0,00 0,00 3) Altri proventi | 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00
Avanzo/disavanz | 0,00 0,00
o attivita di
raccolta fondi
(+/-)
D) Costi e oneri da D) Ricavi,
attivita finanziarie e rendite e
patrimoniali proventi da
attivita
finanziarie e
patrimoniali
1) Su rapporti 0,00 0,00 1) Da rapporti 0,00 0,00
bancari bancari
2) Su prestiti 0,00 0,00 2) Da altri 0,00 0,00
investimenti
finanziari
3) Da patrimonio 0,00 0,00 3) Da patrimonio | 0,00 0,00
edilizio edilizio
4) Da altri beni 0,00 0,00 4) Da altri beni 0,00 0,00
patrimoniali patrimoniali
5) Accantonamenti 0,00 0,00 5) Altri proventi | 0,00 0,00
per rischi ed oneri
6) Altri oneri 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00
Avanzo/disavanz | 0,00 0,00
o attivita
finanziaire e
patrimoniali (+/-
)
E) Costi e oneri di E) Proventi di
supporto generale supporto
generale
1) Materie prime, 3.655,37 2.251,69 1) Proventi da 0,00 0,00
sussidiarie, di distacco del
consumo e di merci personale
2) Servizi 50.463,49 | 77.574,45 | 2) Altri proventi | 0,00 0,00
di supporto
generale
3) Godimento beni di | 18.526,80 | 73.973,01
terzi
4) Personale 76.245,92 | 148.287,08
5) Ammortamenti 1.350,10 822,33
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5 bis) svalutazioni 0,00 0,00

delle

immobilizzazioni

materiali ed

immateriali

6) Accantonamenti 0,00 0,00

per rischi ed oneri

7) Oneri diversi di 15.284,28 | 37.039,23

gestione

8) Accantonamento a | 0,00 0,00

riserva vincolata per

decisione degli

organi istituzionali

9) Utilizzo riserva 0,00 0,00

vincolata per

decisione degli

organi istituzionali

Totale 165.525,96 | 339.947,79 | Totale 0,00 0,00
Avanzo/disavanz | - -339.947,79
0 supporto 165.525,96
generale (+/-)

Totale oneri e costi 1.337.918, | 1.416.725, | Totale proventi 1.367.069, | 1.420.951,7

72 10 e ricavi 20 3

Avanzo/disavanz | 29.150,48 | 4.226,63
o d’esercizio
prima delle
imposte (+/-)
Imposte 25.482,00 | 0,00
Avanzo/disavanz | 3.668,48 4.226,63
o d’esercizio (+/-
)

Costi figurativi 2023 2022 Proventi 2023 2022
figurativi

1) Da attivita di 1) Da attivita di

interesse generale interesse
generale

2) Da attivita diverse 2) Da attivita
diverse

Totale Totale

Il rendiconto gestionale evidenzia le componenti economiche, negative e positive, che determinano
il risultato di gestione.

Per quanto riguarda la differenza tra le componenti negative e positive derivanti da contributi FUN il
rendiconto presenta un avanzo pari ad € 416.596,60 corrispondenti alle risorse FUN in attesa di
destinazione rilevate nell’anno 2023.

Per quanto riguarda invece la differenza tra componenti positive e negative derivanti da contri- buti
extra-FUN il rendiconto presenta un avanzo di gestione pari ad € 3.668,48, di cui € 1.100,00 per quote
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associative anno 2023 versate dagli associati ed € 2.568,48 per proventi da contributi per premi netti
annui ottenuti dalla collocazione delle Polizze Uniche del Volontariato (Infortuni RCT- Malattia - RCA)
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Componenti positive

| proventi da quote associative pari ad € 1.100,00 derivano dai versamenti effettuati dagli associati.

| contributi di competenza dell’esercizio 2023 pari ad € 1.361.587,16 sono stati calcolati nel seguente
modo:

Attribuzione annuale 2023 pari ad € 1.133.811,10;

(+) Residui liberi da esercizi precedenti pari ad € 250.000,00;

(+) Residui vincolati da esercizi precedenti pari ad € 770.574,99;

(-) Contributi FUN utilizzati durante I'esercizio per I’acquisizione di immobilizzazioni immateriali
e materiali pari ad € 9.054,60;

(+) Quota di contributi pluriennali di competenza dell’esercizio equivalente alle quote di ammor-
tamento rilevate durante I'esercizio pari ad € 3.189,13; (-)

Residui Vincolati finali pari ad € 370.336,86;

(-) Avanzo FUN risorse 2023 pari ad € 416.596,60.

La voce altri proventi e ricavi da attivita di interesse generale, pari ad € 1.813,56 risulta cosi costituita:
- €500,39 per proventi derivanti da attivita economiche marginali (consulenze e fitto sala);
- € 13,17 per arrotondamenti attivi ed abbuoni attivi su pagamenti fatture ai fornitori;
- € 1.300,00 per entrate varie.

| proventi derivanti da altre attivita diverse pari ad € 2.568,48 riguardano proventi da contributi

per premi netti annui ottenuti dalla collocazione delle Polizze Uniche del Volontariato (Infortuni

- RCT- Malattia - RCA).

Componenti negative
CONSULENZA E ASSISTENZA (voce 1 gestionale)

Gli oneri relativi all’attivita di consulenza e assistenza al 31/12/2023 ammontano a complessivi €
150.282,16 rispetto ad € 101.421,14 risultanti al 31/12/2022

Descrizione imputazione oneri per natura

Descrizione Saldo al 31-12-23 Saldo al 31-12-22 Variazioni

Acquisti 436,23 419,07 17,16
Servizi 23.717,12 21.169,20 2.547,92
Godimenti beni terzi 7.016,25 0,00 7.016,25
Personale 119.112,48 79.832,87 39.279,61
Ammortamenti 0,00 0,00 0,00
Oneri diversi di gestione 0,08 0,00 0,08

Totale 150.282,16 101.421,14 48.861,02

Gli stessi risultano cosi distinti per attivita:

Acquisti 0,00
Servizi 1.202,00
Godimento beni di terzi 0,00
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Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,00

Acquisti 0,00
Servizi 5.460,00
Godimento beni di terzi 0,00
Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,00

Acquisti 0,00
Servizi 4.822,36
Godimento beni di terzi 0,00
Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,00

Acquisti 0,00
Servizi 4,999,20
Godimento beni di terzi 0,00
Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,00

Acquisti 157,62
Servizi 860,61
Godimento beni di terzi 1.001,80
Personale 26.907,47
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Ammortamenti

0,00

Oneri diversi di gestione

0,00

Acquisti 157,04
Servizi 775,13
Godimento beni di terzi 1.008,39
Personale 34.218,32
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,00

Acquisti 121,57
Servizi 775,13
Godimento beni di terzi 998,41
Personale 32.978,75
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,00

Acquisti 0,00
Servizi 1.652,31
Godimento beni di terzi 1.004,47
Personale 6.251,97
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,02

Acquisti 0,00
Servizi 773,24
Godimento beni di terzi 1.013,11
Personale 6.251,97
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,02
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Acquisti 0,00
Servizi 773,24
Godimento beni di terzi 1.000,72
Personale 6.252,03
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,02

Acquisti 0,00
Servizi 1.623,90
Godimento beni di terzi 989,35
Personale 6.251,97
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,02

FORMAZIONE (voce 2 gestionale)

Gli oneri relativi all’attivita di formazione al 31/12/2023 ammontano a complessivi € 202.297,55 rispetto

ad € 191.561,59 risultanti al 31/12/2022

Descrizione imputazione oneri per natura

Descrizion Saldo al 31-12-23|  Saldo al 31-12-22 Variazioni
e

Acquisti 5.537,63 5.448,72 88,91
Servizi 88.641,43 120.377,20 -31.735,77
Godimenti beni terzi 32.084,10 1.689,44 30.394,66
Personale 76.034,27 64.046,23 11.988,04
Ammortamenti 0,00 0,00 0,00
Oneri diversi di gestione 0,12 0,00 0,12

Totale 202.297,55 191.561,59 10.735,96

Gli stessi risultano cosi distinti per attivita:

Acquisti 0,00
Servizi 18.000,00
Godimento beni di terzi 0,00

3
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Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,00

Acquisti 0,00
Servizi 1.588,00
Godimento beni di terzi 0,00
Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,00

Acquisti 0,00
Servizi 2.694,75
Godimento beni di terzi 0,00
Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,00

Acquisti 0,00
Servizi 4.500,00
Godimento beni di terzi 0,00
Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,00

Acquisti 0,00
Servizi 2.225,00
Godimento beni di terzi 0,00
Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,00

32



Acquisti 1.026,31
Servizi 2.680,51
Godimento beni di terzi 4.567,54
Personale 9.658,98
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,01

Acquisti 1.014,44
Servizi 2.216,25
Godimento beni di terzi 4.446,23
Personale 7.252,03
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,01

Acquisti 522,43
Servizi 3.003,95
Godimento beni di terzi 2.649,02
Personale 6.235,34
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,01

Acquisti 173,47
Servizi 17.789,31
Godimento beni di terzi 2.475,13
Personale 6.833,65
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,02

[98) ‘
[98)




Acquisti 290,22
Servizi 7.932,85
Godimento beni di terzi 2.348,16
Personale 8.638,58
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,01

Acquisti 258,61
Servizi 1.188,00
Godimento beni di terzi 299,77
Personale 6.235,34
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,01

Acquisti 186,60
Servizi 1.167,23
Godimento beni di terzi 2.471,74
Personale 6.235,39
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,01

Acquisti 716,89
Servizi 12.056,32
Godimento beni di terzi 4.304,39
Personale 6.235,34
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,01
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Acquisti 708,60
Servizi 4.454,92
Godimento beni di terzi 4.194,81
Personale 6.239,09
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,01

Acquisti 413,06
Servizi 5.228,34
Godimento beni di terzi 4.026,45
Personale 6.235,19
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,01

Acquisti 227,00
Servizi 1.916,00
Godimento beni di terzi 300,86
Personale 6.235,34
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,01

INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE (voce 3 gestionale)
Gli oneri relativi all’attivita di informazione e comunicazione al 31/12/2023 ammontano a complessivi €
175.010,40 rispetto ad € 163.145,68 risultanti al 31/12/2022.

Descrizione imputazione oneri per natura

DeSCLiZiO“ Saldo al 31-12-23|  Saldo al 31-12-22|  Variazioni
Acquisti 236,88 388,96 -152,08
Servizi 104.622,98 106.714,26 -2.091,28
Godimenti beni terzi 5.680,83 0,00 5.680,83
Personale 64.469,59 56.042,46 8.427,13
Ammortamenti 0,00 0,00 0,00




Oneri diversi di gestione

0,12

0,00

0,12

Totale

175.010,40

163.145,68

11.864,72

Gli stessi risultano cosi distinti per attivita:

Acquisti 0,00
Servizi 2.500,00
Godimento beni di terzi 0,00
Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,00

Acquisti 0,00
Servizi 11.266,00
Godimento beni di terzi 0,00
Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,00

Acquisti 0,00
Servizi 2.415,60
Godimento beni di terzi 0,00
Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,00

Acquisti 0,00
Servizi 25.251,01
Godimento beni di terzi 0,00
Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
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Oneri diversi di gestione

0,00

Acquisti 0,00
Servizi 17.036,71
Godimento beni di terzi 0,00
Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,00

Acquisti 195,12
Servizi 7.503,28
Godimento beni di terzi 1.849,49
Personale 20.461,02
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,03

Acquisti 0,00
Servizi 9.986,08
Godimento beni di terzi 1.849,49
Personale 20.914,80
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,06

Acquisti 41,76
Servizi 28.664,30
Godimento beni di terzi 1.981,85
Personale 20.460,88
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Ammortamenti 0,00

Oneri diversi di gestione 0,03

Acquisti 0,00
Servizi 0.00
Godimento beni di terzi 0,00
Personale 2.632,89
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,00

RICERCA E DOCUMENTAZIONE (voce 4 gestionale)
Gli oneri relativi all’attivita di ricerca e documentazione al 31/12/2023 ammontano a complessivi
€ 85.809,26 rispetto ad € 50.122,14 risultanti al 31/12/2022.

Descrizione imputazione oneri per natura

Descrizion Saldo al 31-12-23|  Saldo al 31-12-22|  Variazioni
e

Acquisti 239,44 883,16 -643,72
Servizi 22.212,89 6.737,06 15.475,83
Godimenti beni terzi 16.919,70 0,00 16.919,70
Personale 46.437,15 42.501,92 3.935,23
Ammortamenti 0,00 0,00 0,00
Oneri diversi di gestione 0,08 0,00 0,08

Totale 85.809,26 50.122,14 35.687,12
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Gli stessi risultano cosi distinti per attivita:

Acquisti 0,00
Servizi 8.000,00
Godimento beni di terzi 0,00
Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,00

Acquisti 0,00
Servizi 4.415,66
Godimento beni di terzi 0,00
Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,00

Acquisti 239,44
Servizi 2.760,00
Godimento beni di terzi 0,00
Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,00

Acquisti

0.00
Servizi 0,00
Godimento beni di terzi 10.000,00
Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,00
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Acquisti

0.00
Servizi 2.018,61
Godimento beni di terzi 3.459,85
Personale 26.122,46
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,08

Acquisti

0.00
Servizi 5.018,62
Godimento beni di terzi 3.459,85
Personale 20.314,69
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,00

SUPPORTO LOGISTICO (voce 5 gestionale)

Gli oneri relativi all’attivita di supporto logistico al 31/12/2023 ammontano a complessivi €
163.671,46 rispetto ad € 124.135,95 risultanti al 31/12/2022.

Descrizione imputazione oneri per natura

Descrizion Saldo al 31-12-23 Saldo al 31-12-22 Variazioni
e

Acquisti 21.366,02 5.366,85 15.999,17
Servizi 65.384,95 48.537,45 16.847,5
Godimenti beni terzi 23.264,26 28.973,21 -5.708,95
Personale 50.488,54 40.252,67 10.235,87
Ammortamenti 1.839,03 1.005,77 833,26
Oneri diversi di gestione 1.328,66 0,00 1.328,66

Totale 163.671,46 124.135,95 39.535,51

Gli stessi risultano cosi distinti per attivita:

Acquisti 0,00
Servizi 9.192,70
Godimento beni di terzi 0,00
Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
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Oneri diversi di gestione

0,00

Acquisti 0,00
Servizi 8.998,00
Godimento beni di terzi 0,00
Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,00

EN ‘
—_

Acquisti 0,00
Servizi 7.660,00
Godimento beni di terzi 0,00
Personale 0,00
Ammortamenti 1.005,77
Oneri diversi di gestione 0,00




Acquisti 9.321,14
Servizi 224,26
Godimento beni di terzi 4.758,00
Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,00

Acquisti 0,00
Servizi

2.923,80
Godimento beni di terzi 0,00
Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,00

Acquisti 0,00
Servizi 2.149,04
Godimento beni di terzi 0,00
Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,00

Acquisti 656,69
Servizi 1.481,20
Godimento beni di terzi 1.150,84
Personale 6.046,63
Ammortamenti 833,26
Oneri diversi di gestione 1.328,59
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Acquisti 1.154,57
Servizi 2.975,63
Godimento beni di terzi 3.606,99
Personale 8.184,87
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,01

Acquisti 745,21
Servizi 1.837,36
Godimento beni di terzi 149,46
Personale 6.046,63
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,01

Acquisti 573,96
Servizi 7.820,32
Godimento beni di terzi 158,61
Personale 6.046,63
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,01

Acquisti 573,96
Servizi 13.906,02
Godimento beni di terzi 155,44
Personale 6.046,63
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,01
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Acquisti 7.366,80
Servizi 750,11
Godimento beni di terzi 1.050,46
Personale 6.037,88
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,01

Acquisti 473,69
Servizi 4,716,64
Godimento beni di terzi 1.189,61
Personale 6.046,63
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,01

Acquisti 500,00
Servizi 749,87
Godimento beni di terzi 11.044,85
Personale 6.032,64
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,01

PROMOZIONE, ORIENTAMENTO ED ANIMAZIONE TERRITORIALE (voce 6-7 gestionale)

Premessa

In ottemperanza a quanto stabilito dal codice del terzo settore - decreto legislativo 3 luglio 2017 n.117 -
all'art. 63 (funzioni e compiti dei centri di servizio del volontariato) gli oneri relativi all’ex-attivita di
progettazione sociale programmata negli anni precedenti all’entrata in vigore del codice sono stati
accorpatiaglionerirelativi all’attivita di promozione. Pertanto nella tabella di seguito riportata gli oneri per
natura riportati sono comprensivi anche della ex- attivita di progettazione sociale, di cui si riporta il
dettalio nei singoli prospetti delleattivita.

Gli oneri relativi all’attivita di promozione, orientamento ed animazione territoriale al 31/12/2023
ammontano a complessivi € 395.321,93 rispetto ad € 446.390,81 risultanti al 31/12/2022
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Descrizione imputazione oneri per natura

Descrizion Saldo al 31-12-23 Saldo al 31-12-22 Variazioni
e

Acquisti 21.399,06 32.425,46 -11.026,40
Servizi 223.202,89 251.870,42 -28.667,53
Godimenti beni terzi 13.165,97 12.768,09 397,88
Personale 126.283,95 139.326,84 -13.042,89
Ammortamenti 0,00 0,00 0,00
Oneri diversi di gestione 11.270,06 10.000,00 1.270,06

Totale 395.321,93 446.390,81 -51.068,88

Acquisti 1.500,00
Servizi 9.200,00
Godimento beni di terzi 0,00
Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 343,80

Acquisti 3.781,16
Servizi 14.110,11
Godimento beni di terzi 600,00
Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 86,87

Acquisti 1.913,03
Servizi 13.027,91
Godimento beni di terzi 0,00
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Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,00

Acquisti 0,00
Servizi 31.940,91
Godimento beni di terzi 1.680,00
Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 2.684,19

Acquisti 0,00
Servizi 700,00
Godimento beni di terzi 0,00
Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,00

Acquisti 0,00
Servizi 5.000,00
Godimento beni di terzi 0,00
Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,00

Acquisti

187,12
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Servizi 7.639,70
Godimento beni di terzi 0,00
Personale 62,40
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 39,50

Acquisti 183,00
Servizi 5.740,11
Godimento beni di terzi 0,00
Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,00

Acquisti 0,00
Servizi 15.000,00
Godimento beni di terzi 0,00
Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,00

Acquisti 799,86
Servizi 0,00
Godimento beni di terzi 0,00
Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 188,80
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Acquisti 1.113,48
Servizi 0,00
Godimento beni di terzi 0,00
Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,00

Acquisti 108,27
Servizi 691,93
Godimento beni di terzi 859,52
Personale 4.157,53
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,00

Acquisti 5.888,01
Servizi 97.356,39
Godimento beni di terzi 4.871,17
Personale 19.310,70
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 5.827,10

Acquisti 0,00
Servizi 754,84
Godimento beni di terzi 877,58
Personale 12.044,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,01
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Acquisti 0,00
Servizi 1.102,55
Godimento beni di terzi 115,61
Personale 9.965,26
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 1.491,70

Acquisti 523,07
Servizi 3.683,55
Godimento beni di terzi 102,19
Personale 9.965,26
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 312,73

Acquisti 0,00
Servizi 691,34
Godimento beni di terzi 857,37
Personale 4.304,96
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,01

Acquisti 4.445,90
Servizi 14.917,78
Godimento beni di terzi 989,15
Personale 23.207,79
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 130,81
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Acquisti 177,00
Servizi 197,55
Godimento beni di terzi 124,15
Personale 11.711,93
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,01

Acquisti 0,00
Servizi 691,32
Godimento beni di terzi 860,05
Personale 5.333,57
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,01

Acquisti 595,90
Servizi 72,24
Godimento beni di terzi 1.126,99
Personale 10.488,06
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 164,51

Acquisti 183,26
Servizi 684,66
Godimento beni di terzi 102,19
Personale 15.732,49
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,01
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ONERI DI SUPPORTO GENERALE (voce 60 gestionale)
Gli oneri di supporto generale al 31/12/2023 ammontano a complessivi € 191.007,96 rispetto ad
€ 339.947,79 risultanti al 31/12/2022.

Descrizione imputazione oneri per natura

Descrizion Saldo al 31-12-23 Saldo al 31-12-22 Variazioni
e

Acquisti 3.655,37 2.251,69 1.403,68
Servizi 50.463,49 77.574,45 -27.110,96
Godimenti beni terzi 18.526,80 73.973,01 -55.446,21
Personale 76.245,92 148.287,08 -72.041,16
Ammortamenti 1.350,10 822,33 527,77
Oneri diversi di gestione 40.766,28 37.039,23 3.727,05

Totale 191.007,96 339.947,79 -148.939,83
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SCHEMA RICLASSIFICATO A

Budget anno Consuntivo . Consuntivo
PROVENTI E RICAVI §023 anno 2023 Differenza % anno 2022
A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di
interesse generale
1) Proyentl da quote associative e apporti dei 0,00 1.100,00 1.100,00| 0,00% 255,00
fondatori
2) Proventi dagli associati per attivita mutuali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
3) Rlcav! per prestazioni e cessioni ad associati 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
e fondatori
4) Erogazioni liberali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
5) Proventi del 5 per mille 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
6) Contributi da soggetti privati 2.154.386,09 | 1.784.049,23 | -370.336,86 | -17,19% | 1.403.556,17
1 /2%11; Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 2.154.386,09 | 1.784.049,23 | -370.336,86 | -17,19% | 1.403.556,17
6.1.1) Attribuzione annuale 1.133.811,10(1.133.811,10 0,00 0,00% | 899.049,90
6.1.2) Residui liberi da esercizi precedenti | 250.000,00| 250.000,00 0,00 0,00% 0,00
rece degﬁl‘:‘;) Residui vincolati da esercizi 770.574,99| 770.574,99 0,00| 0,00%| 504.506,27
6.1.4) Rettifiche da residui finali vincolati 0,00| -370.336,86| -370.336,86 0,00% 0,00
6.2) Altri contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 500,39 500,39 0,00% 0,00
8) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00| 0,00% 5.000,00
9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
10) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 1.313,17 1.313,17 0,00% 4.196,03
11) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
Totale A) 2.154.386,09 | 1.786.962,79 | -367.423,30 | -17,05% | 1.413.007,20
B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) Rlcav! per prestazioni e cessioni ad associati 0,00 0,00 0,00| 0,00% 0,00
e fondatori
2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
4) Contributi da enti pubbilici 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
6) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 2.568,48 2.568,48 0,00% 9.670,00
7) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
Totale B) 0,00 2.568,48 2.568,48| 0,00% 9.670,00
C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di
raccolta fondi
1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
3) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
D) Ricavi, rendite e proventi da attivita
finanziarie e patrimoniali
1) Da rapporti bancari 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
5) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
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Totale D) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
E) Proventi di supporto generale
1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
2) Altri proventi di supporto generale 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
Totale E) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

TOTALE PROVENTI E RICAVI

ONERI E COSTI

A) Costi ed oneri da attivita di interesse
generale

2.154.386,09 1.789.531,27

Budget anno
2023

Consuntivo
anno 2023

-364.854,82

Differenza

-16,94%

%

1.422.677,20

Consuntivo
anno 2022

1) Oneri da Funzioni CSV

1.1) Promozione, Orientamento e

Animazione 766.922,80 395.321,93| 371.600,87 | 48,45%| 446.390,74
1.2) Consulenza, assistenza e 188.925,00| 150.282,16| 38.642,84| 20,45%| 101.421,21
accompagnamento
1.3) Formazione 269.476,26 202.297,55| 67.178,71| 24,93%| 191.561,59
1.4) Informazione e comunicazione 242.269,85 175.010,40| 67.259,45| 27,76%| 163.145,68
1.5) Ricerca e Documentazione 155.280,00 85.809,26 69.470,74 | 44,74% 50.122,14
1.6) Supporto Tecnico-Logistico 204.412,18 165.998,73| 38.413,45| 18,79%| 123.130,18
Totale 1) Oneri da funzioni CSV 1.827.286,09| 1.174.720,03| 652.566,06| 35,71%|1.075.771,54
2) Oneri da Altre attivita di interesse
generale
Totale 2) Oneri da Altre attivita di interesse 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
generale
Totale A) 1.827.286,09| 1.174.720,03 | 652.566,06| 35,71%|1.075.771,54
B) Costi ed oneri da attivita diverse
1) .Materle prime, sussidiarie, di consumo e di 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
merci
2) Servizi 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
4) Personale 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
5) Acquisti in C/Capitale 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
Totale B) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
3) Altri oneri 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e
patrimoniali
1) Su rapporti bancari 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
2) Su prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
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4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
6) Altri oneri 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

Totale D) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

E) Costi e oneri di supporto generale

me1r)CiMater|e prime, sussidiarie, di consumo e di 4.000,00 3.655,37 344,63 8,62% 2.251,69
2) Servizi 60.300,00 50.463,49 9.836,51| 16,31% 77.574,45
3) Godimento beni di terzi 20.750,00 18.526,80 2.223,20| 10,71% 73.973,01
4) Personale 83.600,00 76.245,92 7.354,08 8,80% | 148.287,08
5) Acquisti in C/Capitale 5.000,00 4.888,30 111,70 2,23% 3.553,57
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 100.000,00 0,00| 100.000,00 | 100,00% 0,00
7) Oneri diversi di gestione 53.450,00 40.766,28 | 12.683,72| 23,73% 37.039,23

Totale E)

TOTALE ONERI E COSTI

327.100,00
2.154.386,09

194.546,16
1.369.266,19

132.553,84
785.119,90

40,52%
36,44%

342.679,03
1.418.450,57

RISULTATO GESTIONALE

0,00

420.265,08

SCHEMA RICLASSIFICATO B

-420.265,08

0,00%

4.226,63

Budget .
. . Consuntivo
Budget FUN Consuntivo diverso diverso da
PROVENTI E RICAVI g FUN anno Differenza  daFUN Differenza
anno 2023 FUN anno
2023 anno 2023
2023
A) Ricavi, rendite e proventi da attivita
di interesse generale
1) Proventi da quote associative e 0,00 0,00 0,00 000/ 1.100,00| 1.100,00
apporti dei fondatori
2) Pr.oventl dagli associati per attivita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mutuali
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad
.. . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
associati e fondatori
4) Erogazioni liberali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Proventi del 5 per mille 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6) Contributi da soggetti privati 2.154.386,09 | 1.784.049,23 | -370.336,86 0,00 0,00 0,00
6.1) Contributi FUN ex art. 62
D.Lgs. 117/2017 2.154.386,09 | 1.784.049,23 | -370.336,86 0,00 0,00 0,00
6.1.1) Attribuzione annuale 1.133.811,10(1.133.811,10 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2) Residuiliberi da esercizi | ¢, 500 00| 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
precedenti
_ 6:1.3) Residuivincolati da 770.574,99| 770.574,99 0,00 0,00 0,00 0,00
esercizi precedenti
_ 6:1.4)Rettifiche daresidui 0,00| -370.336,86 | -370.336,86| 0,00 0,00 0,00
finali vincolati
. §.2) Altri contributi da soggetti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
privati
terzi) Ricavi per prestazioni e cessioni a 0,00 500,39 500,39 0,00 0,00 0,00
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8) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9) I?rf)ventl da contratti con enti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pubblici

10) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 1.313,17 1.313,17 0,00 0,00 0,00

11) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale A) 2.154.386,09 | 1.785.862,79 | -368.523,30 0,00 1.100,00| 1.100,00
B) Ricavi, rendite e proventi da attivita
diverse

1) I'Rlc.aw per pres‘tazmnl e cessioni ad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
associati e fondatori

2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ter_zi) Ricavi per prestazioni e cessioni a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5) I?rf)ventl da contratti con enti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pubblici

6) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 2.568,48 | 2.568,48

7) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale B) 0,00 0,00 0,00 0,00 2.568,48| 2.568,48
C) Ricavi, rendite e proventi da attivita
di raccolta fondi

1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2) I.Drovejntl da raccolte fondi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
occasionali

3) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D) Ricavi, rendite e proventi da attivita
finanziarie e patrimoniali

1) Da rapporti bancari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale D) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E) Proventi di supporto generale

1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2) Altri proventi di supporto generale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale E) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE PROVENTI E RICAVI 2.154.386,09 1.785.862,79 -368.523,30 3.668,48

Consun

. . tivo
Budget  Consuntiv diverso .
diverso

ONERI E COSTI FUN anno o FUN Differenza daFUN da FUN Differenza
2023 anno 2023 anno

anno
2023 2023

Budget

A) Costi ed oneri da attivita di interesse
generale

1) Oneri da Funzioni CSV

. 1..1) Promozione, Orientamento e 766.922,8| 395.321,9 371.600,87 0,00 0,00 0,00
Animazione 0 3
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1.2) Consulenza, assistenza e 188.925,0| 150.282,1 38.642,84 0,00 0,00 0,00
accompagnamento 0 6
1.3) Formazione 269'476'(23 202'297'2 67.178,71 0,00 0,00 0,00
1.4) Informazione e comunicazione 242269'? 175'010'3 67.259,45 0,00 0,00 0,00
1.5) Ricerca e Documentazione 155'280'8 85.809,26 69.470,74 0,00 0,00 0,00
1.6) Supporto Tecnico-Logistico 204'412'; 165'998'; 38.413,45 0,00 0,00 0,00
Totale 1) Oneri da funzioni CSV 1'827'28069’ 1'174'72(;)3’ 652.566,06 0,00 0,00 0,00
2) Oneri da Altre attivita di interesse
generale
. Totale 2) Oneri da Altre attivita di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
interesse generale
Totale A) 1.827.286, | 1.174.720, 652.566,06 0,00 0,00 0,00
09 03
B) Costi ed oneri da attivita diverse
. 1) Mfaterle prime, sussidiarie, di consumo e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di merci
2) Servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4) Personale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Acquisti in C/Capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale B) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Altri oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e
patrimoniali
1) Su rapporti bancari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Su prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6) Altri oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale D) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E) Costi e oneri di supporto generale
. 1) Méterle prime, sussidiarie, di consumo e 4.000,00 3.655,37 344,63 0,00 0,00 0,00
di merci
2) Servizi 60.300,00 | 50.463,49 9.836,51 0,00 0,00 0,00
3) Godimento beni di terzi 20.750,00| 18.526,80 2.223,20 0,00 0,00 0,00
4) Personale 83.600,00| 76.245,92 7.354,08 0,00 0,00 0,00
5) Acquisti in C/Capitale 5.000,00| 4.888,30 111,70 0,00 0,00 0,00
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 100'000'8 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00
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‘ 7) Oneri diversi di gestione 53.450,00| 40.766,28 12.683,72 0,00 0,00 0,00
327.100,0 | 194.546,1
0 6
2.154.386, 1.369.266,
(1] )

RISULTATO GESTIONALE 0,00 416'596'2 -416.596,60 -3.668,48

Totale E) 132.553,84 0,00 0,00 0,00

TOTALE ONERI E COSTI

785.119,90 0,00

RICONCILIAZIONE DEI VALORI CON IL RENDICONTO GESTIONALE

Totale Oneri del Rendiconto gestionale 1.363.400,72
(+) Acquisti in C/Capitale dell'anno 9.054,60
(-) Ammortamenti -3.189,13
Totale Oneri del Rendiconto gestionale Riclassificato 1.369.266,19
Totale proventi del Rendiconto gestionale 1.783.665,80
(+) Contributi in C/Capitale utilizzati per investimenti 9.054,60
(-) Contributi in C/Capitale quota anno corrente -3.189,13
Totale proventi del Rendiconto gestionale riclassificato 1.789.531,27
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2.4 Organizzazione e Gestione dell’Ente

Dipendenti

La struttura duplice di CSV Napoli prevede che, accanto alla base sociale o strutturaistituzionale, ci
sia un apparato tecnico-organizzativo che si occupa della realizzazione delle attivita e dei servizi.
CSV Napoli puo essere immaginato come un sistema a “clessidra” in cui avviene un bilanciamento
costante tra |'apparato politico che ne orienta le scelte e ne garantisce la mission e |'apparato
tecnico che ne sostiene I'operativita.

Nel corso del 2023 sono stati impiegati nella struttura n. 15 lavoratori dipendenti a tempo
indeterminato, distribuito in base alle aree di intervento di cui n. 10 a tempo pieno e n. 5 part-
time. Il contratto applicato da CSV Napoli ai propri dipendenti, fatta eccezione per n.2 redattori ai
quali si applica il CCNL giornalistico, € il CCNL Commercio e Servizi del Terziario. Il Direttore € a
livello “quadro” mentre n. 1 vice-direttore € inquadrato al primo livello, n. 9 responsabili di area
sono inquadrati al secondo livello e n.2 dipendenti sono inquadrati al terzo livello.

Organi di amministrazione e controllo

Amministratori

Gli amministratori di CSV Napoli non percepiscono compensi, salvo il rimborso delle spese
debitamente documentate sostenute in nome e per conto dell’Associazione e/o per
I"assolvimento di uno specifico incarico, ove preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttivo.
La tipologia di spese, le modalita di autorizzazione e i relativi importi rimborsabili sono definiti dal
Regolamento amministrativo.

Organo di Controllo

L'Organo di Controllo € formato da tre membri in possesso dei requisiti di cui all’articolo 30 del
CTS. 2. L’Associazione CSV Napoli e accreditata come Centro di servizio per il volontariato,
pertanto, il membro dell’'Organo di Controllo, con funzioni di Presidente, & stato nominato
dall’Organismo territoriale di Controllo (OTC) i restanti due membri effettivi e due membri
supplenti sono nominati dall’Assemblea (art.6 co.7 lett. e). La carica ha durata triennale.
L'Organo di Controllo esercita le funzioni ed i poteri di cui all’articolo 30 del CTS in quanto il
Centro supera i limiti di cui all’articolo 31 del CTS, I’Organo di Controllo esercita altresi le funzioni
di revisione legale e i componenti sono in possesso dell’iscrizione al registro dei revisori legali.
Tale nuovo Organo € operativo a partire da gennaio 2021 e i componenti sono stati nominati
nuovamente dall’Assemblea dei soci il 16 novembre 2023 (Delibera n° 6 del 16/11/2023).

Il compenso del Presidente dell’Organo di Controllo & a carico del’lONC ai sensi dell’art. 64
comma 5 lettera h) del D.Igs. 117/2017. Tale diposizione ha trovato applicazione a partire dal 1°
febbraio 2022 a seguito della nomina del Presidente da parte dell’OTC della Campania - Molise.
| costi relativi ai due component interni nominati da CSV Napoli sono determinati dalle linee
guida dell’lONC secondo criteri di efficienza, di ottimizzazione e contenimento dei costi e di
stretta strumentalita alle funzioni.

Nello specifico i due componenti dell’organo di controllo nominati dall’'organo competente di
CSV Napoli hanno avuto nell’anno 2023 un compenso di 5.000,00 euro oltre gli oneri fiscali e
previdenziali, in quanto CSV Napoli gestisce annualmente un importo superiore a 1.000.000 di
euro derivante dal FUN.

Locazioni di immobili e finanziarie
CSV Napoli haiin essere n. 2 contratti di locazione di immobili per n. 2 appartamenti, siti in Napoli al
Centro Direzionale - isola E1 intt. 2 e 3, i quali costituiscono la sede legale ed amministrativa.
Complessivamente I'importo nell’anno 2023 dei n. 2 contratti di locazione di immobili & stato €
58.767,22.
I CSV Napoliinoltre hain essere n. 2 contratti di locazione finanziaria, per le seguenti attrezzature:
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- N. 1 Fotocopiatore

= N. 15 PC e n. 6 stampanti
L'importo complessivo per I'anno 2023 ¢ pari a € 9.839,39.

Sovvenzioni, donazioni, atti di liberalita, erogazioni di beni o servizi a favore di altri enti
Non sono state effettuate sovvenzioni, donazioni, atti di liberalita, erogazioni di beni o servizi a
favore di altri enti.

Servizi e beni ricevuti a titolo gratuito
CSV Napoli, oltre all’apporto dell’attivita degli amministratori volontari non ha ricevuto servizi e
beni a titolo gratuito.

Lasciti
Non risultano lasciti a beneficio di CSV Napoli.

Patrimoni destinati ad uno specifico affare
Non sono presenti patrimoni destinati ad uno specifico affare di cui all’art. 10 del decreto legisla-
tivo n. 117/2017.

Altre informazioni

Aggiornamento su altre procedure giudiziarie in corso al 31/12/2023

L'avv. Francesco Capasso, incaricato di seguire per conto di CSV Napoli n. 3 procedure giudiziarie, ha fatto
pervenire una nota di aggiornamento sui giudizi in corso al 31/12/2023 da lui seguiti.

Di seguito viene riportata la nota dell’avv. Capasso sui 3 giudizi in corso:

1. RECUPERO CREDITI AVVERSO ASSOCIAZIONE “LA CASA DI PAT”

Tale Procedura nasceva a seguito di una mancata rendicontazione per il progetto “Colibri” rientrante nel
Bando 2013 “Programm’Azioni Sociali” a sostegno della progettazione sociale delle Organizzazioni di
Volontariato della Provincia di Napoli. Per tale procedura si é gia ottenuto da parte del Giudice di Pace di
Napoli un Decreto Ingiuntivo per Euro 4.419,00 ad oggi definitivo, sia nei confronti dell’Associazione
stessa che nei confronti del Presidente p.t. solidalmente responsabile ai sensi dell’art. 38 C.c.. In
considerazione del mancato pagamento dello stesso Decreto Ingiuntivo da parte dei detti ingiunti, si &
provveduto ad effettuare indagine investigativa per la verifica della solvibilita dei debitori, dalla quale é
emerso che la ODV non ha conti correnti e/o altri bene su cui poter agire, mentre il Presidente risulta
essere titolare di un C/c bancario presso Intesa San Paolo ed é percettrice di pensione sociale Inps. In
considerazione di tali risultanze a breve si provvedere a notificare Precetto di pagamento e Pignoramento
presso terzi al fine di tentare il recupero la somma Ingiunta.

2. RECUPERO CREDITI AVVERSO ASSOCIAZIONE “GLI AMICI DI ELEONORA”

Tale Procedura nasceva a seguito di una mancata rendicontazione per il progetto “Coma: Malattia della
Famiglia” rientrante nel Bando 2008 “Perequazione per la progettazione sociale Regione Campania”.
Anche per tale procedura si é ottenuto Decreto Ingiuntivo da parte del Tribunale di Napoli per la somma
di Euro 112.132,50 che ad oggi e stato opposto da parte della stessa associazione.

L’oggetto della controversia risulta essere un’errata/mancata rendicontazione da parte dell’associazione
che ne era tenuta per Bando e Convenzione sottoscritta.

Nonostante I’emissione del Decreto Ingiuntivo di cui sopra, I’Associazione ha ritenuto proporre
opposizione, a seguito della quale si é incardinato il Giudizio di merito in corso, sostenendo invece la
corretta rendicontazione dei lavori.

Il Giudice adito del Tribunale di Napoli ha disposto una CTU Tecnico-Contabile per la verifica di tale
assunto, con esito positivo a favore del CSV Napoli, difatti proprio pochi giorni orsono, risulta essere stata
inviata da parte dello stesso CTU la Bozza della relazione che precisa quanto segue: “.... Alla luce di tanto
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la verifica, che ha riguardato molteplici operazioni, ha rivelato a parere del sottoscritto diverse criticita
che portano a concludere per il mancato rispetto dei termini e della modalita della rendicontazione
previste nella convenzione del 19.04.2010”, dando pertanto avallo alle motivazioni da noi sostenute nel
Ricorso per Decreto Ingiuntivo ottenuto ed opposto dall’Associazione.

La prossima udienza che si terra il 28 ottobre c.a., salvo eventuali rinvii, sara I'udienza finale di
discussione, alla quale seguira I'emissione della Sentenza da parte del Giudice, che salvo imprevisti
dovrebbe essere favorevole al CSV Napoli ETS.

Risulta essere d’obbligo il condizionale, in quanto la Decisione finale del Giudice, in tale tipologia di
Contenzioso, ricollegata a diversi aspetti formali di rispetto di termini, atti e procedure come da Bando e
Convenzione, potrebbe prevedere una decisione dello stesso Magistrato ricollegata anche ad altre sue
valutazioni ad oggi non prevedibili.

3. BANDO VOLONTARI AL CENTRO FONDAZIONE DI COMUNITA’ DEL CENTRO STORICO DI NAPOLI

Tale Procedura nasceva a seguito della mancata realizzazione del Bando “Volontari al Centro”, rispetto al
quale, a cavallo delle annualita 2012/2013, veniva bonificata da parte del Csv Napoli a favore di
Fondazione di Comunita del Centro Storico di Napoli la somma di Euro 50.000,00.

Come gia riferito in un precedente parere legale richiesto da Cod.to spett.le Consiglio Direttivo, molte
incongruenze e punti oscuri furono rilevati rispetto a tale questione, tanto che, nonostante i numerosi
confronti e tentativi di dialogo con Fondazione di Comunita, in alcun modo si riusciva ad individuare una
motivazione logico-giuridico-contrattuale per la fuoriuscita degli Euro 50.000,00 a favore di Fondazione,
in considerazione che della realizzazione di tale Bando non vi era alcuna traccia.

Ad oggi, pertanto, chiara I'intenzione del Consiglio Direttivo di tentare di fare chiarezza sulla questione,
risulta essere pendete un contenzioso innanzi al Tribunale di Napoli con data di prossima udienza al
22/04/2024, per la quale il Giudice adito ha invitato le parti a tentare una mediazione risolutiva della
vertenza;

Ko ok KoK K Kok Kok Kk KK KoK K KoK Kok oK Kok Kok ok KK kK
Per quanto riguarda le probabilita di eventuale soccombenza nelle due procedure in corso, richieste al
sottoscritto procuratore costituito, si dichiara che non é possibile poter stabilire una percentuale o altra
forma di valutazione circa la possibilita di vittoria o soccombenza, in quanto come sopra gia riferito, le
incognite in tale tipo di conteziosi sono molteplici.

Quello che si puo’ precisare sono i dati di fatto, ossia che nel contezioso “Gli Amici di Eleonora” per Euro
112.132,50 ad oggi si é ottenuto un Decreto Ingiuntivo poi opposto dall’Associazione ed una CTU tecnica
che ha dato ragione la CSV Napoli e che fa ben sperare per una decisione del Giudice finale favorevole al
CSV, salvo gli imprevisti come sopra indicati che fanno sempre parte dell’alea esistente in ogni
controversia Giudiziaria.

Mentre per quanto riguarda il contenzioso con “Fondazione del Centro Storico di Napoli” per Euro
50.000,00 - ad oggi I'unico dato piu’ concreto é che la scrittura privata esibita in copia da parte di
Fondazione e che a dire loro rappresenta la Giustificazione dell’utilizzo della somma oggetto di causa, il
cui disconoscimento da parte nostra ha dato vita al Sub-Procedimento di verificazione della stesa, non
sembra aver dato esito a favore di Fondazione, in quanto nessuna prova risulta essere stata fornita dalla
stessa a favore della verifica della stessa scrittura, fermo restando che non vi é ancora un decisione
ufficiale del Giudice.

Owviamente, anche per tale contenzioso, I’esito finale non é ricollegato solo alla verificazione della detta
scrittura privata, in quanto altre e varie questioni Giuridiche sono state sollevate nel corso della
procedura Giudiziaria da entrambe le parti in causa e che saranno successivamente tutte poste alla

valutazione finale del Giudice adito e che si ripete, non é possibile prevedere oppure valutare in termini di
probabilita di accoglimento o meno da parte dello stesso.
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TABELLA RIEPILOGATIVA

Csv/ La Casa di Giudice Pace Ricorso per decreto ingiuntivo Accolto e Euro Decreto Ingiuntivo accolto /in avvio
Pat 2022 Napoli non Opposto 4.419,00 pignoramento

Ricorso per Decreto Ingiuntivo Accolto
Csv / Gli Amici di ma Opposto — In Corso Giudizio di merito | Euro
Eleonora 2020 Tribunale Napoli con Ctu Favorevole al Csv 112.132,50 Prossima Udienza 28/10/24 per Conclusioni
Csv/ Prossima Udienza 22/04/2024 — Tentativo di
Fondazione di C. Euro Conciliazione Tra le parti a seguito di Invito del
Centro St. Na 2021 Tribunale Napoli Atto di Citazione per restituzione somme | 50.000,00 Giudice

In merito alle procedure sopra descritte si precisa che in caso di esito positivo del giudizio e contestuale
recupero delle somme gia erogate dal CSV Napoli, le stesse, dedotte le spese legali, rappresenteranno delle
sopravvenienze attive ed andranno ad incrementare il “Fondo Risorse in attesa di destinazione”. Invece,
nel caso di esito negativo del giudizio, le eventuali spese legali a carico del CSV troveranno copertura nel
“Fondo rischi ed oneri”.
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3. ANDAMENTO GESTIONALE

Contesto generale

Nel 2023 CSV Napoli ETS ha offerto i propri servizi all’'utenza in un contesto segnato da grandi
cambiamenti sociali legati alla fase pandemica e dalle importanti dinamiche di trasformazione a
cui ha contribuito anche la Riforma del Terzo settore che ha aperto gia da qualche anno la strada
ad una gamma di nuovi bisogni a cui I'articolazione pubblico-privata dell’intervento sociale ha
saputo dare solo parzialmente delle risposte efficaci.

Il contesto territoriale della citta metropolitana di Napoli in cui opera il CSV, si estende per un
raggio di circa 40 km dalla citta capoluogo ed ha una superficie totale di 1.171 km?2,
comprendente 92 comuni, con una popolazione di oltre 3 milioni di abitanti (il 53% dell’intera
Regione Campania). Il consistente peso demografico della provincia di Napoli & confermato dalla
presenza di ben 10 comuni su 92 con pil di 50.000 abitanti, saldati tra di loro in un’unica, enorme,
periferia indifferenziata che circonda la citta di Napoli. L’analisi armonizzata dei dati e dei relativi
indicatori demografici inerenti la popolazione residente nel territorio metropolitano indica una
societa che sta lentamente invecchiando. Gli over 65enni residenti rappresentano il 17,79% della
popolazione e dal 1° gennaio 2018 il 4,44% & rappresentato da cittadini stranieri. Allo sviluppo
demografico si deve poi associare in uno stretto rapporto di interdipendenza, ovviamente, anche
guello economico e produttivo che determina e condiziona i flussi delle persone e delle merci. |
dati rilevati rispetto alla dimensione del lavoro e conciliazione dei tempi di vita, hanno
evidenziato come nell’area metropolitana di Napoli ci sia una situazione difficile del mercato del
lavoro, sia in termini assoluti che in confronto con i dati nazionali. Il tasso di mancata
partecipazione al lavoro in ambito metropolitano € superiore a quello gia elevato della regione
Campania e piu che doppio rispetto a quello nazionale. Nell’area metropolitana, infatti, il 40,9%
delle persone disponibili a lavorare non ha un’occupazione, contro il 19,0% a livello nazionale.
Tale fenomeno € ancora piu accentuato sia con riferimento alla componente femminile con il
17,0% in piu, rispetto agli uomini, di donne disponibili a lavorare che non lavorano (contro il 6,7%
a livello nazionale), sia con riferimento alla componente dei giovani della fascia 15-24 anni con il
71,9% di quelli disponibili a lavorare esclusi dal lavoro (contro il 47,2% a livello nazionale). | dati
relativi alla dimensione Istruzione e formazione evidenziano per la citta metropolitana di Napoli
una situazione deficitaria sia rispetto al contesto nazionale che rispetto al contesto regionale. In
particolare i giovani che non lavorano né studiano (Neet), sono pari al 38,2% rispetto al 23,3% a
livello regionale (10,7% in piu) e le persone dai 25 ai 64 anni che hanno completato almeno la
scuola secondaria sono poco piu del 50% contro una media nazionale del 62,9% (-19,7%).
L'insieme degli indicatori sulla criminalita ci restituisce un quadro della situazione dell’area
metropolitana napoletana mediamente piu grave rispetto al contesto regionale e nazionale. Tale
situazione & da ricondurre oltre che alla criminalita diffusa, tipica delle grandi aree urbane, anche
alla presenza sul territorio della criminalita organizzata che incide, in particolare, sul numero di
omicidi e sugli episodi di criminalita predatoria. Si rileva, in particolare, una differenza del dato
metropolitano rispetto a quello nazionale del 40%, per quanto riguarda il tasso di omicidi
volontari, e del 13,2% per le truffe e le frodi informatiche. Con riferimento all'aspetto della
partecipazione alla vita sociale del territorio, nella citta metropolitana di Napoli si rileva una
presenza di organizzazioni senza scopo di lucro piu bassa rispetto sia al contesto regionale che,
soprattutto, a quello nazionale: a fronte di una media di 60,1 istituzioni non profit per ogni
10.000 abitanti a livello nazionale, nell’area metropolitana ve ne sono solo 33, il 45% in meno.
(Bes delle Province edizione del 2022). La pandemia, le conseguenze della guerra in Ucraina e i
rischi di instabilita politica vanno a sommarsi alle storiche fragilita strutturali dell’area. In questo
senso, il rapporto SVIMEZ 2022 sull’economia e la societa del Mezzogiorno prospetta un
indebolimento della ripresa a livello nazionale e un ampliamento del divario tra Nord e Sud.
Alla luce dei primi risultati della rilevazione campionaria ISTAT relativa all'anno 2021, emerge che
il 72,1% delle Istituzioni non profit attive beneficia del lavoro volontario di 4,661 milioni di
volontari. Pur registrando un calo rispetto ai dati del 2015 (-15,7%), i volontari italiani
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rappresentano un pilastro fondamentale per il settore, influendo sullo sviluppo economico e
sociale, sulla qualita della vita e sul benessere dei cittadini. Il contributo dei volontari & stato
particolarmente rilevante durante I'emergenza sanitaria da Covid-19.

Anche se in tutte le aree del Paese si registra un calo del volontariato organizzato, la
composizione percentuale dei volontari nelle diverse ripartizioni evidenzia una quota
leggermente superiore a quella rilevata nel 2015 solo nelle regioni del Sud e in quelle del Nord-
est.

Al 31 dicembre 2023, con I'attivazione del Registro Unico del Terzo Settore (RUNTS), nell’area
metropolitana di Napoli risultano operativi 3.707 ETS (Enti del Terzo settore) rispettivamente il
3% degli enti iscritti a livello nazionale e il 41% di quelli iscritti in Campania.

Gli ETS dell’area metropolitana di Napoli sono costituiti in Organizzazioni di volontariato,
Associazioni di promozione sociale, Imprese sociali, Enti Filantropici e Altri ETS come da tabella
seguente.

Benevento
ETS 747
Pescara
{4 ] L'Aquila
m (55|
Roma
i e Campobasso o
Citta Latina Foggia ; Caserta
metropolitana ETS 1.536
di Napoli b
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Gli ETS dell’area metropolitana di Napoli sono costituiti in Organizzazioni di volontariato,
Associazioni di promozione sociale, Imprese sociali, Enti Filantropici e Altri ETS come da tabella
seguente.

ETS
Sezione RUNTS Numero
ODV - Organizzazione di Volontariato 791
APS - Associazione di Promozione Sociale 1.549
Imprese sociali 1.111
Enti Filantropici 12
Altri ETS 244

Fonte: elaborazione dati da Registro RUNTS al 31/12/2023

Nell’area di riferimento, agli ETS iscritti al RUNTS si aggiungono altri 1.360 Enti del Non Profit tra
Cooperative sociali (479) e ONLUS (881) iscritti rispettivamente all’Albo delle Cooperative sociali
e all’Anagrafe delle Onlus. Le ONLUS si trovano in un periodo transitorio in cui coesistono sia le
norme del D.Lgs 460/97 (Decreto delle ONLUS), sia quelle introdotte dal D.lgs 117/2017 (Codice
del Terzo Settore).
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Contesto organizzativo e gestionale

Nel 2023 i servizi erogati hanno risposto ai bisogni generali espressi dall’analisi dei bisogni legati
soprattutto alla Riforma del Terzo settore, alla formazione dei volontari e alle attivita di
promozione e animazione territoriale.

In base alle esigenze dell’'utenza, CSV Napoli ha erogato i servizi in modalita mista (Vis a Vis e
online). Questa modalita ha tenuto insieme le esigenze di alcune realta organizzative,
soprattutto le piu piccole che dopo la pandemia hanno “rallentato” i percorsi di trasformazione
digitale e altre (la maggioranza) che stanno continuando a “spingere sull’acceleratore”, oltre la
pandemia.

L'utenza e stata supportata mediante le piattaforme digitali GoToMeeting e ZOOM e presso le
sedi degli sportelli territoriali. Il percorso di trasformazione digitale intrapreso da CSV Napoli da
alcuni anni, ha semplificato anche il controllo di gestione prevedendo alcuni processi di
implementazione del Sl (Sistema Informativo Integrato) Gestionale CSV con il gestionale
contabile SIC et Simpliciter, collegamenti dei dati in remoto con Cloud e VPN con accessi
personalizzati armonizzati con il Sistema di Gestione della Qualita dell’Ente certificato in base
alla UNI EN ISO 9001:2015 per I'erogazione dei servizi. | principi della norma costituiscono la base
della politica stabilita dalla direzione che attraverso I'approccio per processi e basandosi sul
principio del risk-based thinking, garantisce maggiori opportunita di controllo per il
raggiungimento dei risultati pianificati. Con il Sistema di Gestione della Qualita le misure messe
in atto hanno ridotto i rischi gestionali e indotto alla riflessione sulle opportunita. L’obiettivo e
stato quello di attivare un processo di riflessione interna e di evoluzione delle strategie per un
miglioramento continuo a tuttii livelli, per accogliere in maniera proattiva le sfide e per prevenire
o ridurre i rischi indesiderati. Il miglioramento delle performances ha garantito vantaggi
significativi per I'utenza con la ricaduta positiva sulla organizzazione del lavoro resa piu snella
dall’attuazione di procedure univoche per la gestione dei servizi. Il processo digitale semplifica
le attivita e i tempi del sistema di monitoraggio e di valutazione del Centro migliorando I'efficacia
e |'efficienza nell’erogazione dei servizi.

| servizi erogati hanno risposto ai principali bisogni espressi dalle organizzazioni nel percorso di
ascolto che possono essere raggruppati nelle tre principali aree di bisogno:

e Avere volontari piu preparati e formati anche in settori piu specialistici del volontariato
(ad esempio le organizzazioni che si occupano di integrazione culturale, disabilita o
protezione civile hanno la necessita di attivare percorsi formativi specialistici che
consentano ai volontari di rapportarsi agli utenti con maggiore consapevolezza
professionale) e attivare una formazione piu vicina al territorio, tramite I'organizzazione
di incontri territoriali.

e Avere un supporto nella promozione e valorizzazione delle attivita (frequentemente,
infatti, le organizzazioni denunciano di non avere i mezzi o le competenze necessarie per
comunicare efficacemente le proprie attivita).

e Facilitare la creazione di reti (non solo in senso verticale tra organizzazioni che operano
sullo stesso territorio ma anche in senso orizzontale tra organizzazioni che operano nello
stesso settore di attivita).

E continuato il lavoro in sinergia tra comitato direttivo, staff e stakeholder. Dal punto di vista
organizzativo CSV Napoli ha adottato lo smartworking per tutto il 2023 con risultati positivi e con
I'efficienza degli strumenti operativi (cloud, VPN, SlI-Gestionale CSV Napoli) che garatiscono di
lavorare a distanza su dati condivisi.

La modalita agile alternata alla presenza in ufficio ha garantito continuita nell’erogazione dei ser-

64



vizi e I'ottimizzazione dei tempi, aumentando in molti casi il numero di alcune consulenze.

Servizi e attivita

A partire dai bisogni rilevati e dal loro incrocio con I'ascolto degli stakeholders nonché nell’analisi
piu generale del contesto nei quali essi emergono, CSV Napoli ha erogato i serviziin linea con I'art.
63 del Codice del Terzo settore.

Le attivita dell’area Promozione hanno consentito di sensibilizzare, soprattutto i giovani, alle
problematiche sociali, all'impegno civico e alla solidarieta e favorito la connessione tra scuole,
universita, associazioni e comunita. La relazione con gli ETS ha dato la possibilita ai giovani di
conoscere da vicino alcune delle attivita di volontariato che quotidianamente si svolgono sui
nostri territori nei diversi ambiti d’intervento attraverso i seguenti progetti: Scuola e Volontariato,
SOVu, Volontariato e Professione, Happy hour del Volontariato. In particolare, con il progetto
“Scuola e Volontariato”, con il ritorno alla normalita dopo la crisi pandemica, si & registrata
I’adesione di 47 Istituti Scolastici dell’area metropolitana di Napoli, 37 ETS e 1.150 studenti. Per
I’Animazione Territoriale, CSV Napoli ha messo in campo azioni di accompagnamento per le
attivita relative all’Avviso Pubblico le «Comunita Solidali 2021», la manifestazione di interesse
VolCamp - Campi di orientamento al volontariato 2023 e “Giovani Redattori. La comunicazione
sociale come apprendimento significativo”.

Gli ETS sono stati guidati nelle diverse fasi dei percorsi progettuale: dalla lettura dei bisogni
all'impostazione delle fasi di realizzazione, dalla stesura del piano economico ai sistemi di
monitoraggio e valutazione. Per le Comunita Solidali sono stae concluse tutte le attivita iniziate a
maggio 2022. Sono state 10 le reti associative per la realizzazione delle idee progettuali
selezionate per un totale di 45 ETS coinvolti nell’area metropolitana di Napoli. Numerose le
attivita messe in campo attraverso laboratori, iniziative per contrastare la poverta, per I'inclusione
e la fragilita sociale e percorsi di legalita e interventi per la cura e la valorizzazione dei beni comuni.
Le attivita formative 2023 hanno registrato un notevole aumento nel numero di corsi erogati,
principalmente per consolidare e unificare le schede progettuali delle annualita precedenti.
L'anno trascorso ha rappresentato un periodo di recupero non solo per le attivita stesse, ma
anche per la formazione in presenza. Delle 26 attivita proposte, 4 sono state realizzate online in
modalita sincrona e una in modalita asincrona tramite la piattaforma FAD in MOODLE.
Complessivamente, sono state erogate 1.112 ore di formazione attraverso i 26 corsi 844 i
volontari provenienti da 278 ODV e 130 altri ETS della citta metropolitana di Napoli che hanno
presentato istanza di iscrizione alle attivita. Tuttavia, solo 601 di loro hanno completato con
successo le attivita, ottenendo quindi i titoli o I'attestazione di partecipazione.

Sono continuate le richieste di consulenza legate sia agli adempimenti dettati dalla Riforma del
Terzo settore e dall’operativita del RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore), che
all’accompagnamento e alla gestione dell’ente, in particolare, con il supporto alla tenuta delle
scritture contabili e all’utilizzo del Gestionale VERIF!CO. Intensa I'attivita della comunicazione con
I"aumento delle richieste di copie della rivista di Comunicare il Sociale che & stata distribuita in
Regione Campania e nel Molise tramite corriere espresso. Il sistema di distribuzione e
particolarmente innovativo e sviluppa un processo partecipativo e virtuoso: la rivista viene,
infatti, consegnata alle associazioni di volontariato e agli enti che ne hanno fatto richiesta e che,
a loro volta, si impegnano a distribuirla nel corso delle loro attivita o ai loro soci. Nel 2023 le sedi
associative di distribuzione sono state 113.

Per 'area Documentazione e Ricerca attraverso il Sll Gestionale CSV Napoli sono state gestite le
richieste dei numeri della rivista Comunicare il Sociale, delle edizioni “nerosubianco” e del
manuale “Volontariato Sicuro” e a partire da dicembre 2023 & partito il Servizio My Library per la
collettivita, i volontari e gli Enti del Terzo settore volto a favorire la diffusione del sapere e
dell'informazione, grazie alle nuove tecnologie e al digitale, per promuovere la cultura e
contribuire a contrastare la poverta educativa.

Una biblioteca digitale di CSV Napoli che ha aderito a MedialLibraryOnLine (MLOL la prima rete
italiana di biblioteche pubbliche per il prestito digitale, disponibile in oltre 7000 biblioteche di
tutte le Regioni italiane e 12 Paesi stranieri.
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Per I’area Supporto Tecnico-logistico sono aumentate le richieste per i servizi digitali collegati alla
Riforma del Terzo settore (Pec, Firma digitale e Spid) e per la licenza VeriF!co per la gestione
contabile degli ETS (136 erogazioni su un totale di 437). Molte le richieste di trasporto e del
Camper del Volontariato per la promozione delle attivita di socializzazione e di prevenzione della
salute.

159 sono state le ore di formazione interna svolte nel corso del 2023 sulla gestione organizzativa
del lavoro, sul regime fiscale degli ETS e I'utilizzo del Gestionale ETS «VeryFico», sulla sicurezza,
sulla progettazione sociale, sulle metodologie di programmazione per processi, sul RUNTS, sulla
programmazione, sulla Governance di organizzazioni complesse, sulla comunicazione e le
competenze linguistiche.
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4. PROSPETTIVE FUTURE

Nel corso del 2023, CSV Napoli ha implementato una strategia mirata per affrontare efficacemente i
cambiamenti normativi, i nuovi contesti nel volontariato e gli impatti della post-pandemia e della crisi
energetica. Questa esigenza ha richiesto un impegno continuo, concentrato principalmente nelle aree di
Consulenza, Comunicazione e Animazione territoriale, come negli anni precedenti.

I 2023 é stato caratterizzato da sforzi volti a potenziare i processi innovativi gia avviati e a consolidare la
collaborazione con CSVnet e gli altri CSV della Campania, al fine di perseguire gli obiettivi strategici
individuati attraverso un'attenta analisi dei bisogni. Il modello organizzativo di CSV Napoli, concepito
come una "clessidra" in cui convergono decisioni politiche e operativita tecnica, ha dimostrato punti di
forza quali I'aggiornamento costante delle competenze tecniche, la sinergia tra gli attori del settore e
I'adozione di soluzioni tecnologiche innovative.

In linea con il suo impegno a supportare il volontariato, CSV Napoli ha promosso attivamente |'educazione
alla comunita digitale per migliorare le iniziative di apprendimento e animazione territoriale, riconoscendo
il ruolo cruciale dell'innovazione tecnologica nel soddisfare le esigenze emergenti. Da qui nasce l'idea
dell'educazione alla comunita digitale e il progetto sperimentale uChronicles E-VOL. CSV Napoli vede
nell'innovazione tecnologica un'opportunita per aprire nuove frontiere nel campo del welfare,
promuovendo il coinvolgimento delle comunita nella risoluzione condivisa delle sfide. CROWDNET, la
piattaforma di crowdfunding donation, si propone come uno strumento aggiuntivo per il mondo del
volontariato e dell'associazionismo, facilitando la raccolta fondi e contribuendo alla realizzazione di
comunita piu solidali e responsabili. In questa cornice, CSV Napoli siimpegna a promuovere la prospettiva
della responsabilita sociale condivisa come cornice per la formazione di nuove alleanze tra il settore profit,
orientato alla corporate social responsibility, e il mondo del volontariato e del Terzo settore. | recenti
sviluppi nel codice del Terzo settore spingono tutti gli attori coinvolti verso una maggiore accountability e
trasparenza, obiettivi garantiti dalla piattaforma Crowdnet.

Infine, per garantire standard qualitativi elevati e migliorare i servizi offerti, CSV Napoli continua a
concentrarsi sul miglioramento del clima organizzativo interno, sulla crescita delle competenze
professionali e sulla valorizzazione del merito individuale e del team.

La governance persiste nell'esplorare metodologie innovative e nell'instaurare collaborazioni con una
varieta di stakeholder al fine di conseguire gli obiettivi strategici e di incentivare lo sviluppo del
volontariato. Tale impegno si traduce in un avanzamento verso nuovi orizzonti del welfare, orientati a
favorire il coinvolgimento e il benessere delle comunita nella citta metropolitana di Napoli.
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Saldi per: data competenza

Patrimoniale

3.000
002.

003.

5.000

002.

003.

7.000

002.

004.

12.000
001.

000000
000000
000001
000003
000000
000002

000000
000000
000001
000002
000003
000004
000000
000001
000002
000004

000000
000000
000004
000006
000000
000005

000000
000000
005924
005925

Attivita

IMMOBI LIZZAZIONI IMMATERIALI
Costi di ricerca, sviluppo e di pubblicita
costi di ricerca, studi e progettazioni
costi di pubblicita

Diritti di brevetto industriale e diritti di
Software

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI
Impianti e attrezzature

Impianti generici

Impianto telefonico e rete informatica
Computer e macchine elettroniche
Attrezzature e beni fieristici

Altri beni

Mobili e arredi

Telefoni cellulari

Altri beni

IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE
Crediti

Depositi cauzionali a medio/lungo termine
Credito per fideiussione Bando Agenzie 2015

Altri titoli
Altri titoli d'investimento

CREDITI VERSO CLIENTI
Crediti verso clienti Italia
Agerolanostra APS
Associazione Go Naples

30.542,20
17.240,00
10.000,00
7.240,00
13.302,20
13.302,20

126.229,77

91.193,52
847,77
458,66
71.154,24
18.732,85

35.036,25
30.912,19
3.288,59
835,47

2.236.300,00
36.300,00
21.300,00
15.000,00
2.200.000,00
2.200.000,00

160,00
160,00
20,00
50,00

28.000

002.

003.

30. 000.
002.

003.

31.000.

002.

003.

32. 000.

002.

003.

. 000000
000000
000001
000000
000001

000000
000000
000005
000007
000000
000004

000000
000000
000005
000006
000007
000008
000000
000005
000006
000008

000000
000000
000003
000026
000000

Passivita

PATRIMONIO NETTO

Fondo di dotazione dell'Ente

Fondo di dotazione dell'Ente

Patrimonio Vincolato alle funzioni del CSV
Fondo Risorse in attesa di destinazione FUN

FONDO AMMORTAMENTO IMMOBI LIZZAZIONI IMMA
F.do ammortamento Costi di ricerca, sviluppo

F.do Ammortamento costi di ricerca, studi e p

F.do Ammortamento costi di pubblicita

F.do ammortamento Diritti di brevetto industr

F.do Ammortamento software

FONDO AMMORTAMENTO |MMOBI LIZZAZIONI MATE
F.do ammortamento Impianti e attrezzature

F.do Ammortamento impianti generici

F.do Ammortamento impianto telefonico e rete

F.do Ammortamento computer e macchine elettro
F.do Ammortamento attrezzature e beni fierist

F.do ammortamento Altri beni

F.do Ammortamento mobili e arredi

F.do Ammortamento telefoni cellulari

F.do Ammortamento altri beni

FONDI PER RISCHI ED ONERI
Fondi per funzioni CSV

Fondo rischi gestione CSV
Fondo risorse vinc.compl.azioni
Altri fondi

955.784,49
32.442,48
32.442,48
923.342,01

923.342,01

30.542,20
17.240,00
10.000,00
7.240,00
13.302,20
13.302,20

114.615,76

84.209,27
847,77
458,66
64.169,99
18.732,85

30.406,49
28.553,39
1.017,63
835,47

660.723,15
620.336,86

250.000,00
370.336,86

40.386,29
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Saldi per: data competenza

Patrimoniale

16. 000
002.

003.

20. 000
001.

22.000
001.

24.000
001.

003.

26. 000

005928
005929
007804

000000
000000
000001
000000
000001

000000
000000
000010
000036

000000
000000
000001

000000
000000
000005
000008
000009
000010
000000
000001
000002

. 000000

Attivita
Feyla Preservation of life
Associazione Pro loco Pimonte

CENTRO ITALIANO PER LA PROMOZIONE DELLAME

CREDITI PER CONTRIBUTI E QUOTE

Crediti V/Fondazioni bancarie per somme liqui
Crediti vs.fondazioni bancarie

Crediti V/Enti locali per contributi assegnat
Crediti V/ ADE Riscossione ex crediti V/Comun

CREDITI VERSO ALTRI
Crediti V/Altri

Anticipi a fornitori
Anticipi diversi

ATTIVITA FINANZIARIE NON | MMOBI LI ZZATE
Partecipazioni
Partecipazioni in imprese

DISPONIBILITA LIQUIDE

Depositi bancari e postali

Credem

Credem Fidejussione Agenzie 2018
banca popolare etica G/C 1406
Intesa

Denaro e valori in cassa

Cassa

Valori bollati in cassa

RATEI E RISCONTI ATTIVI

20,00
20,00
50,00

40.824,36
438,07
438,07
40.386,29
40.386,29

11.915,06
11.915,06
11.619,06
296,00

525,00
525,00
525,00

807.103,68
806.914,43
5.653,66

28.500,00
76.811,14
695.949,63
189,25
112,45
76,80

22.279,94

34. 000.
001.

36. 000.
001.

38. 000.
001.

40. 000.
003.

000008

000000
000000
000001

000000
000000
000033
001967
001986
003383
004613
005705
005918
005933
006816
008237
011138
011221
015257
015377

000000
000000
000002

000000
000000
000006

Passivita

Fondo per contenzioso ADE Riscossione

TRATTAMENTO FINE RAPPORTO LAVOROSUBORDIN

Trattamento fine rapporto lavoro subordinato
Fondo T.F.R.

DEBITI VERSO FORNITORI
Debiti verso fornitori italia

Tim

APS.r.l.

Grenke Locazione s.r.l.

Amazon EU S.a r.l. Succursale Italiana
Tuccillo Arti Grafiche S.r.l.

C.P.Z. GROUP SRL

Intelligentia srl

Terracciano Claudio
INNOVAZIONI SOCIALI ODV
Sauchella Salvatore

ETETI SRL

FERROVIT DI VITALE GENNARO
Nilvi Francesco

Di Perna Cristina

ALTRI DEBITI VERSO FORNITORI
Altri debiti verso fornitori
Fatture da ricevere

DEBITI
Debiti V/Altri finanziatori
debiti verso Co.GE. per economie bando 2008 P

40.386,29

335.241,24
335.241,24
335.241,24

24.276,58
24.276,58
570,15

1.322,17
2.702,39
0,06
3.111,01
583,16
5.172,80
3.000,36
150,00
3.172,00
183,00
300,00
9,48
4.000,00

51.776,04
51.776,04
51.776,04

671.041,46
643.188,80
643.188,80
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Saldi per: data competenza

Patrimoniale

Attivita Passivita

002. 000000 Risconti attivi 22.279,94 006. 000000 Debiti tributari 13.911,07
000001 Risconti attivi 22.279,94 000001 erario c/ritenute lavoratori dipendenti - 100 12.035,36
000003 erario c/ritenute lavoratori autonomi - 1040 1.788,97
000013 Debiti V/erario per |RAP 220,00
000020 | VA vendite 49,61
000026 Erario rivalutazioni TFR 1712 -182,87

007. 000000 Debiti V/istituti di previdenza e di sicurezz 13.703,91
000001 INPS C/Contributi lavoratori dipendenti DM10 14.866,62
000003 INPS G/ Contributi lavoratori autonomi 38,97
000007 Debiti V/INPGI -1.459,96
000008 Debiti V/ CASAGIT 258,28

008. 000000 Altri debiti 237,68
000004 Carte di credito 237,68

45.000. 000000 RATEI E RISCONTI PASSIVI 11.614.01

002. 000000 Risconti Passivi 11.614,01
000002 Risconti passivi su contributi pluriennali 11.614,01
Totale 3.275.880,01 Totale 2.855.614,93
Sbilancio esercizio in corso 420.265,08
Totale a pareggio 3.275.880,01
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Saldi per: data competenza

Gestionale
Costi/ Oneri Ricavi/ Proventi
3.00.00.000 ONERI 1.363.400,72 5.00.00.000 PROVENTI 1.783.665,80
1000.000 A) Costi ed oneri da attivita di interesse ge 1.172.392,76 1000.000 A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di 1.781.097,32
10.000 1) Oneri da Funzioni CSV 1.172.392,76 10.000 1) Proventi da quote associative e apporti de 1.100,00
010 1.1) Promozione, Orientamento e Animazione 395.321,93 60.000 ) Contributi da soggetti privati 1.778.183,76
020 1.2) Consulenza, assistenza e accompagnamento 150.282,16 010 6.1) Contributi FUN - Attribuzione Annuale 1.133.811,10
030 1.3) Formazione 202.297,55 015 6.2) Contributi FUN - Residui liberi da eserc 250.000,00
040 1.4) Informazione e comunicazione 175.010,40 020 6.3) Contributi FUN - Residui Vincolati da es 770.574,99
050 1.5) Ricerca e documentazione 85.809,26 025 6.4) Contributi FUN - Rettifiche per incremen -9.054,60
060 1.6) Supporto tecnico-logistico 163.671,46 030 6.5) Contributi FUN - Integrazioni per utiliz 3.189,13
035 6.6) Contributi FUN - Rettifiche per Residui -370.336,86
5000.000 E) Costi e oneri di supporto generale 191.007,96 70.000 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 500,39
10000 10) Altri ricavi, rendite e proventi 1.313,17
2000.000 B) Ricavi, rendite e proventi da attivita div 2.568,48
60.000 6) Altri ricavi, rendite e proventi 2.568,48
Totale 1.363.400,72 Totale 1.783.665,80
Utile esercizio in corso 420.265,08
Totale a pareggio 1.783.665,80




CSV NAPOLIC

RENDICONTO DI GESTIONE 2023 CON SEPARAZIONE DELLE FONTI DI

FINANZIAMENTOO

PROVENTI E RICAVI

Fondi FUN

Fondi diversi
da FUN

Totale

A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale

1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 0,00 1.100,00 1.100,00
2) Proventi dagli associati per attivitd mutuali 0,00 0,00 0,00
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00 0,00
4) Erogazioni liberali 0,00 0,00 0,00
5) Proventi del 5 per mille 0,00 0,00 0,00
6) Contributi da soggetti privati 1.784.049,23 0,00[ 1.784.049,23
6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 1.784.049,23 0,00[ 1.784.049,23
6.1.1) Attribuzione annuale 1.133.811,10 0,00 1.133.811,10
6.1.2) Residui liberi da esercizi precedenti 250.000,00 0,00 250.000,00
6.1.3) Residui vincolati da esercizi precedenti 770.574,99 0,00 770.574,99
6.1.4) Rettifiche da residui finali vincolati -370.336,86 0,00 -370.336,86
6.2) Altri contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 500,39 0,00 500,39
8) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00
9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00
10) Altri ricavi, rendite e proventi 1.313,17 0,00 1.313,17
11) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00
Totale A) 1.785.862,79 1.100,00| 1.786.962,79
B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00 0,00
2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00
3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00 0,00
4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00
5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00
6) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 2.568,48 2.568,48
7) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00
Totale B) 0,00 2.568,48 2.568,48
C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00
2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00
3) Altri proventi 0,00 0,00 0,00
Totale C) 0,00 0,00 0,00
D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e
patrimoniali
1) Da rapporti bancari 0,00 0,00 0,00
2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00
5) Altri proventi 0,00 0,00 0,00
Totale D) 0,00 0,00 0,00
E) Proventi di supporto generale
1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00 0,00
2) Altri proventi di supporto generale 0,00 0,00 0,00
Totale E) 0,00 0,00 0,00

TOTALE PROVENTI E RICAVI

ONERI E COSTI

A) Costi ed oneri da attivita di interesse generale

1.785.862,79

Fondi FUN

3.668,48

Fondi diversi
da FUN

1.789.531,27

1) Oneri da Funzioni CSV




1.1) Promozione, Orientamento ¢ Animazione 395.321,93 0,00 395.321,93
1.2) Consulenza, assistenza e accompagnamento 150.282,16 0,00 150.282,16
1.3) Formazione 202.297,55 0,00 202.297,55
1.4) Informazione e comunicazione 175.010,40 0,00 175.010,40
1.5) Ricerca e Documentazione 85.809,26 0,00 85.809,26
1.6) Supporto Tecnico-Logistico 165.998,73 0,00 165.998,73
Totale 1) Oneri da funzioni CSV 1.174.720,03 0,00 1.174.720,03
2) Oneri da Altre attivita di interesse generale
Totale 2) Oneri da Altre attivita di interesse generale 0,00 0,00 0,00
Totale A) 1.174.720,03 0,00 1.174.720,03
B) Costi ed oneri da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 0,00
2) Servizi 0,00 0,00 0,00
3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00 0,00
4) Personale 0,00 0,00 0,00
5) Acquisti in C/Capitale 0,00 0,00 0,00
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00
7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00 0,00
8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 0,00
Totale B) 0,00 0,00 0,00
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00
3) Altri oneri 0,00 0,00 0,00
Totale C) 0,00 0,00 0,00
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali
1) Su rapporti bancari 0,00 0,00 0,00
2) Su prestiti 0,00 0,00 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00
6) Altri oneri 0,00 0,00 0,00
Totale D) 0,00 0,00 0,00
E) Costi e oneri di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 3.655,37 0,00 3.655,37
2) Servizi 50.463,49 0,00 50.463,49
3) Godimento beni di terzi 18.526,80 0,00 18.526,80
4) Personale 76.245,92 0,00 76.245,92
5) Acquisti in C/Capitale 4.888,30 0,00 4.888,30
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00
7) Oneri diversi di gestione 40.766,28 0,00 40.766,28
Totale E) 194.546,16 0,00 194.546,16
TOTALE ONERI E COSTI 1.369.266,19 0,00 1.369.266,19
RISULTATO GESTIONALE 416.596,60 3.668,48 420.265,08
EXTRA 1 TOTALE: DI CUI UTILIZZO
RESIDUI LIBERI (FUN/FONDI SPECIALI) DA ESERCIZI PRECEDENTI NON PROGRAMMATI: | 987.438,14 NEL
2023:250.000,00
EXTRA 2 TOTALE: DI CUI UTILIZZO
RESIDUI VINCOLATI DA ESERCIZI PRECEDENTI: 770.574,99 NEL 2023:

486.334,99
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