
Quali criteri valutativi adotterà CSV Napoli
Ai fini della valutazione delle proposte pervenute saranno utilizzati i seguenti criteri:
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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
La manifestazione di interesse è finalizzata a proporre iniziative residenziali volte a promuovere e valorizzare 

il volontariato, le quali saranno parte integrante dei VolCamp 2024 di CSV Napoli ETS.

Cosa sono i VolCamp
I VolCamp - Campi di orientamento e formazione al volontariato - hanno l'obiettivo di promuovere l'impegno civico e 
favorire lo sviluppo di una cultura della solidarietà. Attraverso l'orientamento al volontariato, attività formative ed 
esperienze pratiche, i VolCamp offrono ai giovani l'opportunità di avvicinarsi al mondo del volontariato e di contribuire 
attivamente alla comunità.

Chi può presentare una proposta
Possono candidare una proposta le Organizzazioni di Volontariato (ODV) e le Associazioni di Promozione Sociale (APS) 
della città metropolitana di Napoli iscritte al RUNTS che intendono organizzare, nel periodo compreso tra maggio e 
settembre 2024, campi residenziali dedicati all'orientamento e alla formazione al volontariato, rivolti sia a volontari 
che ad aspiranti volontari.

Le iniziative che possono essere presentate devono rispettare i seguenti criteri:
• coinvolgere almeno 12 partecipanti volontari o aspiranti volontari, con un'età compresa tra i 14 e i 28 anni;
• avere una durata minima di 5 giorni;
• garantire la residenzialità dell'iniziativa, ossia prevedere il pernottamento presso la struttura che ospita il campo.
Le proposte devono essere coerenti con la tipologia di partecipanti coinvolti, utilizzando metodologie funzionali per 
favorire l'acquisizione di competenze. Queste metodologie possono includere lo scambio di pratiche, l'educazione tra 
pari (peer education) e il coaching.

Come si svolge la collaborazione con CSV Napoli
Le organizzazioni che risulteranno idonee nella prima fase valutativa dovranno rendersi disponibili ad una fase di 
condivisione degli obiettivi e degli strumenti di monitoraggio, gestione e rendicontazione.

Si impegnano altresì ad individuare le risorse qualificate nel rispetto della normativa vigente, ad applicare la normativa 
in tema di sicurezza sul lavoro. Inoltre, si impegnano a designare almeno due volontari qualificati, di cui uno in qualità 
di responsabile del progetto e di referente di CSV Napoli per la gestione del campo.

Tempi e modalità di candidatura delle proposte
Le proposte devono pervenire esclusivamente attraverso la compilazione del form on-line disponibile nell'area riserva-
ta del sito csvnapoli.it entro e non oltre il 7 aprile 2024. Si consiglia agli Enti del Terzo settore proponenti di consultare 
il "Modello di compilazione Form" e il Vademecum, che sono parti integranti del presente avviso, al fine di compilare 
correttamente tutti i campi del form on-line per la proposta progettuale e il piano economico.

Qual è il sostegno di CSV Napoli
Il sostegno fornito da CSV Napoli comprende risorse finanziarie fino a un massimo di 25.000,00 euro per i progetti 
selezionati. Ogni campo può ricevere un finanziamento massimo di 5.000,00 euro per coprire le spese necessarie. CSV 
Napoli ETS agirà come centro di costo, effettuando direttamente le spese autorizzate durante la fase di pianificazione 
e co-progettazione. Le spese coperte possono includere l'ospitalità dei volontari, l'acquisto di beni o servizi necessari 
per la realizzazione del campo e il pagamento di risorse umane esterne all'organizzazione proponente ma con espe-
rienza comprovata. È importante fare riferimento al vademecum, che è parte integrante dell'avviso, per definire il 
piano dei costi. È previsto il sostegno a una sola proposta per organizzazione.



Risorse tecniche e strumentali e le risorse immobiliari
Le risorse tecniche e strumentali sono gli strumenti e le attrezzature necessarie per il 
buon funzionamento del progetto, come ad esempio, videoproiettori, computer, 
impianti audio, mezzi di trasporto, etc. Le risorse immobiliari includono i luoghi fisici in 
cui si svolgono le attività del campo, come la struttura che ospita l'evento. 
È importante specificare quali risorse l'organizzazione metterà a disposizione per 
raggiungere gli obiettivi del progetto. È da notare che i costi relativi a queste risorse non 
devono essere inclusi nel piano economico, poiché vengono considerati come contribu-
to dell'associazione.

Coerenza tra proposta e piano economico
È essenziale che le voci di spesa nel piano economico corrispondano alle attività descrit-
te nella proposta e che il piano sia realistico e sostenibile.
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CSV Napoli stilerà una graduatoria delle proposte pervenute e supporterà i campi a partire dalla proposta che ha 
ottenuto il punteggio più alto durante la valutazione secondo i criteri indicati, procedendo fino all’esaurimento dei 
fondi disponibili.

Come avere supporto e maggiori informazioni
Per ottenere supporto e maggiori informazioni sulla candidatura del progetto, è possibile contattare gli uffici ai numeri 
indicati nell’area contatti del sito csvnapoli.it, disponibili dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 18.00. È anche possibile 
inviare un’e-mail a  direttore@csvnapoli.it e progettazione@csvnapoli.it

Comprovata esperienza dell’ETS
La comprovata esperienza nell'organizzazione e gestione di attività residenziali nel 
volontariato deve essere dimostrata attraverso il caricamento in piattaforma, nella sezio-
ne dedicata, di materiale che evidenzi le attività svolte. Questo materiale può includere 
locandine di edizioni precedenti, post pubblicati su canali social e altro ancora.  
È fondamentale che i documenti forniti siano specifici, riportino date e tipologia di 
eventi, e dimostrino il diretto coinvolgimento dell'associazione proponente. Documenti 
generici che non forniscono queste informazioni non saranno presi in considerazione.

UN PUNTO PER OGNI 
EDIZIONE ORGANIZZATA 
FINO AD UN 
MAX DI 10 PUNTI

Proposta progettuale
La proposta deve dimostrare concretamente come intende favorire la partecipazione dei 
giovani nel volontariato, offrendo attività stimolanti, formazione adeguata, coinvolgimento 
della comunità locale e opportunità di crescita personale.
1. Attività stimolanti: descrivere le attività previste che offriranno ai giovani, esperienze significative e gratificanti, in grado di suscitare 
interesse e motivazione nel partecipare al volontariato.
2. Formazione e orientamento: descrivere le metodologie e contenuti della formazione e dell’orientamento previsto. Indicare come 
esso sia coerente con la tipologia di partecipanti e funzionale all’acquisizione di competenze per essere volontari efficaci e consapevoli.
3. Coinvolgimento della comunità: illustrare se e come la proposta si relaziona attivamente alla comunità locale coinvolgendo gli attori 
territoriali (famiglie, scuole, associazionismo, oratori, istituzioni e altri enti).
4. Opportunità di crescita personale: evidenziare come la partecipazione al volontariato possa contribuire alla crescita personale dei 
giovani, fornendo loro lo sviluppo di competenze chiave di cittadinanza e competenze trasversali (conoscenza delle istituzioni dei diritti; 
partecipazione democratica; inclusione e diversità; sviluppo sostenibile; etica e responsabilità; lavoro di squadra; comunicazione, 
problem solving etc..).

max 15 punti

max 10 punti

max 10 punti

max 5 punti

Esperienza delle risorse umane volontarie 
Questa esperienza può essere valutata attraverso il curriculum dei volontari, evidenzian-
do ruoli precedentemente ricoperti, competenze nel campo della formazione e delle 
azioni pratiche di volontariato.
Esperienza delle risorse umane esterne coinvolte 
Le competenze delle risorse umane esterne possono essere valutate attraverso il curri-
culum in cui siano evidenziati i ruoli precedentemente ricoperti, le competenze nel 
campo della formazione del volontariato e del coinvolgimento dei giovani.


