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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

La presente manifestazione di interesse è finalizzata alla raccolta di proposte per la realizzazione di iniziative residen-
ziali volte a promuovere e valorizzare il volontariato, nonché a favorire la formazione, attraverso esperienze pratiche di 
volontariato sul campo, e il coinvolgimento di giovani volontari o aspiranti tali, quali protagonisti attivi dei VolCamp 
2026 promossi da CSV Napoli ETS.

I VolCamp - Campi di formazione e orientamento al volontariato - sono delle esperienze residenziali pensate per 
promuovere l’impegno civico, sviluppare una cultura della solidarietà, offrire formazione e occasioni pratiche.
• Promuovere l’impegno civico: sensibilizzano i partecipanti sul valore del volontariato e della cittadinanza attiva.
• Sviluppare una cultura della solidarietà: favoriscono la condivisione e il lavoro di squadra.
• Offrire formazione e occasioni pratiche: attraverso workshop, incontri con realtà associative e attività sul campo, i 
giovani acquisiscono competenze utili a promuovere e realizzare azioni di volontariato nella propria comunità.

Partecipando ai VolCamp, i ragazzi non soltanto scoprono le diverse modalità di impegno sociale, ma entrano in 
contatto diretto con associazioni ed enti del Terzo settore, mettendo subito in pratica quanto appreso e diventando 
protagonisti attivi del cambiamento.

Chi può presentare una proposta
Possono candidare una proposta le Organizzazioni di Volontariato (ODV) e le Associazioni di Promozione Sociale (APS) 
della città metropolitana di Napoli iscritte al RUNTS che intendono organizzare, nel periodo compreso tra fine giugno 
e settembre 2026, campi residenziali dedicati alla formazione e all’orientamento al volontariato, rivolti sia ad aspiranti 
volontari che a giovani volontari.

Destinatari e caratteristiche delle iniziative
Sono destinatari dell’intervento volontari o aspiranti tali, con un’età compresa tra 14 e 28 anni.
Non sono ammesse proposte finalizzate all’organizzazione di campi estivi per gli utenti dell’associazione. I VolCamp 
non possono coesistere con altre tipologie di iniziative oggetto di finanziamenti o contributi da enti pubblici o privati.
Le iniziative ammissibili al sostegno del CSV Napoli devono possedere le seguenti caratteristiche:
• coinvolgere almeno 10 destinatari;  
• avere una durata minima di 5 giorni e 4 notti; 
• prevedere la stesura di un programma delle attività formative e di orientamento, con contenuti e metodologie;
• garantire la residenzialità dell'iniziativa, ossia prevedere il pernottamento presso la struttura che ospita il campo.

Le proposte devono essere coerenti con la tipologia di partecipanti coinvolti, utilizzando metodologie funzionali a 
favorire l'acquisizione di conoscenze, abilità e competenze. Queste metodologie possono includere lo scambio di 
pratiche, l'educazione tra pari (peer education) e il coaching.

Collaborazione con CSV Napoli 
Le organizzazioni che risulteranno idonee nella prima fase valutativa dovranno rendersi disponibili ad una fase di 
condivisione degli obiettivi e degli strumenti di monitoraggio, gestione e rendicontazione.

Ciascun ente si impegna a designare un referente qualificato, responsabile della gestione del campo. Inoltre, l’organi-
zzazione provvede a individuare e mettere a disposizione le risorse qualificate, rispettando appieno la normativa 
vigente, con particolare attenzione agli obblighi in materia di sicurezza sul lavoro.
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Tempi e modalità di candidatura delle proposte
Le proposte devono pervenire esclusivamente attraverso la compilazione del formulario on-line disponibile nell'area 
riservata del sito csvnapoli.it entro e non oltre il 24 maggio 2026. Gli Enti del Terzo Settore proponenti sono invitati a 
consultare la “Guida alla compilazione del formulario” e il “Vademecum”, allegati al presente avviso, al fine di garanti-
re la corretta compilazione di tutte le sezioni del formulario on-line dedicate alla proposta progettuale e al piano 
economico. 
Le proposte progettuali, laddove elaborate con il supporto dell’intelligenza artificiale, devono essere coerenti con le 
attività realmente realizzabili e con le risorse effettivamente disponibili alle organizzazioni. In particolare, le metodolo-
gie formative devono risultare coerenti con l’impianto complessivo delle iniziative e la loro effettiva realizzabilità deve 
essere desumibile dalle esperienze delle risorse umane, interne o esterne, coinvolte.

Qual è il sostegno di CSV Napoli
CSV Napoli supporta le organizzazioni che intendono presentare una proposta di manifestazione attraverso un 
accompagnamento alla candidatura, che prevede una presentazione dettagliata, in presenza e online dell’avviso il 
giorno lunedì 4 maggio 2026 ore 15.00, del formulario e del piano economico e, su richiesta, un servizio di consulenza 
specifica. CSV Napoli ETS destina complessivamente 24.000,00 € alle attività residenziali, con un contributo massimo 
di 4.000,00 € per ciascun campo. In q ualità di centro di costo, sosterrà direttamente le spese autorizzate nelle fasi di 
pianificazione e co-progettazione e, prima dell’avvio delle attività, fornirà il materiale coordinato a supporto delle 
stesse. Le spese autorizzate possono comprendere l’ospitalità dei volontari (alloggio e vitto), l’acquisto di materiali e 
servizi necessari per la realizzazione del campo, nonché il compenso alle risorse umane esterne all’organizzazione 
proponente con comprovata esperienza. È importante fare riferimento al “Vademecum”, che è parte integrante della 
manifestazione di interesse, per definire il piano dei costi. 
È previsto il sostegno a una sola proposta per organizzazione.
L’organizzazione può cofinanziare l’intervento con risorse tecniche-strumentali, immobiliari ed economiche in 
coerenza con la proposta progettuale.

Criteri valutativi 
Ai fini della valutazione delle proposte pervenute saranno utilizzati i seguenti criteri:

B) Formazione 
Descrivere i contenuti e le metodologie della formazione previsti. Indicare come essi siano 
coerenti con la tipologia di partecipanti e funzionali all’acquisizione di competenze per 
essere volontari efficaci e consapevoli.
Costituiscono fattori premianti interventi formativi ed esperienziali che valorizzino lo 
sviluppo di competenze chiave, trasversali e di cittadinanza (lavoro di squadra; comunica-
zione; problem solving; conoscenza delle istituzioni dei diritti; partecipazione democrati-
ca; inclusione e diversità; sviluppo sostenibile; etica e responsabilità; etc..).

max 12 punti

max 15 punti

A) Proposta progettuale (descrizione generale dell’idea di intervento) 
La proposta deve dimostrare concretamente come intende favorire la partecipazione dei 
giovani nel volontariato, offrendo attività stimolanti che suscitino interesse e motivazio-
ne nel partecipare ad azioni di cittadinanza attiva, formazione adeguata, coinvolgimento 
della comunità locale. 

C) Coinvolgimento della comunità e orientamento al volontariato 
Illustrare se e come la proposta si relaziona attivamente alla comunità locale, coinvolgen-
do gli attori territoriali (famiglie, scuole, enti del Terzo settore, oratori, istituzioni e altri 
soggetti). Sarà valutata in particolare la capacità del progetto di favorire l’orientamento 
dei partecipanti verso esperienze di volontariato e la possibilità di attivare concretamente 
percorsi di cittadinanza attiva presso la propria o altre organizzazioni. 

max 5 punti
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CSV Napoli stilerà una graduatoria delle proposte e supporterà i campi a partire dalla proposta che ha ottenuto il 
punteggio più alto durante la valutazione secondo i criteri indicati, procedendo fino all’esaurimento dei fondi disponi-
bili. In coerenza con il principio di rotazione e alternanza, a parità di punteggio saranno selezionati gli enti che non 
hanno beneficiato di contributi nelle precedenti edizioni.

D1) Esperienza delle risorse umane volontarie 
Esperienza dei volontari con compiti di gestione del Volcamp in termini di ruoli preceden-
temente ricoperti, competenze nella formazione e nelle azioni pratiche di volontariato.

D2) Esperienza delle risorse umane esterne coinvolte 
Competenze delle risorse umane esterne possono essere valutate attraverso il curriculum 
in cui siano evidenziati i ruoli precedentemente ricoperti, le competenze nel campo della 
formazione del volontariato e del coinvolgimento dei giovani.
D3) Capacità tecniche, strumentali e immobiliari
Capacità dell’associazione di contribuire al VolCamp attraverso:
• risorse tecniche e strumentali, ovvero strumenti e attrezzature necessari al buon funzio-
namento del progetto (ad esempio: videoproiettori, computer, impianti audio, mezzi di 
trasporto, ecc.); 
• risorse immobiliari, ovvero i luoghi fisici in cui si svolgono le attività del campo (ad esem-
pio: la struttura che ospita l’iniziativa). 

max 15 punti

E1) Cofinanziamento 
Apporto economico dell’organizzazione, ovvero risorse destinate a coprire costi effettivi, 
in quota parte o integralmente, funzionali alle attività del campo (es. fitto, noleggio, beni 
o servizi). In caso di utilizzo di strutture proprie o gratuite, è necessario indicarlo esplicita-
mente.

max 5 punti

E2) Coerenza tra proposta e piano economico
È essenziale che le voci di spesa nel piano economico corrispondano alle attività descritte 
nella proposta e che il piano sia realistico e sostenibile.

max 10 punti

F) Comprovata esperienza dell’ETS
La comprovata esperienza nell'organizzazione e gestione di attività di formazione rivolta a 
volontari e aspiranti tali. Tale esperienza deve essere dimostrata attraverso il caricamento 
in piattaforma, nella sezione dedicata, di materiale che evidenzi le attività svolte. 
Questo materiale può includere locandine di edizioni già svolte, curriculum dei formatori 
ed esperti, o ogni altra documentazione comprovante l’attività formativa.
È fondamentale che i documenti forniti siano specifici, riportino date e tipologia di eventi, 
e dimostrino il diretto coinvolgimento dell'associazione proponente. Documenti generici 
che non forniscono queste informazioni non saranno presi in considerazione.

Come avere supporto e maggiori informazioni
Per ottenere supporto e maggiori informazioni sulla candidatura del progetto, è possibile fruire del supporto dei consu-
lenti alla progettazione di CSV Napoli con le modalità di seguito indicate: 
- richiesta consulenza alla progettazione tramite l’area riservata di CSV Napoli;
- contatto telefonico utilizzando i numeri disponibili nell’area contatti del sito csvnapoli.it
- invio mail a progettazione@csvnapoli.it; direttore@csvnapoli.it

max 3 punti


