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ATTIVO Differenza %

0,00 0,00 0,00 0,00

10 A) Quote associative o apporti ancora dovuti 0,00 0,00 0,00 0,00

B) immobilizzazioni: 

   I - immobilizzazioni immateriali:
      1) costi di impianto e di ampliamento; 0,00 0,00 0,00 0,00
      2) costi di sviluppo; 0,00 0,00 0,00 0,00
      3) diritti di brevetto industriale e di utilizzazione delle opere 
dell'ingegno; 0,00 0,00 0,00 0,00
      4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili; 0,00 0,00 0,00 0,00
      5) avviamento; 0,00 0,00 0,00 0,00
      6) immobilizzazioni in corso e acconti; 0,00 0,00 0,00 0,00
      7) altre. 0,00 0,00 0,00 0,00
   Totale 0,00 0,00 0,00 0,00
   II - immobilizzazioni materiali: 
      1) terreni e fabbricati; 0,00 0,00 0,00 0,00
      2) impianti e macchinari; 0,00 0,00 0,00 0,00
      3) attrezzature; 6.326,18 6.984,25 -658,07 -9,42 
      4) altri beni; 3.689,58 4.629,76 -940,18 -20,30 
      5) immobilizzazioni in corso e acconti; 0,00 0,00 0,00 0,00
   Totale 10.015,76 11.614,01 -1.598,25 -13,76 
   III - immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione 
aggiuntiva, per ciascuna 
   voce dei crediti, degli importi esigibili entro l'esercizio 
successivo: 
      1) partecipazioni in: 
         a) imprese controllate; 0,00 0,00 0,00 0,00
         b) imprese collegate; 0,00 0,00 0,00 0,00
         c) altre imprese; 0,00 0,00 0,00 0,00
      2) crediti: 
         a) verso imprese controllate; 0,00 0,00 0,00 0,00
         b) verso imprese collegate; 0,00 0,00 0,00 0,00
         c) verso altri enti del Terzo settore; 0,00 0,00 0,00 0,00
         d) verso altri; 21.300,00 36.300,00 -15.000,00 -41,32 
      3) altri titoli:
   3) altri titoli 0,00 0,00 0,00 0,00
   Totale. 21.300,00 36.300,00 -15.000,00 -41,32 
Totale immobilizzazioni. 31.315,76 47.914,01 -16.598,25 -34,64 

C) Attivo circolante: 
   I - rimanenze: 
      1) materie prime, sussidiarie e di consumo; 0,00 0,00 0,00 0,00
      2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati; 0,00 0,00 0,00 0,00
      3) lavori in corso su ordinazione; 0,00 0,00 0,00 0,00
      4) prodotti finiti e merci; 0,00 0,00 0,00 0,00
      5) acconti. 0,00 0,00 0,00 0,00
   Totale. 0,00 0,00 0,00 0,00
   II - crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna 
voce, degli importi esigibili oltre 
      1) verso utenti e clienti; 160,00 160,00 0,00 0,00
      2) verso associati e fondatori; 0,00 0,00 0,00 0,00
      3) verso enti pubblici; 40.386,29 40.386,29 0,00 0,00
      4) verso soggetti privati per contributi2; 438,07 438,07 0,00 0,00
      5) verso enti della stessa rete associativa; 0,00 0,00 0,00 0,00
      6) verso altri enti del Terzo settore; 0,00 0,00 0,00 0,00
      7) verso imprese controllate; 0,00 0,00 0,00 0,00
      8) verso imprese collegate; 0,00 0,00 0,00 0,00
      9) crediti tributari; 0,00 0,00 0,00 0,00
      10) da 5 per mille; 0,00 0,00 0,00 0,00
      11) imposte anticipate; 0,00 0,00 0,00 0,00
      12) verso altri. 296,00 11.915,06 -11.619,06 -97,51 
   Totale. 41.280,36 52.899,42 -11.619,06 -21,96 

   III - attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni: 
      1) partecipazioni in imprese controllate; 0,00 0,00 0,00 0,00
      2) partecipazioni in imprese collegate; 525,00 525,00 0,00 0,00
      3) altri titoli; 2.200.000,00 2.200.000,00 0,00 0,00
   Totale. 2.200.525,00 2.200.525,00 0,00 0,00
   IV - disponibilità liquide: 
      1) depositi bancari e postali; 825.724,41 806.914,43 18.809,98 2,33
      2) assegni; 0,00 0,00 0,00 0,00
      3) danaro e valori in cassa; 579,79 189,25 390,54 206,36
   Totale. 826.304,20 807.103,68 19.200,52 2,37
Totale attivo circolante. 3.068.109,56 3.060.528,10 7.581,46 0,24

40 D) Ratei e risconti attivi. 21.241,66 22.279,94 -1.038,28 -4,66 
   Totale Attivo 3.120.666,98 3.130.722,05 -10.055,07 -0,32 
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CSV - CAM - Napoli SIC et Simpliciter Procedura Riclassificazione di bilancio

PASSIVO Differenza %

 A) Patrimonio Netto: 
   I - fondo di dotazione dell'ente; 36.110,96 32.442,48 3.668,48 11,30

   II - patrimonio vincolato: 
      1) riserve statutarie; 0,00 0,00 0,00 0,00
      2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali; 0,00 0,00 0,00 0,00
      3) riserve vincolate destinate da terzi; 839.938,61 923.342,01 -83.403,40 -9,03 
         3.1) Fondo Risorse in attesa di destinazione FUN 839.938,61 923.342,01 -83.403,40 -9,03 
         3.2) Altre riserve vincolate destinate da terzi 0,00 0,00 0,00 0,00
   III - patrimonio libero: 
      1) riserve di utili o avanzi di gestione; 0,00 0,00 0,00 0,00
      2) altre riserve; 0,00 0,00 0,00 0,00
   IV - avanzo/disavanzo d'esercizio. 
   1) Avanzo/disavanzo d’esercizio – Risorse proprie 14.872,98 3.668,48 11.204,50 305,42
   2) Avanzo/disavanzo d’esercizio - FUN 343.467,30 416.596,60 -73.129,30 -17,55 
   Totale Avanzo/disavanzo dell'esercizio 358.340,28 420.265,08 -61.924,80 -14,73 
Totale Patrimonio netto 1.234.389,85 1.376.049,57 -141.659,72 -10,29 
B) fondi per rischi e oneri: 
   1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili; 0,00 0,00 0,00 0,00
   2) per imposte, anche differite; 0,00 0,00 0,00 0,00
3) altri. 728.678,47 660.723,15 67.955,32 10,28
      3.1) Fondo per Completamento azioni FUN 338.292,18 370.336,86 -32.044,68 -8,65 
      3.2) Fondo Rischi ed oneri futuri FUN 350.000,00 250.000,00 100.000,00 40,00
      3.3) Altri fondi 40.386,29 40.386,29 0,00 0,00
Totale Fondi per rischi ed oneri 728.678,47 660.723,15 67.955,32 10,28

30 C) trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato; 363.122,99 335.241,24 27.881,75 8,31
D) debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, 
degli importi esigibili oltre 
l'esercizio successivo: 
   1) debiti verso banche; 0,00 0,00 0,00 0,00
   2) debiti verso altri finanziatori; 643.188,80 643.188,80 0,00 0,00
   3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti; 0,00 0,00 0,00 0,00
   4) debiti verso enti della stessa rete associativa; 0,00 0,00 0,00 0,00
   5) debiti per erogazioni liberali condizionate; 0,00 0,00 0,00 0,00
   6) acconti; 0,00 0,00 0,00 0,00
   7) debiti verso fornitori; 72.640,21 76.052,62 -3.412,41 -4,48 
   8) debiti verso imprese controllate e collegate; 0,00 0,00 0,00 0,00
   9) debiti tributari; 28.592,39 13.911,07 14.681,32 105,53
   10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale; 15.170,33 13.703,91 1.466,42 10,70
   11) debiti verso dipendenti e collaboratori; 0,00 0,00 0,00 0,00
   12) altri debiti; 24.868,18 237,68 24.630,50 10.362,88
Totale Debiti 784.459,91 747.094,08 37.365,83 5,00
E) ratei e risconti passivi. 
   1) Risconti passivi per contributi pluriennali FUN 10.015,76 11.614,01 -1.598,25 -13,76 
   2) Altri ratei e risconti passivi 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE E) RATEI E RISCONTI PASSIVI 10.015,76 11.614,01 -1.598,25 -13,76 
   Totale Passivo 3.120.666,98 3.130.722,05 -10.055,07 -0,32 
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ONERI E COSTI 2024 2023 PROVENTI E RICAVI 2024 2023

A) Costi ed oneri da attività di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 44.595,18 49.215,26 1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 1.100,00 1.100,00
2) Servizi 421.130,98 527.782,26 2) Proventi dagli associati per attività mutuali 0,00 0,00
3) Godimento beni di terzi 86.285,55 98.131,11 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00
4) Personale 529.983,37 482.825,98 4) Erogazioni liberali 0,00 0,00
5) Ammortamenti 3.093,46 1.839,03 5) Proventi del 5 per mille 0,00 0,00

5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali 0,00 0,00 6) Contributi da soggetti privati 1.757.959,59 1.778.183,76

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00      6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 1.757.959,59 1.778.183,76
7) Oneri diversi di gestione 24.591,50 12.599,12      6.2) Altri contributi da soggetti privati 0,00 0,00
8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 500,39 500,39
9) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi 
istituzionali

0,00 0,00 8) Contributi da enti pubblici 3.000,00 0,00

10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi 
istituzionali

0,00 0,00 9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00

10) Altri ricavi, rendite e proventi 1.378,21 1.313,17
11) Rimanenze finali 0,00 0,00

Totale 1.109.680,04 1.172.392,76 Totale 1.763.938,19 1.781.097,32
Avanzo/disavanzo attività di interesse generale (+/-) 654.258,15 608.704,56

B) Costi ed oneri da attività diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00
2) Servizi 0,00 0,00 2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00
3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00
4) Personale 0,00 0,00 4) Contributi da enti pubblici 2.975,20 0,00
5) Ammortamenti 0,00 0,00 5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00

5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali 0,00 0,00 6) Altri ricavi, rendite e proventi 13.772,98 2.568,48

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 7) Rimanenze finali 0,00 0,00
7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00
8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 Totale 16.748,18 2.568,48

Avanzo/disavanzo attività diverse (+/-) 16.748,18 2.568,48

C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00
3) Altri oneri 0,00 0,00 3) Altri proventi 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00

Avanzo/disavanzo attività di raccolta fondi (+/-) 0,00 0,00



D) Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali
D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e 
patrimoniali

1) Su rapporti bancari 0,00 0,00 1) Da rapporti bancari 0,00 0,00
2) Su prestiti 0,00 0,00 2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 5) Altri proventi 0,00 0,00
6) Altri oneri 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00

Avanzo/disavanzo attività finanziaire e patrimoniali (+/-) 0,00 0,00

E) Costi e oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 4.717,66 3.655,37 1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00
2) Servizi 62.626,13 50.463,49 2) Altri proventi di supporto generale 0,00 0,00
3) Godimento beni di terzi 25.018,69 18.526,80
4) Personale 69.514,29 76.245,92
5) Ammortamenti 1.102,36 1.350,10

5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali 0,00 0,00

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 100.000,00 0,00
7) Oneri diversi di gestione 23.635,92 15.288,78
8) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi 
istituzionali

0,00 0,00

9) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali 0,00 0,00

Totale 286.615,05 165.530,46 Totale 0,00 0,00
Avanzo/disavanzo supporto generale (+/-) -286.615,05 -165.530,46

Totale oneri e costi 1.396.295,09 1.337.923,22 Totale proventi e ricavi 1.780.686,37 1.783.665,80
Avanzo/disavanzo d’esercizio prima delle imposte (+/-) 384.391,28 445.742,58
Imposte 26.051,00 25.482,00
Avanzo/disavanzo d’esercizio (+/-) 358.340,28 420.260,58

Costi figurativi 2024 2023 Proventi figurativi 2024 2023
1) Da attività di interesse generale 1) Da attività di interesse generale
2) Da attività diverse 2) Da attività diverse
Totale Totale

COSTI E PROVENTI FIGURATIVI
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PREMESSA 
  
Il Bilancio Consuntivo 2024 del CSV Napoli ETS – Centro di Servizio per il Volontariato della città metropolitana 
di Napoli – è redatto in conformità agli schemi e alle indicazioni del decreto del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali del 5 marzo 2020, che stabilisce la modulistica di bilancio per gli enti del Terzo Settore. 
 
Nella predisposizione del bilancio sono stati applicati i principi contabili nazionali, compatibili con l’assenza di 
scopo di lucro e con le finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale dell’Ente, tenendo conto del principio 
contabile n. 35 emanato dall’OIC nel febbraio 2022, specificamente rivolto agli Enti del Terzo Settore. Il Bilancio 
Consuntivo 2024 si compone dello Stato Patrimoniale, del Rendiconto Gestionale e della Relazione di Missione. 
 
Gli schemi di bilancio sono stati elaborati in linea con le disposizioni del decreto ministeriale sopra citato, con 
alcune integrazioni relative a voci di dettaglio, conformi alla disciplina di sistema applicabile ai Centri di Servizio 
per il Volontariato e nel rispetto dei limiti di flessibilità previsti. 
 
La Relazione di Missione illustra in maniera chiara i principali contenuti dello Stato Patrimoniale e del 
Rendiconto Gestionale, offrendo una visione complessiva e trasparente del bilancio. Essa si articola, oltre alla 
presente premessa, in quattro capitoli: "Aspetti Generali dell’Ente", "Illustrazione delle poste di Bilancio", 
"Andamento gestionale" e "Prospettive future". 
 
Il documento riporta tutte le informazioni previste nell’allegato 1 del decreto ministeriale del 5 marzo 2020, 
nonché le specifiche informative relative ai Centri di Servizio per il Volontariato, conformemente alla disciplina 
di sistema. Per ulteriori dettagli e una comprensione più approfondita delle attività svolte, si rimanda al 
Bilancio Sociale 2024. 
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1. ASPETTI GENERALI 
 
1.1 INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE 
 
CSV Napoli ETS, Centro di servizio per il volontariato della città metropolitana di Napoli, è un ente di Terzo 
settore costituito in forma di associazione con il riconoscimento della personalità giuridica privata, iscritto al 
RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore) con Decreto n° 605 del 10/06/2022.   
 
L’Associazione si è costituita il 04/05/2004, i soci fondatori sono le principali organizzazioni di secondo livello 
di Napoli e provincia che decidono di mettere in comune impegno e risorse per creare una struttura di servizio 
al volontariato per il territorio. 
Il 14 marzo 2005 riceve l’attribuzione di Centro di Servizio per il Volontariato della provincia di Napoli con 
delibera BURC della Regione Campania n. 50314. 
Il Codice Fiscale dell’Associazione è n. 95061090635 e l’ente ha ottenuto partita IVA 
08036471210 in data 20/03/2015 con n. 15032019282058026. 
Sotto il profilo fiscale opera come Ente non commerciale, ai sensi dell’art. 73 lettera c) D.P.R. 917/86, e svolge 
una limitata e marginale attività commerciale, per la quale usufruisce del regime agevolato previsto dalla legge 
398/1991. 
 
Con delibera del 10 ottobre 2018 l’Organismo Nazionale di Controllo ha reso ufficiale che CSV Napoli, oggi CSV 
Napoli ETS,  rientra tra i 49 CSV attivi sul territorio nazionale e con delibera di accreditamento del 21 dicembre 
2022 ed efficacia a decorrere dal 1° gennaio 2023, CSV NAPOLI ETS è accreditato quale Centro servizi per il 
volontariato dell’ambito territoriale afferente alla Provincia di Napoli della Regione Campania, iscritto al 
numero 46 nell’Elenco nazionale dei Centri servizio per il volontariato. Nella seduta del 28 febbraio 2025, 
tenuto conto dell’esito positivo della verifica periodica svolta dall’OTC Campania Molise del 26 novembre 
2024, ha deliberato all’unanimità di confermare l’accreditamento dell’Associazione CSV Napoli ETS quale 
Centro di servizio per il Volontariato dell’ambito territoriale afferente alla Provincia di Napoli. 
 
CSV Napoli ha competenza territoriale nell’area metropolitana di Napoli. 
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Vision 
CSV Napoli è impegnato per costruire, insieme ai volontari, ai cittadini, alle Istituzioni e al mondo non profit, 
una Società Collaborativa orientata alla responsabilità sociale condivisa in cui l’agire volontario e l’interazione 
per il perseguimento di attività di interesse generale creino opportunità di crescita e coesione sociale nelle 
comunità. 
 
Mission 
CSV Napoli si propone come punto di riferimento dei volontari e degli aspiranti volontari affinché riconoscano 
nella struttura un luogo di ascolto, supporto, orientamento e coinvolgimento che garantisce accoglienza, 
accessibilità e prossimità. La missione di CSV Napoli ETS è racchiusa in tre anime: promuovere, sostenere e 
qualificare il volontariato. 
Le finalità prioritarie perseguite con dedizione e competenze, come ente gestore del Centro di Servizio per il 
Volontariato della città metropolitana di Napoli, sono orientate a: 
favorire la crescita responsabile del volontariato e la coesione sociale nelle comunità, valorizzando le risorse 
esistenti 
promuovere la cultura della solidarietà e facilitare il protagonismo delle esperienze di cittadinanza attiva; 
facilitare il dialogo e la collaborazione tra le istituzioni, i volontari degli ETS, le imprese e la società civile; 
proporre servizi che rispondano ai bisogni espressi ed inespressi del volontariato locale; 
garantire un’organizzazione dinamica, flessibile per rispondere in maniera efficace ai continui mutamenti e 
alle sfide sociali; 
adottare e promuovere strumenti e metodologie condivise per comunicare sia all’interno dell’organizzazione 
che verso l’esterno con chiarezza e trasparenza. 
 
Attività Statutarie, funzioni e compiti 
Fin dal momento della sua costituzione, CSV Napoli ha determinato i propri orientamenti sulla base di alcuni 
obiettivi trasversali alle diverse azioni, in particolare la promozione della strategia di rete e la promozione della 
partecipazione. Tutte le attività si realizzano attraverso modalità che non sono improntate ad una logica 
sostitutiva del volontariato stesso, ma sono invece orientate a facilitare e supportare l’azione volontaria e la 
sua capacità di intervenire nelle situazioni di disagio e di tutela dei diritti negati. Svolge attività di progettazione 
ed erogazione dei servizi di promozione, formazione, consulenza, informazione e comunicazione, ricerca e 
documentazione, supporto tecnico-logistico alle associazioni di volontariato e ai volontari che operano negli 
enti di Terzo settore di cui al D.Lgs. 117/2017. 
Il ventisei ottobre 2020 l’Assemblea dei soci ha approvato le modifiche allo statuto dell'associazione per 
l'adeguamento dello stesso alla normativa in materia di Ente, definendo "CSV Napoli ETS" come 
un’Associazione apartitica e senza fini di lucro che si ispira a principi di solidarietà, sussidiarietà, democrazia e 
pluralismo ed ha lo scopo di realizzare, ogni attività di supporto tecnico, formativo ed informativo, tesa a 
promuovere, sostenere e sviluppare la presenza ed il ruolo dei volontari negli Enti del Terzo settore ai sensi 
dell’art. 61, c. 1, lett. a).  
L’Associazione persegue anche la specifica finalità di esercitare le funzioni e le attività di Centro di Servizio per 
il Volontariato della città metropolitana di Napoli ai sensi del CAPO II del D.L. n. 117 del 3 luglio 2017 "Codice 
del Terzo settore" (di seguito CTS). 
CSV Napoli è disciplinato dal CTS e dalle norme del Codice Civile e dalle relative disposizioni di attuazione. 
 
In particolare, CSV Napoli, garantendo pari condizioni di accesso e di beneficio a tutti i potenziali utenti delle 
attività, iniziative e servizi propri, ed escludendo qualsivoglia discriminazione ideolo- gica, razziale, religiosa, 
culturale, di genere, economica o di ogni altra natura, svolge in via prin- cipale le seguenti attività di interesse 
generale: 
educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive 
modificazioni, nonché le attività culturali di interesse sociale con finalità educativa; 
interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e 
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all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attività, esercitata abitualmente, 
di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi nonché alla tutela degli animali e prevenzione del 
randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281; 
interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 
gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni; 
formazione universitaria e post-universitaria; 
ricerca scientifica di particolare interesse sociale; 
organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse 
attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attività 
di interesse generale di cui al presente articolo; 
radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell’articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, 
n. 223, e successive modificazioni; 
formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e 
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà educativa; 
servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per cento 
da enti del Terzo settore; 
alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive 
modificazioni, nonché ogni altra attività di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni 
sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi; 
accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti; 
beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 
166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di 
attività di interesse generale; 
promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata; 
promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti 
delle attività di interesse generale, promozione delle pari opportunità e delle iniziative di aiuto reciproco, 
incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n.53, e i gruppi di acquisto solidale 
di cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244; 
riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalità organizzata. 
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CSV Napoli ETS accreditato come Centro servizi per il Volontariato della città metropolitana di Napoli, in 
particolare svolge le funzioni ed i compiti previsti dall’art. 63 co. 1 e le attività di cui all’articolo 63, comma 2 
del CTS: 
 
promuovere, organizzare e realizzare strumenti ed iniziative atti a favorire la crescita di una cultura solidale, 
stimolando forme di partecipazione e di cittadinanza attiva da parte di organizzazioni e soggetti singoli, in 
particolare tra i giovani e nelle scuole, istituti di istruzione, di formazione e università, facilitando l’incontro 
degli enti del Terzo settore con i cittadini interessati a svolgere attività di volontariato; nonché con gli enti di 
natura pubblica e privata interessati a promuovere il volontariato; 
offrire assistenza qualificata e consulenza per la programmazione e lo svolgimento di spe- cifiche attività di 
volontariato; 
fornire consulenza, assistenza qualificata ed accompagnamento, finalizzati a rafforzare competenze e tutele 
dei volontari negli ambiti giuridico, fiscale, assicurativo, del lavoro, progettuale, gestionale, organizzativo, della 
rendicontazione economico-sociale, della raccolta fondi, dell’accesso al credito, nonché strumenti per il 
riconoscimento e la valo- rizzazione delle competenze acquisite dai volontari medesimi; 
sostenere e realizzare iniziative per la formazione e la qualificazione dei volontari o di coloro che aspirano ad 
esserlo, acquisendo maggiore consapevolezza dell’identità e del ruolo del volontario e maggiori competenze 
trasversali, progettuali, organizzative, a fronte dei bisogni della propria organizzazione e della comunità di 
riferimento; 
svolgere studi e ricerche; 
mettere a disposizione informazioni, notizie, dati e documentazione sulle attività delle organizzazioni di 
volontariato nazionali e locali e del Terzo settore; 
realizzare attività editoriali, volte a creare dibattito culturale sul volontariato ed il sociale, fornendo notizie ed 
approfondimenti specifici mediante pubblicazioni cartacee e/o digi- tali, radiodiffusioni, trasmissioni 
televisive, siti di informazioni e testate giornalistiche; 
organizzare e gestire attività culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse so- ciale, incluse attività, 
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pra- tica del volontariato; 
fornire servizi attinenti al Terzo settore, promuovendo pratiche di amministrazione con- divisa con enti locali, 
Istituzioni pubbliche e private; 
offrire servizi di   supporto   tecnico-logistico, finalizzati   a facilitare o promuovere l'operativita' dei volontari, 
attraverso la messa a disposizione temporanea di spazi, strumenti ed attrezzature; 
mettere in relazione le organizzazioni di volontariato, gli enti del Terzo settore, le strutture pubbliche e private, 
gli operatori economici, i mezzi di informazione; 
promuovere e sostenere attività di interesse generale di cui all’art. 5 del CTS; 
finanziare o co-finanziare, sulla base di fondi appositamente ricevuti o individuati, diversi da quelli provenienti 
dal FUN (Fondo Unico Nazionale), progetti la cui attuazione è assi- curata da organizzazioni di volontariato e 
da enti del Terzo settore, da realizzarsi singo- larmente o in forma associata o coordinata; 
promuovere e sviluppare attività di controllo nei confronti dei rispettivi aderenti (ex art. 93 co. 5 CTS), anche 
sotto forma di auto-controllo e di assistenza tecnica nei confronti degli enti associati.  
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1.2 LA COMPAGINE SOCIALE 
 

CSV Napoli è un’associazione di Terzo settore composta da organizzazioni di volontariato e da altri ETS. Sono 
21 i soci diretti e 256 quelli indiretti. Dei soci diretti, il 55% sono or - ganizzazioni di volontariato, il 45% 
associazioni di promo - zione sociale. Tutte le organizzazioni socie risultano iscritte al RUNTS nelle rispettive 
sezioni e il 75% della compagine sociale è rappresentato da organizzazioni di secondo livello. I soci indiretti 
risultano costituiti per il 63 % da Associazioni di Promozione Sociale, il 33% da Organizzazioni di Volontariato 
e il 5% da Altri ETS. La percentuale dei soci indiretti iscritti al RUNTS è dell’89% 
 
I Soci diretti: 
Acli sede provinciale di Napoli APS 
AIMA Napoli APS 
Arci Campania APS 
A.N.P.A.S. Comitato Regionale Campania ODV 
Assieme APS 
Associazione per i diritti degli anziani A.D.A. ODV 
Auser Campania Napoli ODV ETS 
Avis Comunale Napoli ODV 
Centro per i diritti del cittadino - Codici Campania ODV 
Centro Sportivo Italiano (CSI) 
Confederazione nazionale delle Misericordie d’Italia ODV 
Consociazione nazionale donatori sangue Fratres - Campania ODV 
CNCA Campania ETS 
Coordinamento Volontari Campania ODV 
I fuoriclasse APS 
Legambiente Campania APS 
Mani Tese Campania ODV 
MO.V.I. federazione provinciale di Napoli 
Noi Napoli AP 
Nuova Solidarietà Anteas ODV 
Telefono Amico Napoli ODV 
I Soci indiretti di CSV Napoli sono: 
n. 50 afferenti ad Acli Sede Provinciale Di Napoli (APS) 
n. 13 afferenti ad Arci Campania (APS) 
n.   3 afferenti ad A.N.P.A.S. Comitato Regionale Campania (ODV) 
n.   5 afferenti ad Assieme APS 
n. 13 afferenti ad Auser Campania Napoli ODV ETS (ODV) 
n.   8 afferenti ad Avis Comprensoriale Napoli 1 (ODV) 
n.  4 afferenti a Centro per i diritti del cittadino - Codici Campania (ODV) 
n.  7 afferenti al Centro Sportivo Italiano (CSI) 
n.  7 afferenti a Confederazione Nazionale Delle Misericordie D'Italia (ODV) 
n.  7 afferenti a Consociazione Nazionale Donatori Sangue Fratres - Campania (ODV) 
n. 12 afferenti a CNCA Campania ETS 
n.   5 afferenti al Coordinamento Volontari Campania ODV 
n. 14 afferenti a I fuoriclasse (APS) 
n. 21 afferenti a Legambiente (APS) 
n.   6 afferenti a Mani Tese Campania ODV 
n. 19 afferenti a MO.V.I. federazione provinciale di Napoli 
n. 54 afferenti a Noi Napoli (APS) 
n.  8 afferenti a Nuova Solidarietà' Anteas (ODV) 
 



9  

 
 

 
 

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Soci diretti

Soci indiretti

Natura giuridica soci diretti e indiretti

ODV APS Altri ETS



10  

1.3 IL SISTEMA DI GOVERNO E CONTROLLO 
 
L’Assemblea è l’organo sovrano di "CSV Napoli ETS" rappresenta il cuore decisionale dell’ente ed è composta 
da tutti gli associati iscritti nel Libro, i quali partecipano attraverso un loro rappresentante. Essa può essere 
convocata in sede ordinaria o straordinaria, garantendo così un ampio coinvolgimento e una partecipazione 
democratica.  
L’Assemblea può essere odinaria e straordinaria 
Nel 2024 sono state svolte 3 assemblee dei soci, 2 ordinarie e 1 straordinaria. Con le assemblee ordinarie sono 
stati approvati il bilancio consuntivo e sociale 2023, la programmazione delle attività 2025 e l’aggiornamento 
della compagine sociale. Con l’assemblea straordinaria è stato modificato l’art. 4 comma 3 dello Statuto 
relativo all’ammissione dei nuovi soci. Queste sedute hanno svolto un ruolo fondamentale nel definire la 
direzione strategica dell’ente e nel favorire il dialogo diretto tra gli associati. 
 
 
Il Consiglio Direttivo è l’organo di amministrazione dell’Associazione, esercita tutti i poteri di ordinaria e 
straordinaria amministrazione che non siano di competenza dell’Assemblea.                                                                                                                                  
Nel 2024 sono stati svolti otto riunioni del Consigli Direttivi, garantendo così una gestione operativa costante 
e un monitoraggio continuo delle attività programmate. Questo organo ha il compito di tradurre le decisioni 
assembleari in azioni concrete, assicurando il buon funzionamento dell’ente e la corretta attuazione delle 
politiche approvate. 
 
L’Organo di Controllo ha compiti di vigilanza sull’osservanza della legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi 
di corretta amministrazion dell’Ente. Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalità 
civiche, solidaristiche e di utilità sociale dell’ente. Esercita, inoltre il controllo contabile. 
I componenti sono stati scelti tra le categorie di cui all’art. 2397 del Codice Civile. 
La nomina del componente con funzioni di Presidente spetta all’Organismo Territoriale di Controllo (OTC), in 
conformità agli artt. 30 e 31 del CTS e all’art. 12 dello Statuto, garantendo così una supervisione indipendente 
ed efficace. 
Nel Corso del 2024 ha svolto quattro riunioni per il controllo amministrativo e contabile, durante le quali sono 
stati analizzati in dettaglio i processi amministrativi e finanziari.  
 
Questo sistema integrato di governo e controllo assicura un’ampia partecipazione, una gestione trasparente 
e un monitoraggio continuo, elementi fondamentali per il raggiungimento degli obiettivi statutari e per il 
rafforzamento della fiducia degli associati e degli stakeholder.
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2. ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO 
 
 
2.1 PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO   
 
Il Bilancio Consuntivo 2024 del Centro di Servizio per il Volontariato della città metropolitana di Napoli assolve 
il fine di informare i terzi in merito all’attività posta in essere dall’Ente nel conseguimento della missione 
istituzionale, esprimendo le modalità tramite le quali ha acquisito ed impiegato risorse e di fornire, per mezzo 
di valori quantitativo-monetari, una rappresentazione chiara, veritiera e corretta della situazione 
patrimoniale e finanziaria, nonchè del risultato della gestione conseguito da CSV Napoli nell’intervallo 
temporale del bilancio. 
Il presente bilancio è la sintesi delle istituite scritture contabili, volte alla sistematica rilevazione 
degli eventi che hanno interessato l’Ente e che competono all’esercizio cui il bilancio riferisce. 
CSV Napoli si è conformato ai principi e agli obblighi previsti dall’art n. 13 del decreto legislativo n. 117/2017 
(Codice del Terzo Settore) che prevede per gli ETS con volumi di entrate superiori ad euro 220.000 l’obbligo 
di redigere il Bilancio formato da Stato Patrimoniale, Rendiconto Gestionale e Relazione di Missione.   
 
 
Per l’esercizio 2024 ha adottato gli schemi di bilancio consuntivo previsti nel decreto 5 marzo 2020 (Mod. A 
e Mod. B) oltre ad un ulteriore schema riclassificato di rendiconto gestionale in grado di: 
restituire una classificazione degli oneri per destinazione che rispecchia le attività previste 
all’art. 63 del CTS; 
distinguere l’entità e le modalità di impiego delle risorse FUN dall’extra FUN (obbligo di 
contabilità separata previsto dall’art. 61 del CTS); 
essere utilizzato anche in sede di programmazione delle attività annuali come schema di bilancio 
previsionale. 
Per l’esercizio 2024 viene altresì redatto il Bilancio sociale 2024. 
 
Nella Relazione di Missione vengono illustrati i principali contenuti delle poste dello Stato Patrimoniale e del 
Rendiconto Gestionale per fornire un quadro informativo chiaro al lettore del bilancio. Come riportato in 
premessa, gli schemi di Stato Patrimoniale e di Rendiconto Gestionale che compongono il bilancio consuntivo 
2024 di CSV Napoli sono conformi a quelli previsti nel decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociale 
del 5 marzo 2020 destinati ai cosiddetti “Enti del Terzo Settore non commerciali”, in linea con i documenti 
emanati dall’Organismo Nazionale di Controllo e da CSVnet (Coordinamento nazionale dei Centri di Servizio 
per il volontariato) che integrano disciplina di Sistema. 
Non sono state apportate eliminazioni o accorpamenti delle voci di bilancio previste negli schemi ministeriali. 
Per la redazione del bilancio di esercizio sono stati seguiti i principi contabili nazionali in quanto compatibili 
con l'assenza dello scopo di lucro e con le finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale di CSV Napoli. Inoltre 
si è tenuto conto dei contenuti dello specifico principio contabile n. 35 emanato a febbraio 2022 dall’OIC 
(Organismo Italiano di Contabilità) appositamente per gli Enti del Terzo settore. 
 
Criteri di valutazione adottati 
La valutazione delle voci di bilancio è stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza e competenza. 
Nella valutazione delle voci non è stato seguito il cosiddetto “criterio di cassa”, bensì quello “di competenza”, 
in quanto ritenuto criterio di ordinario utilizzo nella redazione dei bilanci e dei rendiconti, al fine di esprimere 
il risultato gestionale di un esercizio amministrativo. 
L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale degli elementi componenti 
le singole poste o voci delle attività o passività. 
In ottemperanza al principio di competenza, l'effetto delle operazioni e degli altri eventi è stato rilevato 
contabilmente ed attribuito all'esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono, e non a quello in cui 
si concretizzano i relativi movimenti di numerario (incassi e pagamenti). 
 
In particolare i criteri adottati nella formazione del bilancio sono i seguenti: 
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Immobilizzazioni 
 
Immobilizzazioni immateriali 
Sono iscritte al costo di acquisizione e rappresentano valori connessi a beni di natura non mate-riale, 
caratterizzati dalla possibilità di utilizzo duraturo, tale da produrre un’utilità pluriennale. I valori ricompresi 
nelle immobilizzazioni immateriali fino all’anno 2020 sono stati assoggettati al processo di ammortamento 
per l’intero ammontare, mentre a partire dall’anno 2021 sono stati ammortizzati in quote costanti in base 
alla durata del bene. 
 
 
Immobilizzazioni materiali 
Sono iscritte al costo di acquisizione e rappresentano valori connessi a beni di natura materiale, caratterizzati 
dalla possibilità di utilizzo duraturo, tale da produrre un’utilità pluriennale. 
I valori ricompresi nelle immobilizzazioni materiali fino all’anno 2020 sono stati assoggettati al processo di 
ammortamento per l’intero ammontare, mentre a partire dall’anno 2021 sono stati ammortizzati in quote 
costanti in base alla durata del bene. 
Pertanto è stato inserito in bilancio il costo storico, il relativo fondo di ammortamento ed i risconti passivi su 
contributi pluriennali per la quota residua da ammortizzare. 
 
Crediti 
Sono esposti al loro valore nominale. 
 
Debiti 
Sono esposti al loro valore nominale. 
 
Fondo TFR 
Rappresenta l'effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformità alle previsioni normative di 
riferimento. Il fondo corrisponde al totale delle singole indennità maturate a favore dei dipendenti alla data 
di chiusura dell’esercizio, ed è pari a quanto si sarebbe dovuto corrispondere ai dipendenti nell'ipotesi di 
cessazione del rapporto di lavoro in tale data. 
 
Imposte sul reddito 
Le imposte sono accantonate secondo il principio di competenza, determinate nel rispetto delle leggi fiscali 
vigenti. 
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2.2 STATO PATRIMONIALE 
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Commento alle principali voci dell’attivo 
Il commento alle principali voci dello Stato Patrimoniale fa riferimento al prospetto di bilancio a sezioni 
contrapposte allegato alla relazione di missione. 
 
Immobilizzazioni immateriali (voce 3 patrimoniale) 
La voce delle immobilizzazioni immateriali ammonta a complessivi € 30.542,20 completamente ammortizzate. 
Essa comprende costi di ricerca, studi e progettazioni per € 10.000,00, costi di pubblicità per € 7.240,00 e 
software per € 13.302,20. 
 
 

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI “acquisite con l’impiego delle risorse del FUN” 

 
 
Descrizione 

 
 
Valore Storico 

 
Fondo ammor- 
tamento delle 
imm.ni al 
31/12/23 

 
Valore netto 
delle imm.ni 
al 31/12/23 

Acquisti in 
C/Capitale 
effettuati 
nell'esercizio 
2024 

 
Decrementi 
al      
31/12/24 

 
 
Ammortament
o al 31/12/24 

 
Valore netto 
delle imm.ni 
al 31/12/24 

Costi di ricerca, 
sviluppo e 
pubblicità 

17.240,00 -17.240,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 

Diritto di brevetto 
industriale e diritti 
di utilizz. opere 
ingegno 

13.302,20 -13.302,20 0 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale € 30.542,20 € -30.542,20 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 
 
Immobilizzazioni materiali (voce 5 patrimoniale) 
La voce delle immobilizzazioni materiali ammonta a complessivi € 124.684,22, di cui € 114.668,46 
già ammortizzate. Essa comprende impianti e attrezzature per € 89.039,00 (impianti generici per 
€ 847,77, impianto telefonico e rete informatica per € 458,66, computer e macchine elettroniche per 
68.999,72, attrezzature per € 18.732,85) e altri beni per € 35.645,22. 
 

                      IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI “acquisite con l’impiego delle risorse del FUN” 

 
Descrizione 

 
Valore 
Storico 

 
Fondo 
ammorta- 
mento delle 
imm.ni al 
31/12/23 

 
Valore netto 
delle imm.ni al 
31/12/23 

Acquisti in 
C/Capitale 
ef- fettuati 
nell'e- 
sercizio 2024 

 
 
Decrementi 

 
Ammortament
o al 31/12/24 

 
Valore netto 
delle imm.ni 
al 31/12/24 

Impianti e 
attrezzature 

91.193,52 -84.209,27 6.984,25 1.988,60 4.143,12 -2.646,67 6.326,18 

Altri beni (mobili e 
arredi) 

35.036,25 -30.406,49 4.629,76 608,97 0,00 -1.549,15 3.689,58 

Totale 126.229,77 -114.615,76 11.614,01 2.597,57 4.143,12 -4.195,82 10.015,76 
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A seguire gli acquisti di beni in C/Capitale effettuati durante l’esercizio sopra riportati, opportunamente 
riclassificati secondo la loro destinazione. 
 
                              Destinazione Immobilizzi acquisiti con le 

risorse del FUN 
Immobilizzi 
acquisiti con 
risorse diverse 
dal FUN 

Totale 

Immobilizzi destinati all’attività tipica di CSV    
N. 5 NOTEBOOK HP PROBOOK 440 G6 (Fondi 
2024 – logisticai) 

1.988,60  1.988,60 

N. 1 CASSETTIERA ARCHIVIO (Fondi 2024 – oneri 
di supporto generale) 

320,00  320,00 

N.1 TELEFONINO SAMSUNG A546B GALAXY 
(Fondi 2024 – oneri di supporto generale) 

288,97  288,97 

Totale 2.597,57  2.597,57 

 
Immobilizzazioni finanziarie (voce 7 patrimoniale) 
IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni 

€ 21.300,00 € 36.300,00 -€ 15.000,00 

Al 31/12/2024 risultano immobilizzazioni finanziarie per complessivi € 21.300,00 per depositi cauzionali. 
I depositi cauzionali si riferiscono alla cauzione pari ad € 18.000,00 versata per il nuovo contratto di locazione 
della sede, stipulato a dicembre 2015 ed alla cauzione per € 3.300,00 versata per il contratto relativo al nuovo 
ufficio int. 3, stipulato ad aprile 2016. 
 
Crediti verso clienti (voce 12 patrimoniale) 
Al 31/12/2024 risultano crediti verso clienti per € 160,00, relativi all’attività economica svolta dal 
CSV Napoli. 
 
Crediti per contributi e quote (voce 16 patrimoniale) 
CREDITI PER CONTRIBUTI E QUOTE 

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni 

€ 40.824,36 € 40.824,36 € 0,00 

Al 31/12/2024 risultano crediti v/Fondazioni bancarie per contributi assegnati, ma non ancora 
erogati per un valore pari ad € 438,07, riferiti all’anno 2012. 
Al 31/12/2024 risultano crediti v/Enti locali per contributi assegnati per un valore pari ad € 
40.386,29, vantati nei confronti di Agenzia delle Entrate - Riscossione – ex credito nei confronti del Comune di 
Napoli per il Bando Agenzie di Cittadinanza anno 2012 (differenza tra l’importo di € 226.000,00 previsto per la 
realizzazione del bando 2012, come da convenzione e l’acconto ricevuto dal CSV Napoli nel corso del 2014 pari 
ad € 185.613,71). 
L’importo del credito vantato da CSV nei confronti del Comune di Napoli è stato oggetto di pignoramento 
verso terzi da parte dell’Equitalia Sud (oggi Agenzia delle Entrate – Riscossione) in seguito alla notifica 
nell’anno 2014 di n. 3 cartelle esattoriali emesse nei confronti di CSV Napoli, cartelle mai pervenute in quanto 
notificate alla vecchia sede legale di CSV. 
Il Consiglio Direttivo di CSV Napoli ha dato mandato all’avv. Giuseppe Ambrosio di presentare ricorso avverso 
il pignoramento effettuato da Equitalia Sud nei confronti del Comune di Napoli al fine di recuperare tali somme 
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L’avv. Ambrosio con nota del 18/03/2025 ha confermato quanto già riferito con note precedenti: “in relazione 
all’intervenuto pignoramento della somma di € 40.386,29 subito dal Csv Napoli quale debitore (terzo pignorato 
Comune di Napoli), confermo quanto già nella nota datata 26.11.18, ovvero che a parere dello scrivente 
l’azione esecutiva promossa è ampiamente irregolare, sia per gli aspetti formali (mancata notifica del 
pignoramento presso terzi al debitore, mancata notifica preventiva dell’avviso ex art. 26 DPR 602 del 29.9.72) 
che sostanziali (inesistenza del credito per prescrizione in quanto le cartelle presupposte erano state notificate 
presso una sede che non era più la sede legale) Pertanto, l’azione già avviata in conformità al mandato ricevuto 
con Vs. delibera di Consiglio direttivo del 27.11.18 è assistita da ottime possibilità di esito positivo e recupero 
delle somme pignorate, in quanto sussiste il diritto di ricevere in ripetizione le somme illegittimamente 
apprese dall’Ente di riscossione, come confermato dalla giurisprudenza assolutamente prevalente (Cassazione 
sent. n. 4801 del 24 febbraio2017) anche a titolo di risarcimento del danno (Cassazione sent. n. 12413 del 16 
giugno 2016, n. 10960 del 6 maggio 2010). L’azione, pertanto punta al recupero dell’intera somma pignorata, 
ovvero € 40.386,29. Attualmente, dopo che l’invito del Magistrato era stato in un primo momento disatteso, 
depositati gli atti impositivi originari su cui si è fondata l’esecuzione di Agenzia delle Entrate Riscossione 
(all’epoca Equitalia) da parte degli enti impositori, il giudizio è  è nella fase della conferma della competenza 
funzionale del giudice adito (giudice ordinario in luogo di quello tributario) per poi essere deciso; la riserva è 
del 28.11.24, data a cui era stato aggiornato d’ufficio il giudizio in data 6.6.24..” 
 
In ogni caso, per ragioni prudenziali, è stato deciso di costituire un fondo a garanzia dell’azione di recupero 
crediti intrapresa da CSV Napoli per l’intero importo del credito, utilizzando una parte delle risorse libere 
presenti in bilancio al 31/12/2017. 
 
Crediti verso altri (voce 20 patrimoniale) 
CREDITI VERSO ALTRI 

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni 

€ 296,00 € 11.915,06           -€ 11.619,06 

Al 31/12/2024 risultano crediti v/altri per complessivi € 296,00 e si riferiscono ad anticipi diversi. 
 
 
Attività finanziarie non immobilizzate (voce 22 patrimoniale) 
ATTIVITA’ FINANZIARIE NON IMMOBILIZZATE 

             Saldo al 31/12/2024          Saldo al 31/12/2023 Variazioni 

€ 2.200.525,00 € 2.200.525,00 0,00 

 
Le attività finanziarie non immobilizzate ammontanti ad € 2.200.525,00 risultano così suddivise: 
DESCRIZIONE 31/12/2024 

Partecipazioni 525,00 

Altri titoli d’investimento 2.200.000,00 

Totale 2.200.525,00 

 
La voce partecipazioni si riferisce a partecipazioni di CSV Napoli in Banca Etica per € 525,00. 
 
La voce altri titoli d’investimento si riferisce alla sottoscrizione di titoli da parte del CSV Napoli avvenuta nel 
Corso del 2023. 
Nell’anno 2023 il CSV Napoli, in seguito alla delibera di approvazione del Consiglio Direttivo (delibera n. 16 del 
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20/09/2023) ha provveduto a sottoscrivere i seguenti Depositi Vincolati ed una Polizza Riservata di Ramo I 
riservata di rampo per il TFR e fondo rischi: 
 
Banca ETICA, sottoscrizione TIME DEPOSIT - Scadenza 24 mesi, € 600.000,00, avvenuta in data 19/10/2023,  
Banca Intesa, sottoscrizione TIME DEPOSIT – Scadenza 18 mesi, € 1.000.000,00, avvenuta in data 26/10/2023   
Banca Intesa, sottoscrizione “Polizza Riservata di Ramo I” a capitale garantito destinata al TFR e Fondo Rischi 
- Scadenza 7 anni, € 600.000,00, avvenuta in data 28/10/2023   
 
Disponibilità liquide (voce 24 patrimoniale) 
DISPONIBILITA’ LIQUIDE 

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni 

€ 826.304,20 € 807.103,68 € 19.200,52 

La voce di bilancio espone le effettive giacenze di risorse finanziarie liquide alla data del 31/12/2024, presenti 
sui c/c bancari e nella cassa dell’associazione. 

 
 
I depositi bancari ammontanti ad € 825.724,41 risultano così suddivisi: 
DESCRIZIONE 31/12/2023 

c/c Banca Popolare Etica – cc 1406 80.530,39 

c/c Banca Intesa 745.194,02 

Totale 825.724,41 

 
Ratei e risconti attivi (voce 26 patrimoniale) 
RATEI E RISCONTI ATTIVI 

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni 

€ 21.241,66 € 22.279,94  -€ 1.038,28 

 
I risconti attivi pari ad € 21.241,66 si riferiscono ai canoni di locazione relativi ai primi 5 mesi del 2025 pagati 
anticipatamente al 31/12/2024 per l’immobile – interno 2 – ed ai primi 3 mesi per l’immobile – interno 3. 
Gli immobili interni 2 e 3 si riferiscono alla sede legale ed operativa di CSV Napoli. 
Commento alle principali voci del passivo 
Il commento alle principali voci dello Stato Patrimoniale fa riferimento al prospetto di bilancio a sezioni 
contrapposte allegato alla relazione di missione. 
 
 
 
 
 
 

DESCRIZIONE 31/12/2024 

Depositi bancari e postali 825.724,41 

Denaro e valori in cassa 579,79 

Totale 826.304,20 
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Patrimonio netto (voce 28-0 patrimoniale) 

 
Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Saldo a 31/12/2022 

€ 876.049,57 € 1.372.381,09 -€ 496.331,52 

   

 
Il Patrimonio netto al 31/12/2024 risulta così costituito: 
DESCRIZIONE 31/12/2024 

Fondo di dotazione dell’ente 36.110,96 

Patrimonio vincolato alle funzioni del Centro di Servizio per il 
Volontariato 

839.938,61 

Totale 876.049,57 

Il fondo di dotazione dell’ente rappresenta le risorse proprie dell’Associazione CSV Napoli. 
Il Patrimonio vincolato alle funzioni del Centro di Servizio per il Volontariato è costituito dal 
Fondo Risorse FUN in attesa di destinazione per € 839.98,61, 
 
In particolare il Fondo Risorse FUN in attesa di destinazione è costituito da economie scaturenti dagli esercizi 
precedenti, già presenti nel consuntivo 2023 e non riprogrammate. 
 
Fondi per funzioni CSV (voce 32 - 2 patrimoniale) 
FONDI PER FUNZIONI CSV 

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni 

€ 688.292,18 € 620.336,86 € 67.955,32 

 
I fondi per funzioni CSV al 31/12/2024 ammontano a complessivi € 688.292,18 e risultano così costituiti: 
Fondo rischi gestione CSV pari ad € 350.000,00. 
Fondo risorse vincolate per completamento azioni FUN pari ad € 338.292,18. 
 
Per risorse vincolate per completamento azioni FUN si intendono quelle risorse destinate a spe- cifiche azioni 
non ancora avviate o completate nell’esercizio previsto, per le quali risulta al 31/12/2024 una delibera del 
direttivo o un contratto relativi al completamento o all’avvio dell’azione nell’anno successivo. 
Le risorse vincolate per completamento azioni FUN sono dettagliate nel prospetto Budget/Co- sti/Ricavi 
allegato alla relazione di missione. 
 
Altri fondi (voce 32 - 3 patrimoniale) 
Al 31/12/2024 il conto “altri fondi” ammonta ad € 40.386,29 e risulta costituito dal Fondo per contenzioso 
ADE Riscossione. 
Il Fondo per contenzioso ADE Riscossione è stato costituito nel corso dell’anno 2018, in via pru- denziale, 
utilizzando una parte delle risorse libere presenti in bilancio al 31/12/2017, a garanzia dell’azione di recupero 
crediti intrapresa da CSV Napoli per l’intero importo del credito vantato dapprima nei confronti del Comune 
di Napoli per il Bando Agenzie di Cittadinanza anno 2012 ed attualmente, a seguito di un pignoramento verso 
terzi subito dal CSV Napoli, nei confronti dell’ADE Riscossione. 
In caso di esito positivo dell’azione di recupero credito, tale fondo verrà stornato e le risorse impegnate per la 
costituzione dello stesso ritorneranno tra le risore libere a disposizione di CSV Napoli, in attesa di destinazione. 
 

PATRIMONIO NETTO 
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Trattamento di fine rapporto (voce 34 patrimoniale) 
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni 
€ 363.122,99 € 335.241,24 € 27.881,75 
Al 31/12/2024 il Fondo trattamento di fine rapporto ammonta a complessivi € 363.122,99. 
Il fondo rappresenta l’effettivo debito maturato nei confronti dei soggetti che intrattengono con l’Ente 
rapporti di lavoro di tipo subordinato, determinato e stanziano nel rispetto della vigente normativa di 
riferimento. 
 

Debiti verso fornitori (voce 36 patrimoniale) 
 
I debiti v/fornitori al 31/12/2024 ammontano a complessivi € 34.146,72 e risultano così distinti: 
DESCRIZIONE 31/12/2024 
Fotocopiando di Cristino Rosaria 500,00 

TIM 497,43 

Grenke Locazione s.r.l. 2.702,39 

Blend lab Comunicazione sas 390,40 

Tuccillo Arti Grafiche S.r.l. 3.001,20 

CONSORZIO MEDIANETWORK 6.710,00 

Intelligentia srl 5.002,00 

FRANZESE 120,00 

Messina Paolo 344,77 

ETETI SRL 122,00 

FERROVIT DI VITALE GENNARO 300,00 

Bar Fahrenheit di GABRIELLA ROSANOVA 500,01 

MYCRO WORKING ETS 10.000,00 

Nilvi Francesco 9,48 

20GIUGNO.IT DI SALVI LORENZO 527,04 

Di Perna Cristina 3.000,00 

Nicoloro 320,00 

BELLINI GABRIELLA 100,00 

Totale 34.146,72 

 
Altri debiti verso fornitori (voce 38 patrimoniale) 
                                                            ALTRI DEBITI VERSO FORNITORI 

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni 

€ 38.493,49 € 51.776,04  -€ 13.282,55 

 

DEBITI VERSO FORNITORI 

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni 
€ 34.146,72 € 24.276,58 € 9.870,14 
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Gli altri debiti v/fornitori al 31/12/2024 ammontano a complessivi € 38.493,49 e sono costituiti esclusivamente 
da fatture da ricevere per attività svolte nel corso dell’anno 2024, ma non ancora fatturate dal fornitore. 
 
Debiti V/Altri finanziatori (voce 40-3 patrimoniale) 
DEBITI V/CO.GE. 

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni 

€ 643.188,80 € 643.188,80 € 0,00 

 
I debiti v/CO.GE. al 31/12/2024 ammontano a complessivi € 643.188.80 e sono costituiti dalle economie del 
bando perequazione sociale 2009 (Progetto Sud annualità 2008). 
 
Debiti tributari (voce 40-6 patrimoniale) 
DEBITI TRIBUTARI 

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni 

€ 28.592,39 € 13.911,07 € 14.681,32 

 
I debiti tributari al 31/12/2024 ammontano a complessivi € 28.592,39 e risultano così distinti: 
DESCRIZIONE 31/12/2024 

Erario c/ritenute lavoratori dipendenti 14.963,73 
Erario c/ritenute lavoratori autonomi 249,89 
Erario c/ritenute addizionale Regionale -39,59 
Erario c/ritenute addizionale Comunale -9,39 
Erario rivalutazioni TFR 341,14 
Altri debiti tributari 13.037,00 
IVA vendite 49,61 
Totale 28.592,39 

 
 
Debiti v/istituti di previdenza (voce 40-7 patrimoniale) 
DEBITI V/ISTITUTI DI PREVIDENZA 

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni 

€ 15.170,33 € 13.703,91 € 1.466,42 

 
I debiti v/istituti di previdenza al 31/12/2024 ammontano a complessivi € 15.170,33 e risultano così distinti: 
DESCRIZIONE 31/12/2024 

INPS c/contributi lavoratori dipendenti 16.283,18 

INPS c/contributi lavoratori autonomi 38,97 

Debiti v/INPGI -1.459,96 

Debiti v/CASAGIT 308,14 

Totale 15.170,33 
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Altri debiti (voce 40-8 patrimoniale) 
ALTRI DEBITI 

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni 

€ 24.868,18 € 237,68 € 24.630,50 

 
Gli altri debiti al 31/12/2024 ammontano a complessivi € 24.868,18 e risultano così suddivisi: 

 
L’importo di € 24.007,00 relativo a Dipendenti c/retribuzioni si riferisce allo stipendio di dicembre 2024 pagato 
ai dipendenti a gennaio 2025. 
L’importo di € 237,68 si riferisce ai pagamenti con carta di credito effettuati nel mese di dicembre 2024 ed 
addebitati a gennaio 2025. 
 
Ratei e risconti passivi (voce 45-2 patrimoniale) 
                                                        RATEI E RISCONTI PASSIVI 

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni 

€ 10.015,76 € 11.614,01 -€ 1.598,25 

I risconti passivi al 31/12/2024 ammontano ad € 10.015,76 e sono costituiti da risconti passivi per contributi 
pluriennali FUN. 
I risconti passivi per contributi pluriennali FUN si riferiscono alla riduzione dei contributi FUN 2024 per 
l’acquisto di beni in C/Capitale per quote di ammortamento da riportare agli anni successivi. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DESCRIZIONE 31/12/2024 

Dipendenti c/retribuzioni 24.007,00 

Carte di Credito 237,68 

Altri debiti 623,50 

Totale 24.868,18 
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2.3 RENDICONTO GESTIONALE 

Il rendiconto gestionale è uno strumento contabile di primaria importanza, in quanto permette di analizzare 
in maniera approfondita tutte le componenti economiche – sia i costi che i ricavi – che determinano il risultato 
complessivo della gestione. Così, si ottiene una visione chiara e trasparente dell’andamento economico-
finanziario dell’ente, mettendo in luce il percorso attraverso cui le risorse vengono raccolte, impiegate e 
destinate. 
Relativamente ai contributi FUN, l’analisi contabile evidenzia un avanzo pari a € 343.467,30, corrispondenti 
alle risorse FUN non ancora utilizzate e rilevate nell’esercizio 2024. Questo importo, in attesa di destinazione, 
dimostra che le entrate ricevute in tale ambito superano i costi sostenuti, creando un margine economico 
positivo che potrà essere investito in iniziative future o programmato in base alle esigenze istituzionali. 
Per quanto concerne invece le risorse extra-FUN, si registra un avanzo di gestione di € 14.872,98. Di tale 
somma, € 1.100,00 derivano dalle quote associative dell’anno 2024, regolarmente versate dagli associati, 
mentre € 13.772,98 provengono da proventi collegati a premi netti annui ottenuti dalla collocazione delle 
Polizze Uniche del Volontariato (Infortuni, RCT, Malattia, RCA). Questi proventi extra-FUN contribuiscono a 
rafforzare la sostenibilità economica dell’ente, incrementandone la capacità di promuovere e realizzare le 
attività editoriali e sociali previste. 
Il complessivo avanzo di gestione, sia per i contributi FUN sia per le risorse extra-FUN, testimonia una 
pianificazione attenta e un’efficace gestione delle risorse. Tale risultato riflette anche il costante impegno e la 
competenza del personale dipendente, la cui dedizione quotidiana assicura la gestione amministrativa, la 
realizzazione delle attività programmate e anche di quelle non programmate, inclusa l’efficace integrazione 
delle entrate extra-FUN. In questo modo, l’ente dispone di un margine di sicurezza da utilizzare per potenziare 
i progetti in corso e sviluppare nuove iniziative, in linea con le finalità statutarie. 



 

RENDICONTO GESTIONALE 

ONERI E COSTI 2024 2023  PROVENTI E RICAVI 2024 2023  

A) Costi ed oneri da attività di interesse generale     
 

A) Ricavi, rendite e proventi da attività di 
interesse generale      

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 44.595,18 49.215,26 
 

1) Proventi da quote associative e apporti dei 
fondatori 1.100,00 1.100,00  

2) Servizi 421.130,98 527.782,26  2) Proventi dagli associati per attività mutuali 0,00 0,00  

3) Godimento beni di terzi 86.285,55 98.131,11 
 

3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e 
fondatori 0,00 0,00  

4) Personale 529.983,37 482.825,98  4) Erogazioni liberali 0,00 0,00  

5) Ammortamenti 3.093,46 1.839,03  5) Proventi del 5 per mille 0,00 0,00  

5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed 
immateriali 0,00 0,00 

 
6) Contributi da soggetti privati 1.757.959,59 1.778.183,76  

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00       6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 1.757.959,59 1.778.183,76  

7) Oneri diversi di gestione 24.591,50 12.599,12       6.2) Altri contributi da soggetti privati 0,00 0,00  

8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00  7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 500,39 500,39  

9) Accantonamento a riserva vincolata per decisione 
degli organi istituzionali 0,00 0,00 

 
8) Contributi da enti pubblici 3.000,00 0,00  

10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli 
organi istituzionali 0,00 0,00 

 
9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00  

       10) Altri ricavi, rendite e proventi 1.378,21 1.313,17  

       11) Rimanenze finali 0,00 0,00  

Totale 1.109.680,04 1.172.392,76  Totale 1.763.938,19 1.781.097,32  

      
 

Avanzo/disavanzo attività di interesse generale 
(+/-) 654.258,15 608.704,56  

              

B) Costi ed oneri da attività diverse      B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse      

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 
 

1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e 
fondatori 0,00 0,00  

2) Servizi 0,00 0,00  2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00  

3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00  3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00  

4) Personale 0,00 0,00  4) Contributi da enti pubblici 2.975,20 0,00  

5) Ammortamenti 0,00 0,00  5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00  



 

5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed 
immateriali 0,00 0,00 

 
6) Altri ricavi, rendite e proventi 13.772,98 2.568,48  

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00  7) Rimanenze finali 0,00 0,00  

7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00         

8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00         

Totale 0,00 0,00  Totale 16.748,18 2.568,48  

       Avanzo/disavanzo attività diverse (+/-) 16.748,18 2.568,48  

              

C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi     
 

C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta 
fondi      

1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00  1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00  

2) Oneri per raccolte fondi occasionali  0,00 0,00  2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00  

3) Altri oneri 0,00 0,00  3) Altri proventi 0,00 0,00  

Totale 0,00 0,00  Totale 0,00 0,00  

       Avanzo/disavanzo attività di raccolta fondi (+/-) 0,00 0,00  

              

D) Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali     
 

D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie 
e patrimoniali      

1) Su rapporti bancari 0,00 0,00  1) Da rapporti bancari 0,00 0,00  

2) Su prestiti 0,00 0,00  2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00  

3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00  3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00  

4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00  4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00  

5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00  5) Altri proventi 0,00 0,00  

6) Altri oneri 0,00 0,00         

Totale 0,00 0,00  Totale 0,00 0,00  

      
 

Avanzo/disavanzo attività finanziaire e 
patrimoniali (+/-) 0,00 0,00  

              

E) Costi e oneri di supporto generale      E) Proventi di supporto generale      

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 4.717,66 3.655,37  1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00  

2) Servizi 62.626,13 50.463,49  2) Altri proventi di supporto generale 0,00 0,00  

3) Godimento beni di terzi 25.018,69 18.526,80         

4) Personale 69.514,29 76.245,92         



 

 
 
 
 

5) Ammortamenti 1.102,36 1.350,10         

5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed 
immateriali 0,00 0,00 

 
       

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 100.000,00 0,00         

7) Oneri diversi di gestione 23.635,92 15.288,78         

8) Accantonamento a riserva vincolata per decisione 
degli organi istituzionali 0,00 0,00 

 
       

9) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi 
istituzionali 0,00 0,00 

 
       

Totale 286.615,05 165.530,46  Totale 0,00 0,00  

       Avanzo/disavanzo supporto generale (+/-) -286.615,05 -165.530,46  

              

Totale oneri e costi 1.396.295,09 1.337.923,22  Totale proventi e ricavi 1.780.686,37 1.783.665,80  

      
 

Avanzo/disavanzo d’esercizio prima delle 
imposte (+/-) 384.391,28 445.742,58  

       Imposte 26.051,00 25.482,00  

       Avanzo/disavanzo d’esercizio (+/-) 358.340,28 420.260,58  

        

COSTI E PROVENTI FIGURATIVI 
        

Costi figurativi 2024 2023  Proventi figurativi 2024 2023  

1) Da attività di interesse generale      1) Da attività di interesse generale      

2) Da attività diverse      2) Da attività diverse      

Totale      Totale      
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Componenti positive 
I proventi da quote associative pari ad € 1.100,00 derivano dai versamenti effettuati dagli asso- 
ciati. 
 
I contributi di competenza dell’esercizio 2024 pari ad € 1.414.492,29 sono stati calcolati nel se- guente 
modo: 
Attribuzione annuale 2024 pari ad € 1.224.316,66; 
(+) Residui liberi da esercizi precedenti pari ad € 500.000,00; 
(+) Residui vincolati da esercizi precedenti pari ad € 370.336,86; 
(-) Contributi FUN utilizzati durante l’esercizio per l’acquisizione di immobilizzazioni immateriali 
e materiali pari ad € 2.597,57; 
(+) Quota di contributi pluriennali di competenza dell’esercizio equivalente alle quote di ammor- 
tamento rilevate durante l’esercizio pari ad € 4.195,82;  
(-) Residui Vincolati finali pari ad € 338.292,18; 
(-) Avanzo FUN risorse 2024 pari ad € 343.467,30. 
 
La voce altri proventi e ricavi da attività di interesse generale, pari ad € 1.878,60 risulta così co- stituita: 
€ 500,39 per proventi derivanti da attività economiche marginali (consulenze e fitto sala); 
€ 44,88 per arrotondamenti attivi ed abbuoni attivi su pagamenti fatture ai fornitori; 
€ 1.333,33 per entrate varie. 
I proventi derivanti da altre attività diverse pari ad € 13.772,98 riguardano proventi da contributi 
per premi netti annui ottenuti dalla collocazione delle Polizze Uniche del Volontariato (Infortuni 
RCT- Malattia - RCA). 
 
 
Componenti negative 
CONSULENZA E ASSISTENZA (voce 1 gestionale) 
Gli oneri relativi all’attività di consulenza e assistenza al 31/12/2024 ammontano a complessivi € 
161.957,68 rispetto ad € 150.282,16 risultanti al 31/12/2023 
 
Descrizione imputazione oneri per natura 

CONSULENZA E ASSISTENZA 

Descrizione Saldo al 31-12-24 Saldo al 31-12-23 Variazioni 
Acquisti 542,52 436,23 106,29 
Servizi 18.412,51 23.717,12 -5.304,61 
Godimenti beni terzi   7.096,72   7.016,25 80,47 
Personale 134.196,18 119.112,48 15.083,70 
Ammortamenti 0,00 0,00 0,00 
Oneri diversi di gestione 1.709,75 0,08 1.709,67 
Totale 161.957,68 150.282,16 11.675,52 

 
 
     Gli stessi risultano così distinti per attività: 

Fondi 2023 -  Assistenza al crowdfunding 31/12/2024 

Acquisti 0,00 

Servizi 2.765,20 

Godimento beni di terzi 0,00 

Personale 0,00 
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Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 0,00 

Totale 2.765,20 

 
Fondi 2023 -  Assistenza  qualificata alla normativa civilistica, 
amministrativa e giuslavorista 

31/12/2024 

Acquisti 0,00 

Servizi 1.770,00 

Godimento beni di terzi 0,00 

Personale 0,00 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 0,00 

Totale 1.770,00 

 
Fondi 2023 -   Assistenza e supporto alla normativa sulla trasparenza e 
 

31/12/2024 

Acquisti 0,00 

Servizi 1.499,58 

Godimento beni di terzi 0,00 

Personale 0,00 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 0,00 

Totale 1.499,58 

 
Fondi 2024 - Nuove costituzioni e adeguamenti 31/12/2024 

Acquisti 164,06 

Servizi 783,25 

Godimento beni di terzi 1.124,40 

Personale 26.433,28 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 244,25 

Totale 28.749,24 

 
 

Fondi 2024 - Accompagnamento alla gestione 31/12/2024 

Acquisti 162,34 

Servizi 686,57 

Godimento beni di terzi 1.058,63 

Personale 37.421,63 

Ammortamenti 0,00 
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Oneri diversi di gestione 244,25 

Totale 39.573,42 

 
 

Fondi 2024 - Accompagnamento alla gestione 31/12/2024 

Acquisti 216,12 

Servizi 687,76 

Godimento beni di terzi 1.035,44 

Personale 32.013,16 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 244,25 

Totale 34.196,73 

 
 

Fondi 2024 -  Assistenza al crowdfunding 31/12/2024 

Acquisti 0,00 

Servizi 1.257,76 

Godimento beni di terzi 939,45 

Personale 9.582,02 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 244,25 

Totale 12.023,48 

 
Fondi 2024 -  Assistenza  qualificata alla normativa civilistica, 
amministrativa e giuslavorista 

31/12/2024 

Acquisti 0,00 

Servizi 2.660,92 

Godimento beni di terzi 939,44 

Personale 9.582,03 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 244,25 

Totale 13.426,64 

 
Fondi 2024 -   Assistenza e supporto alla normativa sulla trasparenza e 
privacy 

31/12/2024 

Acquisti 0,00 

Servizi 2.412,55 

Godimento beni di terzi 993,93 

Personale 9.582,02 

Ammortamenti 0,00 
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Oneri diversi di gestione 244,25 

Totale 13.232,75 

 
 
Fondi 2024 -  Assistenza  e supporto alla normativa Sicurezza sul lavoro 31/12/2024 

Acquisti 0,00 

Servizi 3.888,92 

Godimento beni di terzi 1.005,43 

Personale 9.582,04 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 244,25 

Totale 14.720,64 

 
 
FORMAZIONE (voce 2 gestionale) 
Gli oneri relativi all’attività di formazione al 31/12/2024 ammontano a complessivi € 209.123,41 rispetto ad € 
202.297,55 risultanti al 31/12/2023 
 
Descrizione imputazione oneri per natura 
FORMAZIONE 
Descrizione Saldo al 31-12-24 Saldo al 31-12-23 Variazioni 
Acquisti 4.489,92 5.537,63 -1.047,71 
Servizi 83.902,37 88.641,43 -4.739,06 
Godimenti beni terzi 26.131,68 32.084,10 -5.952,42 
Personale 86.424,68 76.034,27 10.390,41 
Ammortamenti 0,00 0,00 0,00 
Oneri diversi di gestione 8.174,76 0,12 8.174,64 
Totale 209.123,41 202.297,55 6.825,86 
 
Gli stessi risultano così distinti per attività: 
Fondi 2022 -  Operatori antincendio boschivo (AIB) 31/12/2024 

Acquisti 0,00 

Servizi 0,00 

Godimento beni di terzi 0,00 

Personale 3.000,00 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 0,00 

Totale 3.000,00 

 
 
Fondi 2023 -  RCS  e Crowdfunding 31/12/2024 

Acquisti 0,00 

Servizi 8.210,00 
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Godimento beni di terzi 0,00 

Personale 0,00 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 0,00 

Totale 8.210,00 

 
Fondi 2024 - Normativa ed obblighi degli ETS nel volontariato 31/12/2024 
Acquisti 427,17 

Servizi 1.408,22 

Godimento beni di terzi 2.124,75 

Personale 9.539,12 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 383,93 

Totale 13.883,19 

 
Fondi 2024 - Verifico Sistema di Gestione e Contabilità 31/12/2024 

Acquisti 0,00 

Servizi 1.393,93 

Godimento beni di terzi 2.154,71 

Personale 7.839,09 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 383,93 

Totale 11.771,66 

 
Fondi 2024 - Donazioni: Deduzioni e detrazioni fiscali 31/12/2024 

Acquisti 0,00 

Servizi 1.379,43 

Godimento beni di terzi 2.147,31 

Personale 8.238,34 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 383,93 

Totale 12.149,01 

 
 
Fondi 2024 - Visioni e valori del Volontariato 31/12/2024 

Acquisti 264,07 

Servizi 3.910,54 

Godimento beni di terzi 2.163,49 

Personale 5.097,03 

Ammortamenti 0,00 
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Oneri diversi di gestione 383,93 

Totale 11.819,06 

 
Fondi 2024 - Benessere psicosociale 31/12/2024 

Acquisti 264,07 

Servizi 2.408,21 

Godimento beni di terzi 2.180,25 

Personale 5.097,04 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 383,93 

Totale 10.333,5 

 
Fondi 2024 - Cittadinanza digitale E-Vol 31/12/2024 

Acquisti 558,95 

Servizi 18.923,37 

Godimento beni di terzi 2.179,27 

Personale 5.108,24 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 3.783,93 

Totale 30.553,76 

 
Fondi 2024 - Elementi e tecniche per la progettazione sociale 31/12/2024 

Acquisti 347,62 

Servizi 9.011,37 

Godimento beni di terzi 2.143,73 

Personale 6.823,72 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 383,93 

Totale 18.710,37 

 

Fondi 2024 - Laboratorio di economia Responsabile 31/12/2024 

Acquisti 178,00 

Servizi 2.595,64 

Godimento beni di terzi 0,00 

Personale 5.101,10 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 0,00 

Totale 7.874,74 
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Fondi 2024 -  Commercio Equo e Solidale 31/12/2024 

Acquisti 240,41 

Servizi 1.388,00 

Godimento beni di terzi 0,00 

Personale 5.097,09 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 0,00 

Totale 6.725,5 

 
Fondi 2024 -  RCS  e Crowdfunding 31/12/2024 

Acquisti 0,00 

Servizi 1.140,51 

Godimento beni di terzi 2.123,31 

Personale 5.097,03 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 383,93 

Totale 8.744,78 

 
Fondi 2024 - Ufficio stampa e socialmedia management 31/12/2024 

Acquisti 336,07 

Servizi 5.005,86 

Godimento beni di terzi 2.175,34 

Personale 5.097,03 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 609,53 

Totale 13.223,83 

 
Fondi 2024 - Tecniche di Primo Soccorso 31/12/2024 

Acquisti 1.139,86 

Servizi 12.465,90 

Godimento beni di terzi 2.125,90 

Personale 5.097,03 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 325,93 

Totale 21.154,62 

 
Fondi 2024 - Sicurezza sul lavoro 31/12/2024 

Acquisti 192,00 

Servizi 8.032,22 

Godimento beni di terzi 2.273,80 
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Personale 5.097,03 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 383,93 

Totale 15.978,98 

 
Fondi 2024 - Guida sicura in emergenza 31/12/2024 

Acquisti 541,70 

Servizi 6.629,17 

Godimento beni di terzi 2.339,82 

Personale 5.095,79 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 383,93 

Totale 14.990,41 

 
 
INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE (voce 3 gestionale) 
Gli oneri relativi all’attività di informazione e comunicazione al 31/12/2024 ammontano a complessivi € 
156.024,59 rispetto ad € 175.010,40 risultanti al 31/12/2023. 
 
Descrizione imputazione oneri per natura 
INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 
Descrizione Saldo al 31-12-24 Saldo al 31-12-23 Variazioni 
Acquisti 510,92 -236,88 274,04 
Servizi 77.631,60 -104.622,98 -26.991,38 
Godimenti beni terzi 6.967,90 -5.680,83 1.287,07 
Personale 67.136,49 -64.469,59 2.666,90 
Ammortamenti 0,00 0,00 0,00 
Oneri diversi di gestione 3.777,68 -0,12 3.777,56 
Totale 156.024,59 175.010,40 -18.985,81 
 
Gli stessi risultano così distinti per attività: 
Fondi 2023 - Comunicare il Sociale - Testata giornalistica 31/12/2024 

Acquisti 0,00 

Servizi 10.858,00 

  

Godimento beni di terzi 0,00 

Personale 0,00 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 1.500,00 

Totale 12.358,00 
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Fondi 2023 - News dal Volontariato - Segnala iniziativa, ufficio stampa, 
editing, grafica e realizzazione di 

31/12/2024 

Acquisti 0,00 

Servizi 13.108,63 

Godimento beni di terzi 0,00 

Personale 0,00 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 0,00 

Totale 13.108,63 

 
Fondi 2023 - Creazione dei Servizi Web 31/12/2024 

Acquisti 0,00 

Servizi 427,00 

Godimento beni di terzi 0,00 

Personale 0,00 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 0,00 

Totale 427,00 

 
Fondi 2024 - Domini e hosting, Newsletter, sms alert, Rassegna stampa 31/12/2024 

Acquisti 271,02 

Servizi 4.800,01 

Godimento beni di terzi 2.299,11 

Personale 21.326,97 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 1.292,56 

Totale 29.989,67 

 
Fondi 2024 - Comunicare il Sociale - Testata giornalistica 31/12/2024 

Acquisti 0,00 

Servizi 8.593,08 

Godimento beni di terzi 2.309,89 

Personale 21.670,37 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 492,56 

Totale 33.065,90 
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Fondi 2024 - News dal Volontariato - Segnala iniziativa, ufficio stampa, 
editing, grafica e realizzazione di 

31/12/2024 

Acquisti 239,90 

Servizi 39.844,88 

Godimento beni di terzi 2.358,90 

Personale 21.330,88 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 492,56 

Totale 64.267,12 

 
Fondi 2024 - Creazione dei Servizi Web 31/12/2024 

Acquisti 0,00 

Servizi 2.808,27 

Godimento beni di terzi 0,00 

Personale 0,00 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 0,00 

Totale 2.808,27 

 
 
 
RICERCA E DOCUMENTAZIONE (voce 4 gestionale) 
Gli oneri relativi all’attività di ricerca e documentazione al 31/12/2024 ammontano a complessivi 
€ 96.720,78 rispetto ad € 85.809,26 risultanti al 31/12/2023. 
 
Descrizione imputazione oneri per natura 
RICERCA E DOCUMENTAZIONE 
Descrizione Saldo al 31-12-24 Saldo al 31-12-23 Variazioni 
Acquisti 681,56 239,44 442,12 
Servizi 32.372,07 22.212,89 10.159,18 
Godimenti beni terzi 12.274,56 16.919,70 -4.645,14 
Personale 49.972,89 46.437,15 3.535,74 
Ammortamenti  0,00  0,00 0,00 
Oneri diversi di gestione 1.419,70 0,08 1.419,62 
Totale 96.720,78 85.809,26 10.911,52 
 
Gli stessi risultano così distinti per attività: 
Fondi 2021 - e1) Indagine sull’affidamento familiare nell’area metropolitana 
di Napoli 

31/12/2024 

Acquisti 0,00 

Servizi 12.500,00 

Godimento beni di terzi 0,00 

Personale 0,00 
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Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 0,00 

Totale 12.500,00 

 
Fondi 2022 - e.2-  Dare un “metodo al fare” 31/12/2024 

Acquisti                                  0.00 

Servizi 0,00 

Godimento beni di terzi 14.000,00 

Personale 0,00 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 0,00 

Totale 14.000,00 

 
 
Fondi 2024 -  Mappatura ETS e analisi dei bisogni 31/12/2024 

Acquisti 681,56 

Servizi 2.787,31 

Godimento beni di terzi 2.957,54 

Personale 27.989,48 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 709,85 

Totale 35.125,74 

 
 
Fondi 2024 -  Sistema Informativo integrato 31/12/2024 

Acquisti                                  0.00 

Servizi 941,50 

Godimento beni di terzi 0,00 

Personale 0,00 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 0,00 

Totale 941,5 

 
 
Fondi 2024 - biblioteca digitale 31/12/2024 

Acquisti                                  0.00 

Servizi 2.143,26 

Godimento beni di terzi 9.317,02 

Personale 21.983,41 
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Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 709,85 

Totale 34.153,54 

 
 
 
SUPPORTO LOGISTICO (voce 5 gestionale) 
Gli oneri relativi all’attività di supporto logistico al 31/12/2024 ammontano a complessivi  
€ 141.183,50 rispetto ad € 163.671,46 risultanti al 31/12/2023. 
 
Descrizione imputazione oneri per natura 
SUPPORTO LOGISTICO 
Descrizione Saldo al 31-12-24 Saldo al 31-12-23 Variazioni 
Acquisti 19.230,54 21.366,02 -2.135,48 
Servizi 51.563,97 65.384,95 -13.820,98 
Godimenti beni terzi 19.606,75 23.264,26 -3.657,51 
Personale 47.044,32 50.488,54 -3.444,22 
Ammortamenti 2.260,20 1.839,03 421,17 
Oneri diversi di gestione 1.477,72 1.328,66 149,06 
Totale 141.183,5 163.671,46 -22.487,96 
 
 Gli stessi risultano così distinti per attività: 
Fondi 2023 – Noleggio allestimenti 31/12/2024 

Acquisti 0,00 
Servizi 5.130,10 
Godimento beni di terzi 0,00 
Personale 0,00 
Ammortamenti 0,00 
Oneri diversi di gestione 0,00 
Totale 5.130,10 

 
Fondi 2024  - Utilizzo spazi , prestito attrezzature 31/12/2024 

Acquisti 50,00 

Servizi 278,52 

Godimento beni di terzi 608,50 

Personale 5.458,50 

Ammortamenti 2.260,20 

Oneri diversi di gestione 0,00 

Totale 8.655,72 

 
Fondi 2024  - Servizi di stampa e rilegatura 31/12/2024 

Acquisti 1.383,77 

Servizi 1.797,68 

Godimento beni di terzi 6.318,42 
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Personale 8.821,65 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 383,93 

Totale 18.705,45 

 
Fondi 2024  - Utilizzo Camper del volontariato 31/12/2024 

Acquisti 666,00 

Servizi 1.498,62 

Godimento beni di terzi 59,50 

Personale 5.458,50 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 0,00 

Totale 7.682,62 

 
Fondi 2024  - Noleggio allestimenti 31/12/2024 

Acquisti 540,00 

Servizi                                      13.761,60 

Godimento beni di terzi 59,50 

Personale 5.458,50 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 0,00 

Totale 19.819,60 

 
Fondi 2024  - SERVIZIO TRASPORTO 31/12/2024 

Acquisti 500,00 

Servizi 12.981,12 

Godimento beni di terzi 59,50 

Personale 5.458,57 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 0,00 

Totale 18.999,19 

 
Fondi 2024  - kit operativo 31/12/2024 

Acquisti 15.090,77 

Servizi 891,88 

Godimento beni di terzi 1.560,42 

Personale 5.458,50 

Ammortamenti 0,00 
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Oneri diversi di gestione 383,93 

Totale 23.385,50 

 
Fondi 2024  - Servizio Pec, firma digitale 31/12/2024 

Acquisti 500,00 

Servizi 3.123,15 

Godimento beni di terzi 1.560,42 

Personale 5.458,50 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 325,93 

Totale 10.968,00 

 
Fondi 2024  - VeriFico 31/12/2024 

Acquisti 500,00 

Servizi 877,30 

Godimento beni di terzi 9.380,49 

Personale 5.471,60 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 383,93 

Totale 16.613,32 

 
 
Fondi 2024  -  Crowndnet - Piattaforma collaborativa 31/12/2024 

Acquisti 0,00 

Servizi 11.224,00 

Godimento beni di terzi 0,00 

Personale 0,00 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 0,00 

Totale 11.224,00 
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PROMOZIONE, ORIENTAMENTO ED ANIMAZIONE TERRITORIALE (voce 6 -7 gestionale) 
 
Gli oneri relativi all’attività di promozione, orientamento ed animazione territoriale al 31/12/2024 ammontano 
a complessivi € 344.670,08 rispetto ad € 395.321,93 risultanti al 31/12/2023 
 
Descrizione imputazione oneri per natura 
PROMOZIONE, ORIENTAMENTO ED ANIMAZIONE TERRITORIALE 
Descrizione Saldo al 31-12-24 Saldo al 31-12-23 Variazioni 
Acquisti 19.139,72 21.399,06 -2.259,340 
Servizi 157.248,46 223.202,89 -65.954,43 
Godimenti beni terzi 14.207,94 13.165,97 1.041,97 
Personale 145.208,81 126.283,95 18.924,86 
Ammortamenti 833,26 0,00 833,26 
Oneri diversi di gestione 8.031,89 11.270,06 -3.238,17 
Totale 344.670,08 395.321,93 -50.651,85 
 
Fondi 2023 - SOV 31/12/2024 

Acquisti 532,89 

Servizi 0,00 

Godimento beni di terzi 0,00 

Personale 0,00 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 0,00 

Totale 532,89 

 
Fondi 2024 - Colloqui di Orientamento al volontariato, ricerca volontari,
Colloqui di orientamento SVE/SCU/ESC 

31/12/2024 

Acquisti 0,00 

Servizi 1.120,79 

Godimento beni di terzi 2.043,43 

Personale 4.375,61 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 492,56 

Totale 8.032,39 

 
Fondi 2024 - Scuola e Volontariato 31/12/2024 

Acquisti 5.966,63 
Servizi 98.430,02 
Godimento beni di terzi 2.011,50 
Personale 19.327,10 
Ammortamenti 0,00 
Oneri diversi di gestione 3.886,09 
Totale 129.621,34 
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Fondi 2024 - SOV 31/12/2024 

Acquisti 500,00 

Servizi 1.120,23 

Godimento beni di terzi 1.932,00 

Personale 7.984,53 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 492,56 

Totale 12.029,32 

 
Fondi 2024 -  volontariato e professione 31/12/2024 

Acquisti 500,00 

Servizi 445,77 

Godimento beni di terzi 0,00 

Personale 10.033,35 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 0,00 

Totale 10.979,12 

 
Fondi 2024 - L’ Happy Hour del Volontariato 31/12/2024 

Acquisti 602,65 

Servizi 2.556,12 

Godimento beni di terzi 59,50 

Personale 10.033,35 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 1.329,13 

Totale 14.580,75 

 
Fondi 2024 - Patrocinio morale 31/12/2024 

Acquisti 0,00 

Servizi 1.123,99 

Godimento beni di terzi 2.051,21 

Personale 3.800,17 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 492,56 

Totale 7.467,93 
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Fondi 2024 - Volcamp 31/12/2024 

Acquisti 6.699,80 

Servizi 13.536,12 

Godimento beni di terzi 59,50 

Personale 20.908,57 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 0,00 

Totale 41.203,99 

 
Fondi 2024 - Volontariato e impresa 31/12/2024 

Acquisti 556,40 

Servizi 486,74 

Godimento beni di terzi 0,00 

Personale 9.972,49 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 0,00 

Totale 11.015,63 

 
Fondi 2024 - Workshop, eventi e campagne o network del volontariato 31/12/2024 

Acquisti 282,50 

Servizi 4.479,51 

Godimento beni di terzi 931,80 

Personale 10.550,70 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 1.338,99 

Totale 17.583,5 

 
Fondi 2024 - Sportelli territoriali ed accompagnamento alle azioni di rete 31/12/2024 

Acquisti 707,98 

Servizi 22.283,87 

Godimento beni di terzi 2.459,50 

Personale 25.461,77 

Ammortamenti 833,26 

Oneri diversi di gestione 0,00 

Totale 51.746,38 
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Fondi 2024 -  20anni di CSV - FIERA DEI BENI COMUNI 31/12/2024 

Acquisti 2.790,87 

Servizi 11.424,99 

Godimento beni di terzi 2.600,00 

Personale 12.844,42 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 0,00 

Totale 29.660,28 

 
Fondi 2024 -  Giovani redattori 31/12/2024 

Acquisti 0,00 

Servizi 240,31 

Godimento beni di terzi 59,50 

Personale 9.916,75 

Ammortamenti 0,00 

Oneri diversi di gestione 0,00 

Totale 10.216,56 

 
 
 
ONERI DI SUPPORTO GENERALE (voce 60 gestionale) 
Gli oneri di supporto generale al 31/12/2024 ammontano a complessivi € 312.666,05 rispetto ad 
€ 191.007,96 risultanti al 31/12/2023. 
 
Descrizione imputazione oneri per natura 
ONERI DI SUPPORTO GENERALE 
                Descrizione Saldo al 31-12-24 Saldo al 31-12-23 Variazioni 
Acquisti 4.717,66 3.655,37 1.062,29 
Servizi 62.626,13 50.463,49 12.162,64 
Godimenti beni terzi 25.018,69 18.526,80 6.491,89 
Personale 69.514,29 76.245,92 -6.731,63 
Ammortamenti 1.102,36 1.350,10 -247,74 
Accantonamenti per Rischi ed Oneri 100.000,00 0,00 100.000,00 
Oneri diversi di gestione 49.686,92 40.766,28 8.920,64 
Totale 312.666,05 191.007,96 121.658,09 
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2.4 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELL’ENTE 
 
Dipendenti 
La struttura duplice di CSV Napoli prevede che, accanto alla base sociale o struttura istituzionale, ci sia 
un apparato tecnico-organizzativo che si occupa della realizzazione delle attività e dei servizi. CSV 
Napoli può essere immaginato come un sistema a “clessidra” in cui avviene un bilan- ciamento costante 
tra l’apparato politico che ne orienta le scelte e ne garantisce la mission e l’apparato tecnico che ne 
sostiene l’operatività. 
Nel corso del 2024 sono stati impiegati nella struttura n. 15 lavoratori dipendenti a tempo inde- 
terminato, distribuito in base alle aree di intervento di cui n. 10 a tempo pieno e n. 5 part-time. Il 
contratto applicato da CSV Napoli ai propri dipendenti, fatta eccezione per n.2 redattori ai quali si 
applica il CCNL giornalistico, è il CCNL Commercio e Servizi del Terziario. Il Direttore è a livello “quadro” 
mentre n. 1 vice-direttore è inquadrato al primo livello, n. 9 responsabili di area sono inquadrati al 
secondo livello e n.2 dipendenti sono inquadrati al terzo livello. 
 
Organi di amministrazione e controllo 
 
Amministratori 
Gli amministratori di CSV Napoli non percepiscono compensi, salvo il rimborso delle spese de- 
bitamente documentate sostenute in nome e per conto dell’Associazione e/o per l’assolvimento di uno 
specifico incarico, ove preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttivo. La tipologia di spese, le 
modalità di autorizzazione e i relativi importi rimborsabili sono definiti dal Regolamento 
amministrativo. 
 
Organo di Controllo 
L’Organo di Controllo è formato da tre membri in possesso dei requisiti di cui all’articolo 30 del CTS. 2. 
L’Associazione CSV Napoli è accreditata come Centro di servizio per il volontariato, pertanto, il membro 
dell’Organo di Controllo, con funzioni di Presidente, è stato nominato dall’Organismo territoriale di 
Controllo (OTC) i restanti due membri effettivi e due membri supplenti sono nominati dall’Assemblea 
(art.6 co.7 lett. e). La carica ha durata triennale. L’Organo di Controllo esercita le funzioni ed i poteri di 
cui all’articolo 30 del CTS in quanto il Centro supera i limiti di cui all’articolo 31 del CTS, l’Organo di 
Controllo esercita altresì le funzioni di revisione legale e i componenti sono in possesso dell’iscrizione 
al registro dei revisori legali. 
Tale nuovo Organo è operativo a partire da gennaio 2021 e i componenti sono stati nominati 
nuovamente dall’Assemblea dei soci il 16 novembre 2023 (Delibera n° 6 del 16/11/2023). 
Il compenso del Presidente dell’Organo di Controllo è a carico dell’ONC ai sensi dell’art. 64 comma 5 
lettera h) del D.lgs. 117/2017. Tale diposizione ha trovato applicazione a partire dal 1° febbraio 2022 a 
seguito della nomina del Presidente da parte dell’OTC della Campania - Molise. 
I costi relativi ai due component interni nominati da CSV Napoli sono determinati dalle linee guida 
dell’ONC secondo criteri di efficienza, di ottimizzazione e contenimento dei costi e di stretta 
strumentalità alle funzioni. 
Nello specifico i due componenti dell’organo di controllo nominati dall’organo competente di CSV 
Napoli hanno avuto nell’anno 2024 un compenso di 5.000,00 euro oltre gli oneri fiscali e previdenziali, 
in quanto CSV Napoli gestisce annualmente un importo superiore a 1.000.000 di euro derivante dal 
FUN. 
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Locazioni di immobili e finanziarie 
CSV Napoli ha in essere n. 2 contratti di locazione di immobili per n. 2 appartamenti, siti in Napoli al 
Centro Direzionale - isola E1 intt. 2 e 3, i quali costituiscono la sede legale ed amministrativa. 
Complessivamente l’importo nell’anno 2024 dei n. 2 contratti di locazione di immobili è stato € 
57.960,58. 
Il CSV Napoli inoltre ha in essere n. 2 contratti di locazione finanziaria, per le seguenti attrezzature: 
N. 1 Fotocopiatore 
N. 15 PC e n. 6 stampanti 
L’importo complessivo per l’anno 2024 è pari a € 9.839,39. 
 
Sovvenzioni, donazioni, atti di liberalità, erogazioni di beni o servizi a favore di altri enti 
Non sono state effettuate sovvenzioni, donazioni, atti di liberalità, erogazioni di beni o servizi a favore 
di altri enti. 
 
Servizi e beni ricevuti a titolo gratuito 
CSV Napoli, oltre all’apporto dell’attività degli amministratori volontari non ha ricevuto servizi e beni a 
titolo gratuito. 
 
Lasciti 
Non risultano lasciti a beneficio di CSV Napoli. 
Non sono presenti patrimoni destinati ad uno specifico affare di cui all’art. 10 del decreto legislativo n. 
117/2017. 
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          3. ANDAMENTO GESTIONALE 
 
Contesto generale 
 
L’area della città metropolitana di Napoli in cui opera il CSV, continua a essere la più densamente popolata 
della Campania e d’Italia Tra i 92 comuni dell’area metropolitana, la densità demografica varia da 618 ab.km² 
di Carbonara di Nola a 11.393 ab./km² di Portici. Le prime 5 posizioni nella classifica dei comuni italiani con più 
alta densità demografica sono occupate da comuni dell’area metropolitana di Napoli, mentre, considerando 
le prime 100 posizioni, ben 32 di queste appartengono al territorio metropolitano napoletano.  L’analisi dei 
dati demografici indica una società che sta lentamente invecchiando. Il totale della popolazione residente è 
diminuito da 3.101.002 nel 2017 a 2.970.974 nel 2023. L’età media è in costante crescita, con gli over 65 che 
rappresentano, nel 2023, il 20,84% della popolazione La diminuzione della popolazione è stata in parte 
compensata dalla crescita degli stranieri residenti, che sono passati da 123.733 nel 2017 a 128.419 nel 2021, 
con un incremento complessivo del 3,79% negli ultimi cinque anni.  
All 1° gennaio 2024, la città metropolitana di Napoli mantiene una delle più alte densità demografiche d’Italia, 
con una popolazione in diminuzione e un progressivo invecchiamento, parzialmente bilanciato dall’aumento 
degli stranieri residenti. (Fonti: ISTAT Demo; tuttitalia.it)  
Secondo l’approccio territorialista e dualista della SVIMEZ nel suo Rapporto 2023, l’impegno volontario in Italia 
ha subito un consistente calo, specialmente tra i giovani, mentre si mantiene più stabile nelle fasce d’età 
avanzata. SVIMEZ rileva una “assenza di ricambio generazionale nei valori della solidarietà” (p. 226), 
evidenziando un fenomeno che interessa anche il Mezzogiorno, dove il settore non profit, dopo anni di 
crescita, si trova ora di fronte a “limiti di espansione” (p. 234). Tali limiti derivano dalla necessità di 
razionalizzare gli interventi piuttosto che da una volontà di disinvestimento, ma il calo del numero di volontari 
costituisce comunque una criticità significativa. 
Le cause sono molteplici. SVIMEZ segnala in primo luogo il calo demografico, che ha ridotto sensibilmente la 
popolazione in età attiva disponibile a fare volontariato. In un contesto di invecchiamento, con una piramide 
demografica schiacciata sugli ultrasessantacinquenni, si crea uno squilibrio tra coloro che desiderano donare 
il proprio tempo e coloro che necessitano di assistenza. 
La riduzione dei volontari è inoltre associata a una crescente sfiducia verso le istituzioni, espressa nella crisi 
dei meccanismi di rappresentanza e nel decadimento del senso di appartenenza, con ripercussioni negative 
sull’impegno civile e sociale. SVIMEZ sottolinea anche il peso delle dinamiche del mercato del lavoro – 
precarietà, instabilità, e lavoro povero – che ostacolano la partecipazione volontaria. Infine, i meccanismi di 
reclutamento e le modalità operative degli enti non profit si rivelano spesso poco attrattivi, specialmente per 
i giovani e per chi si avvicina per la prima volta al mondo del volontariato. 
 
Dati ISTAT (I volontari nelle Istituzioni non profit) 
In Campania, le istituzioni non profit con volontari ammontano a 14.393, pari al 66% del totale delle 
organizzazioni non profit, una percentuale leggermente inferiore alla media nazionale (71%). I volontari nella 
regione sono 192.759, con una maggioranza maschile (58%), un dato in linea con la media nazionale. Rispetto 
al Censimento del 2015, che contava 238.858 volontari, il numero è diminuito del 19%, una contrazione 
maggiore rispetto al calo nazionale del 16%. 
Le organizzazioni non profit in Campania si concentrano in attività sportive (36%), ricreative (13%), culturali 
(12%) e di assistenza sociale (12%), settori che raccolgono anche la maggioranza dei volontari, con 
un’incidenza analoga alla media italiana. 
Il volontariato in Campania mostra una maggiore presenza di giovani, specialmente femmine, rispetto alla 
media nazionale, con una crescente partecipazione nel Servizio Civile Universale, che nel 2022 ha coinvolto 
10.778 volontari, pari al 22% del totale nazionale. In Campania, la percentuale di volontarie è del 59%, meno 
della media nazionale del 63%. 
La maggioranza dei volontari è occupata (56% degli uomini, 46% delle donne), mentre i pensionati 
rappresentano una quota minore rispetto al dato nazionale. Solo il 3% dei volontari è di cittadinanza non 
italiana. Infine, il volontariato “saltuario” è più diffuso in Campania (56% contro il 51% nazionale), con una 
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prevalenza tra i maschi (59%). 
Per quanto riguarda l’orientamento delle organizzazioni non profit, circa due terzi dei volontari operano in 
enti di pubblica utilità, con oltre la metà impegnati nel supporto di persone vulnerabili (58%), il 36% nella 
promozione dei diritti e il 28% nella cura dei beni comuni. 
 
Dati RUNTS 
Le informazioni provenienti dal RUNTS permettono di delineare alcune caratteristiche degli ETS (Enti del Terzo 
Settore) nell’area metropolitana di Napoli, all’interno del contesto più ampio della regione Campania. Al 31 
dicembre 2024, la provincia di Napoli conta 4.087 organizzazioni, pari al 3,12% del totale degli enti iscritti al 
Registro a livello nazionale e al 41,5 % di quelli iscritti in Campania. Questo dato riflette sia la densità 
demografica della zona sia una più sviluppata struttura del Terzo settore. 
 
 

 

                              
 

Fonte: elaborazione dati da Registro RUNTS al 31/12/2024 
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Per quanto riguarda la composizione per tipo di ente, nell’area metropolitana di Napoli le principali forme di 
ETS sono: APS (Associazioni di Promozione Sociale) al 44,51% (1.819 enti), Imprese sociali al 25,30% (1.034 
enti) e ODV (Organizzazioni di Volontariato) al 21,09% (862 enti). Le altre tipologie di enti (Enti filantropici, 
Società di mutuo soccorso e Altri enti del Terzo Settore) rappresentano complessivamente il 9,10% del totale, 
con 372 realtà. 
 
Nell’area di riferimento, agli ETS (Enti di Terzo settore iscritti al RUNTS) si aggiungono altri 853 Enti del Non 
Profit tra Cooperative sociali (377) e ONLUS (476) iscritti rispettivamente all’Albo delle Cooperative sociali e 
all’Anagrafe delle ONLUS.   
 
Contesto organizzativo e gestionale 
Nel 2024, i servizi erogati da CSV Napoli hanno risposto in modo puntuale ai bisogni generali emersi dall’analisi 
partecipata condotta tra gli enti del Terzo settore, con particolare riferimento alla Riforma normativa, alla 
formazione dei volontari e alle attività di promozione e animazione territoriale. 
L’erogazione dei servizi è avvenuta in modalità mista (in presenza e online), così da intercettare le esigenze di 
una platea eterogenea.  Gli utenti sono stati supportati attraverso le piattaforme GoToMeeting e Zoom, oltre 
che presso le sedi degli sportelli territoriali. 
CSV Napoli ha consolidato il proprio percorso di innovazione tecnologica integrando il Sistema Informativo 
Integrato (SII) Gestionale CSV con il gestionale contabile SIC et Simpliciter, e con l’adozione di sistemi in cloud 
e VPN ad accesso personalizzato. Tali strumenti sono armonizzati con il Sistema di Gestione della Qualità 
dell’Ente, certificato UNI EN ISO 9001:2015. Questo approccio, fondato sulla logica per processi e sul risk-based 
thinking, ha permesso un controllo più efficace, la riduzione dei rischi gestionali e una riflessione strategica 
orientata al miglioramento continuo. 
L’efficientamento delle procedure ha generato benefici concreti: snellimento dell’organizzazione del lavoro, 
maggiore efficacia nell’erogazione dei servizi e potenziamento delle attività di monitoraggio e valutazione. 
I bisogni delle organizzazioni, emersi dal percorso di ascolto, si sono concentrati su tre ambiti principali: 
• Formazione specialistica e territoriale: richiesta di percorsi formativi più vicini ai territori e orientati a settori 
specifici (integrazione culturale, disabilità, protezione civile), per una maggiore consapevolezza e 
professionalità dei volontari; 
• Promozione e valorizzazione delle attività: difficoltà, da parte di molte organizzazioni, nel comunicare 
efficacemente le proprie iniziative per mancanza di competenze o risorse; 
• Creazione e rafforzamento di reti: necessità di attivare connessioni sia in senso verticale (tra enti dello stesso 
territorio), sia in senso orizzontale (tra enti dello stesso ambito di intervento). 
 
Nel corso del 2024 è proseguito il lavoro sinergico tra comitato direttivo, staff e stakeholder. CSV Napoli ha 
adottato in maniera strutturata la modalità di lavoro agile, alternata alla presenza in ufficio. Lo smartworking 
ha garantito la continuità operativa e l’ottimizzazione dei tempi, contribuendo in molti casi ad aumentare il 
numero delle consulenze erogate, grazie anche all’efficienza degli strumenti digitali e alla gestione condivisa 
dei dati. 
 
Servizi e attività 
A partire dai bisogni rilevati e dal loro incrocio con l’ascolto degli stakeholders nonché nell’analisi più generale 
del contesto nei quali essi emergono, CSV Napoli ha erogato i servizi in linea con l’art. 63 del Codice del Terzo 
settore. 
Nel 2024 l’area Promozione di CSV Napoli ha rafforzato il legame tra giovani, scuole, università, associazioni e 
comunità, promuovendo la cultura del volontariato e della cittadinanza attiva. Attraverso i progetti Scuola e 
Volontariato, SOVu, Volontariato e Professione e Happy Hour del Volontariato, molti giovani hanno potuto 
conoscere da vicino l’impegno degli ETS nei diversi ambiti sociali. In particolare, Scuola e Volontariato ha 
coinvolto 40 istituti scolastici, 28 ETS e circa 1.000 studenti dell’area metropolitana di Napoli. Nell’ambito 
dell’animazione territoriale, CSV Napoli ha accompagnato le attività di VolCamp – Campi di formazione e 
orientamento al volontariato 2024 e Giovani Redattori, valorizzando la comunicazione sociale come strumento 
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educativo. Tra gli eventi promossi, il workshop “Reti e strategie collaborative” del 21 marzo a Nola ha coinvolto 
50 volontari di 30 ETS ed è stato arricchito da un’esercitazione sull’uso di droni in scenari di emergenza. Il 13 
maggio, in occasione del ventennale dei CSV, si è svolto un evento celebrativo alla Fondazione Banco di Napoli 
con oltre 100 partecipanti. Il 30 e 31 maggio, la tredicesima Fiera dei Beni Comuni, all’Università Federico II, 
ha coinvolto circa 1.200 studenti dei progetti “Scuola e Volontariato”, “Giovani Redattori” e “Le uChronicles 
E-vol”, promuovendo la cittadinanza attiva tra i giovani.
386 sono state le ore di formazione attraverso 20 corsi, strutturati in seminari, lezioni frontali e attività 
partecipative, con metodologie esperienziali e collaborative. L’offerta ha incluso percorsi blended (in presenza 
e online) e sperimentazioni nel metaverso digitale. Le attività hanno registrato 844 richieste di iscrizione, con 
665 volontari ammessi – provenienti da 224 ODV e 44 ETS della città metropolitana di Napoli – e 584 
partecipanti che hanno completato con successo il percorso.
Sono proseguite le consulenze sugli adempimenti della Riforma del Terzo Settore, sul RUNTS, sulla gestione 
degli enti, con particolare riferimento alla contabilità e all’uso del gestionale VERIF!CO. Complessivamente, 
l’area ha erogato 1.605 consulenze e registrato 1.293 download di strumenti operativi (iter informativi, 
modulistica per gestione, costituzione e modifiche statutarie degli ETS). Alcune attività sono state offerte in 
forma collettiva e online, rivolte ai volontari attivi in Campania, nel rispetto dei principi di universalità, 
integrazione ed economicità. Tra queste, interventi su privacy e trasparenza, con webinar, consulenze di 
gruppo e incontri individuali.
Grazie al supporto offerto, nel corso dell’anno sono nate 31 nuove associazioni (17 ODV e 14 APS), con una 
forte presenza nel Comune di Napoli e un’attivazione significativa anche negli altri comuni dell’area 
metropolitana. In particolare, CSV Napoli ha fornito informazioni sul trattamento dei dati personali in materia 
di privacy e trasparenza, attraverso webinar di approfondimento, consulenze di gruppo online e consulenze 
personalizzate.
Intensa l’attività della Comunicazione, con un incremento delle richieste di copie della rivista Comunicare il 
Sociale, distribuita in Campania tramite un sistema innovativo e partecipato: le associazioni e gli enti 
richiedenti si sono impegnati a diffonderla durante le proprie attività. La rivista ha ospitato inchieste, servizi e 
approfondimenti su temi di grande attualità – povertà, disabilità, parità e violenza di genere, periferie, minori, 
ambiente, emergenza climatica, migranti, economia sostenibile – dando voce al volontariato e ai cambiamenti 
generati dagli enti in tema di responsabilità sociale condivisa. Accanto alla produzione del periodico cartaceo, 
la redazione ha attivato iniziative a supporto della comunicazione sociale, in collaborazione con partner e 
stakeholder, per favorire conoscenza, comunità e cambiamento culturale. Il portale ha pubblicato 946 notizie, 
con una sezione dedicata alla Corporate Social Responsibility che ha raccolto oltre 30 articoli con contenuti 
multimediali. Editoriali autorevoli, come quelli di Don Carmine Schiavone e Lorenzo Capobianco, hanno 
arricchito ulteriormente il racconto dell’impegno civico sui territori.
Per l’area Documentazione e Ricerca attraverso il SII Gestionale CSV Napoli sono state gestite le richieste dei 
numeri della rivista Comunicare il Sociale, delle edizioni “nerosubianco” e del manuale “Volontariato Sicuro” 
e il Servizio My Library per la collettività, i volontari e gli Enti del Terzo settore volto a favorire la diffusione del 
sapere e dell’informazione, grazie alle nuove tecnologie e al digitale, per promuovere la cultura e contribuire 
a contrastare la povertà educativa.
Una biblioteca digitale di CSV Napoli che ha aderito a MediaLibraryOnLine (MLOL la prima rete italiana di 
biblioteche pubbliche per il prestito digitale, disponibile in oltre 7000 biblioteche di tutte le Regioni italiane e 
12 Paesi stranieri. 680 sono stati gli accessi unici su My Library con 93 prestiti di Ebook e 369 consultazioni del 
servizio Edicola.
Per l’area Supporto Tecnico-logistico sono aumentate le richieste per i servizi digitali collegati alla Riforma del 
Terzo settore (Pec, Firma digitale e Spid) e per la licenza VeriF!co per la gestione contabile degli ETS (93 
erogazioni su un totale di 408). Molte le richieste di trasporto e del Camper del Volontariato per la promozione 
delle attività di socializzazione e di prevenzione della salute.
Nel corso del 2024 sono state erogate complessivamente 365 ore di formazione interna con l’obiettivo di 
rafforzare conoscenze e competenze in aree strategiche per il funzionamento e lo sviluppo dell’organizzazione. 
Le attività formative hanno riguardato ambiti diversificati. In particolare, sono stati attivati percorsi dedicati 
alla gestione organizzativa e del lavoro, con approfondimenti sui modelli di governance e sulle modalità di
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coordinamento più efficaci. Parallelamente, sono stati affrontati in maniera operativa i temi legati al regime 
fiscale degli Enti del Terzo Settore e all’utilizzo avanzato del gestionale VeriF!co, attraverso laboratori mirati 
finalizzati a promuovere una gestione più trasparente ed efficiente. 
Non è mancata l’attenzione all’evoluzione normativa, con moduli specifici sul RUNTS che hanno garantito un 
costante aggiornamento del personale rispetto alle novità legislative. In tema di progettazione sociale, la 
partecipazione a percorsi promossi da FQTS ha rappresentato un’importante occasione di crescita, offrendo 
strumenti e metodologie per la programmazione per processi, la partecipazione attiva e la valutazione di 
impatto. 
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4. CONCLUSIONI    
 
Nel 2024, CSV Napoli ha continuato a sostenere il volontariato nell’area metropolitana, abbracciando un 
approccio agile, fondato sulla gestione per processi. Questa scelta si è rivelata decisiva per fronteggiare con 
efficacia un contesto in costante mutamento, dovuto ai recenti cambiamenti normativi e sociali. 
Per rispondere prontamente alle nuove sfide, l’impegno si è concentrato sulle attività di consulenza e 
supporto, sulla promozione della cittadinanza attiva tra i giovani, sulla formazione, sul supporto tecnico e sulla 
comunicazione sociale. Grazie alla sinergia tra le diverse aree, CSV Napoli ha potuto sperimentare pratiche 
innovative e rafforzare la collaborazione con CSVnet e i CSV della Campania. L’adozione di soluzioni 
tecnologiche e gestionali all’avanguardia, come Verifico, ha inoltre accompagnato le associazioni in un 
percorso di capacitazione, essenziale per cogliere appieno le opportunità e le sfide della Riforma del Terzo 
Settore, garantendo al contempo elevati standard di accountability e trasparenza. 
L’attenzione rivolta alla comunità digitale ha favorito il consolidamento di progetti sperimentali, come 
Crowdnet – piattaforma di crowdfunding donation che apre nuove prospettive di welfare partecipativo – e 
uChronicles E-VOL, incentrato sulla promozione della comunità solidale. Parallelamente, CSV Napoli ha 
rafforzato il dialogo con il mondo profit e il Terzo Settore, rispondendo alla crescente domanda di 
collaborazione e trasparenza, in un’ottica di responsabilità sociale condivisa. 
All’interno dell’organizzazione, è proseguito il percorso di rafforzamento, improntato alla leadership diffusa e 
alla corresponsabilità, con l’obiettivo di migliorare il clima organizzativo e valorizzare il merito, mantenendo 
così elevati standard qualitativi nei servizi offerti. Un’attenzione particolare è stata dedicata alle azioni di 
welfare aziendale e alla definizione di piani individuali di lavoro agile, interventi che favoriscono una maggiore 
flessibilità operativa e un migliore equilibrio tra tempi di vita e lavoro. 
Queste scelte organizzative, fondate su una governance inclusiva e metodologie collaborative, hanno 
permesso di rispondere in maniera sempre più puntuale alle esigenze di un volontariato in continua 
evoluzione, promuovendo un welfare plurale e inclusivo in tutta l’area metropolitana di Napoli. Guardando al 
futuro, l’obiettivo è consolidare la spinta propulsiva fin qui espressa, integrando innovazione, partecipazione, 
solidarietà e comunicazione sociale per favorire un benessere collettivo duraturo. 
 
 



 

5. ALLEGATI 
 

5.1 SCHEMA RICLASSIFICATO A 

PROVENTI E RICAVI Budget anno 
2024 

Consuntivo 
anno 2024 Differenza % Consuntivo anno 2023 

A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale           

     1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 0,00 1.100,00 1.100,00 0,00% 1.100,00 
     2) Proventi dagli associati per attività mutuali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
     3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
     4) Erogazioni liberali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
     5) Proventi del 5 per mille 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
     6) Contributi da soggetti privati 2.094.653,52 1.756.361,34 -338.292,18 -16,15% 1.784.049,23 
          6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 2.094.653,52 1.756.361,34 -338.292,18 -16,15% 1.784.049,23 
               6.1.1) Attribuzione annuale 1.224.316,66 1.224.316,66 0,00 0,00% 1.133.811,10 
               6.1.2) Fondo unico FUN in attesa di destinazione 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00% 250.000,00 
               6.1.3) Fondo per Completamento azioni 370.336,86 370.336,86 0,00 0,00% 770.574,99 

               6.1.4) Rettifiche per Fondo per Completamento azioni 0,00 -338.292,18 -338.292,18 0,00% -370.336,86 

          6.2) Altri contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
     7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 500,39 500,39 0,00% 500,39 
     8) Contributi da enti pubblici 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00% 0,00 
     9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
     10) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 1.378,21 1.378,21 0,00% 1.313,17 
     11) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
Totale A) 2.097.653,52 1.762.339,94 -335.313,58 -15,99% 1.786.962,79 
B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse           
     1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
     2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
     3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
     4) Contributi da enti pubblici 2.975,20 2.975,20 0,00 0,00% 0,00 
     5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 



 

     6) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 13.772,98 13.772,98 0,00% 2.568,48 
     7) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
Totale B) 2.975,20 16.748,18 13.772,98 462,93% 2.568,48 
C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi           
     1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
     2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
     3) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e 
patrimoniali           

     1) Da rapporti bancari 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
     2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
     3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
     4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
     5) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
Totale D) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
E) Proventi di supporto generale           
     1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
     2) Altri proventi di supporto generale 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
Totale E) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
TOTALE PROVENTI E RICAVI 2.100.628,72 1.779.088,12 -321.540,60 -15,31% 1.789.531,27 

 
 

ONERI E COSTI Budget anno 
2024 

Consuntivo 
anno 2024 Differenza % Consuntivo anno 2023 

A) Costi ed oneri da attività di interesse generale           
     1) Oneri da Funzioni CSV           
          1.1) Promozione, Orientamento e Animazione 729.072,73 343.836,82 385.235,91 52,84% 395.321,93 
          1.2) Formazione 307.741,29 209.123,41 98.617,88 32,05% 202.297,55 
          1.3) Consulenza, assistenza e accompagnamento 194.020,38 161.957,68 32.062,70 16,53% 150.282,16 
          1.4) Informazione e comunicazione 216.684,56 156.024,59 60.659,97 27,99% 175.010,40 
          1.5) Ricerca e Documentazione 130.589,00 96.720,78 33.868,22 25,93% 85.809,26 
          1.6) Supporto Tecnico-Logistico 206.020,76 140.911,90 65.108,86 31,60% 165.998,73 
     Totale 1) Oneri da funzioni CSV 1.784.128,72 1.108.575,18 675.553,54 37,86% 1.174.720,03 



 

     2) Oneri da Altre attività di interesse generale           

     Totale 2) Oneri da Altre attività di interesse generale 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 

Totale A) 1.784.128,72 1.108.575,18 675.553,54 37,86% 1.174.720,03 
B) Costi ed oneri da attività diverse           
     1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
     2) Servizi 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
     3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
     4) Personale 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
     5) Acquisti in C/Capitale 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
     6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
     7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
     8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
Totale B) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi           
     1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
     2) Oneri per raccolte fondi occasionali  0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
     3) Altri oneri 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
D) Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali           
     1) Su rapporti bancari 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
     2) Su prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
     3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
     4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
     5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
     6) Altri oneri 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
Totale D) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 
E) Costi e oneri di supporto generale           
     1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 6.000,00 4.717,66 1.282,34 21,37% 3.655,37 
     2) Servizi 69.400,00 62.626,13 6.773,87 9,76% 50.463,49 
     3) Godimento beni di terzi 21.550,00 25.018,69 -3.468,69 -16,10% 18.526,80 
     4) Personale 62.300,00 69.514,29 -7.214,29 -11,58% 76.245,92 
     5) Acquisti in C/Capitale 8.000,00 608,97 7.391,03 92,39% 4.888,30 



 

     6) Accantonamenti per rischi ed oneri 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00% 0,00 
     7) Oneri diversi di gestione 49.250,00 49.686,92 -436,92 -0,89% 40.770,78 
Totale E) 316.500,00 312.172,66 4.327,34 1,37% 194.550,66 
TOTALE ONERI E COSTI 2.100.628,72 1.420.747,84 679.880,88 32,37% 1.369.270,69 
RISULTATO GESTIONALE 0,00 358.340,28 -358.340,28 0,00% 420.260,58 

  



 

5.2 SCHEMA RICLASSIFICATO B  

PROVENTI E RICAVI Budget FUN anno 
2024 

Consuntivo FUN anno 
2024 Differenza 

 

Budget diverso 
daFUN anno 
2024 

Consuntivo 
diverso da FUN 
anno 2024 

A) Ricavi, rendite e proventi da attività di 
interesse generale       

 
    

     1) Proventi da quote associative e 
apporti dei fondatori 0,00 0,00 0,00 

 
0,00 1.100,00 

     2) Proventi dagli associati per attività 
mutuali 0,00 0,00 0,00 

 
0,00 0,00 

     3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad 
associati e fondatori 0,00 0,00 0,00 

 
0,00 0,00 

     4) Erogazioni liberali 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 
     5) Proventi del 5 per mille 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 
     6) Contributi da soggetti privati 2.094.653,52 1.756.361,34 -338.292,18  0,00 0,00 
          6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 
117/2017 2.094.653,52 1.756.361,34 -338.292,18 

 
0,00 0,00 

               6.1.1) Attribuzione annuale 1.224.316,66 1.224.316,66 0,00  0,00 0,00 
               6.1.2) Fondo unico FUN in attesa 
di destinazione 500.000,00 500.000,00 0,00 

 
0,00 0,00 

               6.1.3) Fondo per Completamento 
azioni 370.336,86 370.336,86 0,00 

 
0,00 0,00 

               6.1.4) Rettifiche per Fondo per 
Completamento azioni 0,00 -338.292,18 -338.292,18 

 
0,00 0,00 

          6.2) Altri contributi da soggetti 
privati 0,00 0,00 0,00 

 
0,00 0,00 

     7) Ricavi per prestazioni e cessioni a 
terzi 0,00 500,39 500,39 

 
0,00 0,00 

     8) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00  3.000,00 3.000,00 
     9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 
     10) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 1.378,21 1.378,21  0,00 0,00 
     11) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 
Totale A) 2.094.653,52 1.758.239,94 -336.413,58  3.000,00 4.100,00 
B) Ricavi, rendite e proventi da attività            



 

diverse 
     1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad 
associati e fondatori 0,00 0,00 0,00 

 
0,00 0,00 

     2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 
     3) Ricavi per prestazioni e cessioni a 
terzi 0,00 0,00 0,00 

 
0,00 0,00 

     4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00  2.975,20 2.975,20 
     5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 
     6) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00 0,00  0,00 13.772,98 
     7) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 
Totale B) 0,00 0,00 0,00  2.975,20 16.748,18 
C) Ricavi, rendite e proventi da attività di 
raccolta fondi       

 
    

     1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 
     2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 
     3) Altri proventi 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 
Totale C) 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 
D) Ricavi, rendite e proventi da attività 
finanziarie e patrimoniali       

 
    

     1) Da rapporti bancari 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 
     2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 
     3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 
     4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 
     5) Altri proventi 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 
Totale D) 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 
E) Proventi di supporto generale            
     1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 
     2) Altri proventi di supporto generale 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 
Totale E) 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 
TOTALE PROVENTI E RICAVI 2.094.653,52 1.758.239,94 -336.413,58  5.975,20 20.848,18 

ONERI E COSTI Budget FUN anno 
2024 

Consuntivo FUN 
anno 2024 Differenza 

 

Budget diverso 
daFUN anno 
2024 

Consuntivo 
diverso da FUN 
anno 2024 

Differenza 



 

A) Costi ed oneri da attività di interesse 
generale       

 
      

     1) Oneri da Funzioni CSV              
          1.1) Promozione, Orientamento e 
Animazione 729.072,73 343.836,82 385.235,91 

 
0,00 0,00 0,00 

          1.2) Formazione 304.741,29 206.123,41 98.617,88  3.000,00 3.000,00 0,00 
          1.3) Consulenza, assistenza e 
accompagnamento 194.020,38 161.957,68 32.062,70 

 
0,00 0,00 0,00 

          1.4) Informazione e comunicazione 213.709,36 153.049,39 60.659,97  2.975,20 2.975,20 0,00 
          1.5) Ricerca e Documentazione 130.589,00 96.720,78 33.868,22  0,00 0,00 0,00 
          1.6) Supporto Tecnico-Logistico 206.020,76 140.911,90 65.108,86  0,00 0,00 0,00 
     Totale 1) Oneri da funzioni CSV 1.778.153,52 1.102.599,98 675.553,54  5.975,20 5.975,20 0,00 
     2) Oneri da Altre attività di interesse 
generale       

 
      

     Totale 2) Oneri da Altre attività di 
interesse generale 0,00 0,00 0,00 

 
0,00 0,00 0,00 

Totale A) 1.778.153,52 1.102.599,98 675.553,54  5.975,20 5.975,20 0,00 
B) Costi ed oneri da attività diverse              
     1) Materie prime, sussidiarie, di 
consumo e di merci 0,00 0,00 0,00 

 
0,00 0,00 0,00 

     2) Servizi 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 
     3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 
     4) Personale 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 
     5) Acquisti in C/Capitale 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 
     6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 
     7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 
     8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 
Totale B) 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 
C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi              
     1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 
     2) Oneri per raccolte fondi occasionali  0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 
     3) Altri oneri 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 
Totale C) 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 
D) Costi e oneri da attività finanziarie e 
patrimoniali       

 
      



 

     1) Su rapporti bancari 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 
     2) Su prestiti 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 
     3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 
     4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 
     5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 
     6) Altri oneri 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 
Totale D) 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 
E) Costi e oneri di supporto generale              
     1) Materie prime, sussidiarie, di 
consumo e di merci 6.000,00 4.717,66 1.282,34 

 
0,00 0,00 0,00 

     2) Servizi 69.400,00 62.626,13 6.773,87  0,00 0,00 0,00 
     3) Godimento beni di terzi 21.550,00 25.018,69 -3.468,69  0,00 0,00 0,00 
     4) Personale 62.300,00 69.514,29 -7.214,29  0,00 0,00 0,00 
     5) Acquisti in C/Capitale 8.000,00 608,97 7.391,03  0,00 0,00 0,00 
     6) Accantonamenti per rischi ed oneri 100.000,00 100.000,00 0,00  0,00 0,00 0,00 
     7) Oneri diversi di gestione 49.250,00 49.686,92 -436,92  0,00 0,00 0,00 
Totale E) 316.500,00 312.172,66 4.327,34  0,00 0,00 0,00 
TOTALE ONERI E COSTI 2.094.653,52 1.414.772,64 679.880,88  5.975,20 5.975,20 0,00 
RISULTATO GESTIONALE 0,00 343.467,30 -343.467,30  0,00 14.872,98 -14.872,98 

 
 

5.3 RICONCILIAZIONE DEI VALORI CON IL RENDICONTO GESTIONALE 
  
Totale Oneri del Rendiconto gestionale 1.422.346,09 
(+) Acquisti in C/Capitale dell'anno 2.597,57 
(-) Ammortamenti -4.195,82 
Totale Oneri del Rendiconto gestionale Riclassificato 1.420.747,84 
  
  
  
Totale proventi del Rendiconto gestionale 1.780.686,37 
(+) Contributi in C/Capitale utilizzati per investimenti 2.597,57 
(-) Contributi in C/Capitale quota anno corrente -4.195,82 
Totale proventi del Rendiconto gestionale riclassificato 1.779.088,12 

 



 

5.4 RENDICONTO DI GESTIONE 2024 - CON SEPARAZIONE DELLE FONTI DI FINANZIAMENTO 
                                  

A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse 
generale 

            

     1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 0,00 0,00 0,00 0,00 1.100,00 1.100,00 

     2) Proventi dagli associati per attività mutuali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
     3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e 
fondatori 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     4) Erogazioni liberali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     5) Proventi del 5 per mille 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     6) Contributi da soggetti privati 1.224.316,66 370.336,86 500.000,00 1.756.361,34 0,00 1.756.361,34 

          6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 1.224.316,66 370.336,86 500.000,00 1.756.361,34 0,00 1.756.361,34 

               6.1.1) Attribuzione annuale 1.224.316,66 0,00 0,00 1.224.316,66 0,00 1.224.316,66 
               6.1.2) Fondo unico FUN in attesa di 
destinazione 

0,00 0,00 500.000,00 500.000,00 0,00 500.000,00 

               6.1.3) Fondo per completamento azioni 0,00 370.336,86 0,00 370.336,86 0,00 370.336,86 
               6.1.4) Rettifiche per Fondo Completamento 
azioni 

0,00 0,00 0,00 -338.292,18 0,00 -338.292,18 

          6.2) Altri contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00 0,00 500,39 0,00 500,39 

     8) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 

     9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     10) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00 0,00 1.378,21 0,00 1.378,21 

     11) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Totale A) 1.224.316,66 370.336,86 500.000,00 1.758.239,94 4.100,00 1.762.339,94 
B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse             
     1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e 
fondatori 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 2.975,20 2.975,20 

     5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     6) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 13.772,98 13.772,98 

     7) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Totale B) 0,00 0,00 0,00 0,00 16.748,18 16.748,18 



 

C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta 
fondi 

            

     1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     3) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e 
patrimoniali 

            

     1) Da rapporti bancari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     5) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Totale D) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
E) Proventi di supporto generale             
     1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     2) Altri proventi di supporto generale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Totale E) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTALE PROVENTI E RICAVI 1.224.316,66 370.336,86 500.000,00 1.758.239,94 20.848,18 1.779.088,12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ONERI E COSTI 

Fondi FUN 
Fondi diversi da 

FUN 
Totale FUN + 

extra FUN da 
Assegnazione 
Annuale 2024 

da Fondi per 
Compl. Azioni 

da Fondo Unico 
Totale Fondi 

FUN 

A) Costi ed oneri da attività di interesse generale             
     1) Oneri da Funzioni CSV             
          1.1) Promozione, Orientamento e Animazione 175.242,92 532,89 168.061,01 343.836,82 0,00 343.836,82 

          1.2) Formazione 145.789,40 8.210,00 52.124,01 206.123,41 3.000,00 209.123,41 

          1.3) Consulenza, assistenza e accompagnamento 155.922,90 6.034,78 0,00 161.957,68 0,00 161.957,68 

          1.4) Informazione e comunicazione 127.155,76 25.893,63 0,00 153.049,39 2.975,20 156.024,59 

          1.5) Ricerca e Documentazione 34.153,54 26.500,00 36.067,24 96.720,78 0,00 96.720,78 

          1.6) Supporto Tecnico-Logistico 135.781,80 5.130,10 0,00 140.911,90 0,00 140.911,90 
     Totale 1) Oneri da funzioni CSV 774.046,32 72.301,40 256.252,26 1.102.599,98 5.975,20 1.108.575,18 
     2) Oneri da Altre attività di interesse generale             
     Totale 2) Oneri da Altre attività di interesse 
generale 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale A) 774.046,32 72.301,40 256.252,26 1.102.599,98 5.975,20 1.108.575,18 
B) Costi ed oneri da attività diverse             
     1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     2) Servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     4) Personale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     5) Acquisti in C/Capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Totale B) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi             
     1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     2) Oneri per raccolte fondi occasionali  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     3) Altri oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 



 

D) Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali             
     1) Su rapporti bancari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     2) Su prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     6) Altri oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Totale D) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
E) Costi e oneri di supporto generale             
     1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 4.717,66 0,00 0,00 4.717,66 0,00 4.717,66 

     2) Servizi 62.626,13 0,00 0,00 62.626,13 0,00 62.626,13 

     3) Godimento beni di terzi 25.018,69 0,00 0,00 25.018,69 0,00 25.018,69 

     4) Personale 69.514,29 0,00 0,00 69.514,29 0,00 69.514,29 

     5) Acquisti in C/Capitale 608,97 0,00 0,00 608,97 0,00 608,97 

     6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00 100.000,00 

     7) Oneri diversi di gestione 49.686,92 0,00 0,00 49.686,92 0,00 49.686,92 
Totale E) 212.172,66 0,00 100.000,00 312.172,66 0,00 312.172,66 

TOTALE ONERI E COSTI 986.218,98 72.301,40 356.252,26 1.414.772,64 5.975,20 1.420.747,84 
RISULTATO GESTIONALE 238.097,68 298.035,46 143.747,74 343.467,30 14.872,98 358.340,28 

 

DETTAGLIO RISORSE FUN 
Fondo al 31.12 dell'anno 

precedente a quello 
rendicontato (al 31.12.2024) 

Valore utilizzi nell'anno 
rendicontato (nel 2024) 

Fondo al 31.12 dell'anno 
rendicontato (al 31.12.2024) 

FONDO UNICO FUN IN ATTESA DI DESTINAZIONE 1.339.938,61 356.252,26 1.183.405,91 

FONDO PER COMPLETAMENTO AZIONI FUN 370.336,86 72.301,40 338.292,18 
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