Legai le FAQ

« Cos’é lo Youth Forum per il Sociale di Intesa Sanpaolo?
Lo Youth Forum e un organismo consultivo e propositivo costituito
da Intesa Sanpaolo per favorire il coinvolgimento attivo delle giovani
generazioni nelle strategie di impatto sociale della Banca.

Ha lo scopo di promuovere innovazione sociale, sostenibilita e
= _ inclusione, portando il punto di vista dei/delle giovani
allinterno delle iniziative promosse, attraverso un

confronto strutturato e continuativo.
Questo dialogo intergenerazionale favorisce la
condivisione di esperienze, competenze e valori
culturali, contribuendo ad arricchire le azioni della
Banca con prospettive innovative capaci di
interpretare i cambiamenti della societa.
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- Chi puod candidarsi per far parte dello Youth Forum?

Possono candidarsi giovani di eta compresa tra i 18 e i 25 anni, ovvero nati/e dopo il 1°
giugno 2000, che risiedono in Italia 0 sono attivamente coinvolti in iniziative sociali, culturali
O educative in Italia.

E richiesta una conoscenza della lingua inglese aimeno di livello BT del QCER.

- Qual é il profilo del candidato ideale per lo Youth Forum?

Il candidato ideale e motivato/a, con un forte interesse per temi sociali, innovazione e
protagonismo giovanile.

Cerchiamo ragazze e ragazzi impegnati concretamente, attraverso progetti, attivita
associative, volontariato o iniziative personali, in ambiti coerenti con le rotte sociali di
Intesa Sanpaolo.

« Quali sono le rotte sociali di Intesa Sanpaolo?

Le quattro rotte che guidano l'azione sociale della Banca sono:
Rotta sociale 1. Lotta alla poverta materiale, educativa, inclusione finanziaria e
promozione dell'accesso all'occupazione;
Rotta sociale 2: Supportare I'accesso alla salute, all'assistenza e alla cura;
Rotta sociale 3: Promuovere lintegrazione sociale, lo sviluppo del territorio, la
valorizzazione di beni e spazi non utilizzati e il social housing;
Rotta sociale 4: Sviluppare nuove progettualita sociali con le Istituzioni Pubbliche e gli
attori del Sociale, trasferendo competenze replicabili e scalabili.

- Quali materiali sono necessari per completare la candidatura?
Nella mail di candidatura dovrai allegare i seguenti materiali:

Form di candidatura compilato e sottoscritto

Informativa privacy sottoscritta per presa visione

Il tuo curriculum vitae aggiornato

Una lettera motivazionale

- Come avviene la selezione dei membri?

La selezione avviene tramite una call pubblica, con un processo basato su trasparenza,
equita e inclusivita. Una Commissione di selezione, composta da rappresentanti di Intesa
Sanpaolo per il Sociale e da esperti esterni, valuta le candidature.
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- Quali sono le fasi del processo di selezione?
Raccolta candidature: Dal 19 giugno al 18 luglio puoi inviare la tua candidatura a
youthforum@intesasanpaolo.com.
Verifica preliminare: \VJengono verificate la completezza dei documenti e il rispetto dei
requisiti.
Valutazione: La Commissione esaminale candidature in base a esperienze, competenze
e impegno dei candidati.
Colloquio: Se necessario, la Commissione potrebbe chiedere un breve colloquio con
alcuni candidati.
Comunicazione finale: | candidati riceveranno una comunicazione dell'esito della
selezione entro meta agosto 2025.

+ Quanto dura l'incarico e quali sono le condizioni di rinnovo?
L'incarico ha una durata di tre anni, con la possibilita di essere rinnovato, a discrezione
di Intesa Sanpaolo, per un ulteriore anno, fino al compimento del ventottesimo anno di
eta. L'eventuale rinnovo sara valutato con l'obiettivo di garantire continuita operativa e
supporto ai nuovi membri.

- Qual e I'impegno richiesto per partecipare allo Youth Forum?

| membri dello Youth Forum sono tenuti a partecipare a un minimo del 70% delle sessioni
operative annuali, che si svolgono principalmente da remoto. L'impegno complessivo e
tra le 10 e le 15 giornate all'anno, con attivita che includono riunioni, gruppi di lavoro e
workshop tematici.

+ Inquali casi si pud interrompere la partecipazione allo Youth Forum?
Se un membro non riesce a partecipare ad almeno il 70% delle sessioni operative, oppure
tiene comportamenti non coerenti con i principi e i valori dell'iniziativa, Intesa Sanpaolo si
riserva la facolta di interrompere il rapporto.

« Unmembro puod lasciare il Forum prima della scadenza dell'incarico?
Si, un membro puo decidere di lasciare il Forum in qualsiasi momento, presentando le
proprie dimissioni attraverso una comunicazione scritta, con un preavviso di almeno 30
giorni.In questo caso, Intesa Sanpaolo valutera di individuare una sostituzione per garantire
la continuita delle attivita del Forum.
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- Cosa offre la partecipazione allo Youth Forum?

I membri hanno I'opportunita di prendere parte a iniziative formative, eventi di networking
e attivita promosse da Intesa Sanpaolo. La Banca inoltre offrira 'accesso a titolo gratuito
a selezionati percorsi formativi, esperienze ed eventi di crescita personale e professionale,
interni ed esterni alla Banca. Riceverai anche un‘attestazione formale di partecipazione,
utile per il tuo curriculum e la tua carriera.

- Cosa ci si aspetta dai membri dello Youth Forum?

Ai membri € richiesto un impegno attivo nelle attivita dello Youth Forum, il rispetto
della riservatezza delle informazioni trattate e una collaborazione costruttiva. E inoltre
fondamentale che i loro comportamenti siano in linea con i principi e i valori del Codice
Etico di Intesa Sanpaolo.

- Cisono rimborsi per chi partecipa allo Youth Forum?
Si, Intesa Sanpaolo rimborsa le spese sostenute per la partecipazione in presenza alle
attivita dello Youth Forum.

- Come vengono trattati i dati personali dei membri?

| dati personali raccolti nellambito delle attivita dello Youth Forum saranno trattati nel
rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, come dettagliato
nell™Informativa privacy - Youth Forum” resa disponibile nel processo di candidatura.
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