
Youth Forum per i l  Sociale di  Intesa Sanpaolo: 
un’opportunità per essere protagonisti del cambiamento

Intesa Sanpaolo crede nel ruolo delle giovani generazioni come protagonisti 

del cambiamento. Lo Youth Forum nasce per ascoltare, valorizzare e 

integrare le prospettive giovanili nei percorsi di impatto sociale promossi 

dalla Banca. In un mondo in continuo cambiamento, il contributo delle 

nuove generazioni è essenziale per immaginare soluzioni innovative, 

inclusive e sostenibili. Per questo motivo, Intesa Sanpaolo attribuisce 

valore strategico al loro coinvolgimento attivo nei processi di 

innovazione sociale. Lo Youth Forum si inserisce nell’ambito 

delle rotte sociali del Piano di Impresa e rappresenta 

uno spazio consultivo e propositivo. È pensato per 

offrire ai giovani l’opportunità di contribuire in modo 

continuativo e strutturato allo sviluppo e alla 

realizzazione delle strategie di impatto sociale 

della Banca. Intesa Sanpaolo si propone di essere 

la Banca che si prende cura delle persone e 

delle comunità del Paese, intervenendo nelle 

emergenze, contrastando le disuguaglianze e 

assumendo un ruolo attivo nella trasformazione 

e nell’inclusione sociale. Lo Youth Forum ne 

rappresenta un’espressione concreta.
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Perché partecipare?
Entrare a far parte dello Youth Forum per il Sociale di Intesa Sanpaolo significa 

contribuire in prima persona alla costruzione di un futuro più inclusivo, sostenibile e 

attento ai bisogni delle giovani generazioni. 

È un’occasione unica per:
• Essere ascoltati: le tue idee possono influenzare le iniziative sociali della Banca.

• Crescere insieme: attraverso attività formative, workshop tematici e incontri di

confronto, svilupperai competenze utili per la tua crescita personale e professionale.

• Costruire relazioni: vivrai momenti di networking e team building con altri giovani

motivati e con professionisti impegnati nell’innovazione sociale.

• Fare la diff erenza: potrai portare il tuo contributo in contesti reali, partecipando a tavoli

di lavoro, valutazioni progettuali e momenti di confronto con le diverse strutture della

Banca, incluse le principali fi gure apicali.

Chi cerchiamo?
Cerchiamo giovani tra i 18 e i 25 anni che:

• Risiedono in Italia o siano attivamente coinvolti in iniziative sociali, culturali o educativi

in Italia;

• Abbiano già fatto esperienze nel campo dell’attivazione giovanile, dell’innovazione

sociale, del terzo settore o in altri ambiti affi  ni ai valori e alle iniziative sociali di Intesa

Sanpaolo;

• Siano impegnati in modo concreto, attraverso progetti, volontariato, associazioni

o iniziative personali, su temi come l’impatto sociale, la sostenibilità, l’inclusione e

l’innovazione;

• Abbiano un’attitudine da changemaker: persone curiose e intraprendenti, capaci di

lavorare in gruppo, con spirito di iniziativa, e pronte a contribuire per il bene comune;

• Abbiano una conoscenza dell’inglese almeno a livello B1 (secondo il Quadro Comune

Europeo);

Quale impegno è richiesto?
Ti chiediamo di partecipare attivamente a incontri, gruppi di lavoro e attività previste, 

con un impegno di circa 10-15 sessioni operative all’anno. Gli incontri si svolgeranno 

principalmente da remoto. È importante che tu partecipi ad almeno il 70% delle sessioni 

per garantire il corretto svolgimento delle attività. 
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Cosa puoi aspettarti?
Avrai l’opportunità di partecipare ad attività formative, iniziative di team building, incontri 

pubblici, workshop tematici ed eventi di networking promossi da Intesa Sanpaolo. 

Inoltre, potrai contribuire agli studi e alle ricerche dell’Osservatorio di Intesa Sanpaolo per 

il Sociale, proponendo articoli, interviste e approfondimenti.

Cosa ti offriamo
Ti offriamo supporto organizzativo e tecnico-operativo, esperienze di capacity building, 

e la possibilità di partecipare a eventi nazionali e internazionali. 

Inoltre, garantiamo il rimborso delle spese sostenute per la partecipazione in presenza 

e riconosciamo l’accesso a titolo gratuito a selezionati percorsi formativi, esperienze ed 

eventi di crescita personale e professionale, interni ed esterni alla Banca. 

Riceverai anche un’attestazione formale di partecipazione, utile per il tuo curriculum e la 

tua carriera.

Cosa chiediamo a te
Chiediamo il tuo impegno a partecipare attivamente alle attività, ad adottare comportamenti 

corretti e riservati, e a rispettare i principi e valori del Codice Etico di Intesa Sanpaolo. 

Vogliamo che tu collabori in maniera propositiva sia all’interno dello Youth Forum che con 

le strutture della Banca e con le realtà esterne eventualmente coinvolte.

Per quanto tempo?
L’incarico ha una durata di tre anni, con possibilità di rinnovo per un ulteriore anno, fi no al 

compimento del ventottesimo anno di età.

Come candidarti? 
Puoi presentare la tua candidatura rispondendo alla call pubblica 

(https://group.intesasanpaolo.com/vnt/youth-forum) dedicata allo Youth Forum per il 

Sociale di Intesa Sanpaolo. 

Per partecipare alla selezione, è necessario inviare una mail a 

youthforum@intesasanpaolo.com, con i seguenti allegati:

• Form di candidatura compilato e sottoscritto
• Curriculum vitae aggiornato
• Lettera motivazionale
• Informativa privacy sottoscritta per presa visione
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Come avverrà la selezione?
La selezione avverrà attraverso:

• Raccoglieremo le candidature spontanee attraverso la call pubblica;

• Faremo una valutazione preliminare per verifi care che tutti i documenti siano completi

e che i requisiti minimi richiesti siano rispettati;

• La Commissione di Selezione – formata da persone di Intesa Sanpaolo per il Sociale e da

esperti esterni – valuterà le candidature, a propria discrezione, in base a criteri precisi,

ma anche tenendo conto del percorso personale di ognuno: esperienze, competenze,

passioni e l’impegno dimostrato.

Quali sono le tempistiche? 
La call per entrare a far parte dello Youth Forum sarà aperta dal 19 giugno al 18 luglio 

2025. Tutte le candidature pervenute entro tale termine verranno valutate nelle settimane 

successive.

I candidati selezionati riceveranno una comunicazione entro metà agosto 2025 con le 

indicazioni per le fasi successive.

Informazioni
Per ulteriori informazioni scrivere a youthforum@intesasanpaolo.com

Candidati!

https://group.intesasanpaolo.com/vnt/youth-forum
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